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EMENTA: Regulamenta o Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
do Municipio de Pombos - FUMAP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, fago saber que a Cimara
Municipal de vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI i
DA CARACTERIZACAO E DAS FINALIDADES

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO

Art. 1° - O Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Municipio de
Pombos — FUMAP, criado pela Lei Municipal n® 572, de 20/12/2000 e instituido por
esta Lei, como instituigdo de personalidade juridica de direito publico, de duragdo
indeterminada, com subordinagio administrativa ao Gabinete do Prefeito, reger-se-a pela
referida Lei, pelo presente regulamento e demais normas aplicaveis a espécie.

Paragrafo tGnico — O Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdes dos Servidores do
Municipio de Pombos tem por abreviatura a sigla FUMAP, podendo assim também ser
denominado.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2° - Tem o FUMAP:
I)  Por finalidades principais:

a) conceder aos servidores auxilio-natalidade, licenga por acidente em servigo e
aposentadoria;

b) assegurar aos dependentes dos segurados pensdo temporaria ou vitalicia,
auxilio-funeral, auxilio-reclusdo e peculio.

II — Por finalidades secundarias:

a) facilitar o acesso ou suprir necessidades, emergéncias dos servidores e seus
dependentes quanto a assisténcia a saude a ser prestada pelo sistema unico de satde do
municipio;

b)  prestar a seus segurados e dependentes assisténcia social de atendimento aos
desajustes individuais ou familiares, além das diversas necessidades previdenciarias.
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TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

CAPITULO 1 i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O FUMAP compreende um conjunto de agdes integradas que visam as
condigdes financeiras e gerenciais dos recursos provenientes das contribuigdes dos
poderes publicos municipais € dos servidores municipais, destinados a assegurar o
direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social, obedecendo os seguintes
principios e diretrizes gerais:

a) universalidade da cobertura e do atendimento dos segurados e seus
dependentes,

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos aos segurados e
dependentes residentes em areas urbanas e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos;
d)equidade na forma de participagéo no custeio;

e)  carater democratico e participativo da gestdo administrativa e fiscalizadora,
com a participagdo de representantes dos Poderes Legislativo e Executivo e do quadro
de servidores no Conselho de Administragéo.

CAPITULO IT
DA SAUDE

Art. 4° - A Saide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido por agdes e
servigcos de promogdo, protegdo e recuperagdo, promovido pela rede regionalizada e
hierarquizada, integradas em sistema unico, obedecendo os seguintes principios e
diretrizes nacionais:

a)acesso universal e igualitario;
b)descentralizagio, com diregdo unica em cada esfera de governo;

¢)  participagdo da comunidade na gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento das
agdes e servigos de saude;

d) participagdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, obedecidos os
preceitos constitucionais.

CAPITULO III
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Av. Joaquim Falcao, 109 - Centro - Pombos - PE - CEP: 55630-000 - CNPJ: 11.049.848/0001-21 - Fone/Fax: (0**81) 3536-1213

E-mail: pmp@vitorialink.com.br




\ PREFEITURA MUNICIPAL
f POMBOS - PE

MUDANGA E DESENVOLVIMENTO

Art. 5° - A Previdéncia Social assegurara aos servidores e seus dependentes meios
indispensaveis da manutengdo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de
servigo, encargos de familia e reclusdio ou morte daqueles de quem dependia
l economicamente, obedecendo os seguintes principios e diretrizes:

. a) universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante
contribuigio;

b)  valor da renda mensal dos beneficios ndo inferior ao do salario minimo ou
substitutos do rendimento do trabalho do assegurado;

o atualizado monetariamente;

\
|
| ¢) calculos dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribuigdo,
\ d)preservagdo do valor real dos beneficios.
L
| CAPITULO IV

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6° - Assisténcia social sera prestada por servigo social de atendimento as
necessidades basicas dos servidores e seus familiares, visando a proteg¢do de integridade
dos trabalhadores e dos desajustes de seu grupo familiar, bem como facilitando o acesso

. aos beneficios previdenciarios , obedecendo as seguintes diretrizes:
|
!

a)descentralizag@o politico-administrativa;

b)participagdo dos beneficiarios na formulagdo e controle das agdes em todos os
niveis.

o TITULO I

‘ DA ORGANIZACAO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I
DA COORDENACAO

Art. 7° - O FUMAP serd administrado na forma prevista no art. 15 da Lei
Municipal n® 572/2000.

‘ Art. 8° - Para o pleno exercicio de suas atribuigdes descritas no art. 15 da Lei
Municipal n® 572/2000, o Conselho de Administragdo do FUMAP constituird uma
Secretaria Executiva composta de 05 (cinco) servidores publicos municipais € uma
\ Comissdo Prestadora de Servigos composta de 05 (cinco) servidores municipais para
; desempenhar as seguintes atribuigdes:

]
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I - secretariar o coordenador em seus contatos externos e internos, na realizagdo
de reunides, na programag¢do de sua agenda, na recepgdo de pessoas, nos servigos de
servigos, datilografia, correspondéncia e malote e outros servigos de auxiliar
administrativo;

I — elaborar, segundo recomendagdes e instrugdes do Presidente a partir das
deliberagdoes do Conselho de Administragdo, o plano anual de trabalho do FUMAP,
programas anuais e plurianuais de investimentos e Lei de Diretrizes Or¢gamentaria;

| 111 - elaborar relatorios de prestagdo de contas das realizagdes do FUMAP;

IV - elaborar demonstrativos mensais das receitas e despesas e o balango anual do
FUMAP;

V - elaborar demonstrativo anual de controle dos bens patrimoniais, moveis e
imoveis do FUMAP;

VI - processar empenhos e pagamentos das despesas, bem como o recebimento
das receitas;

| VII - efetuar controle da execug@o orgamentaria, do movimento bancario € dos
’ convénios e contratos celebrados;

VIII - prestar informagdes e assessorar o Presidente quando for solicitado;

IX - exercer outras fungdes que lhes forem atribuidas na sua area de competéncia.

J b)sdo atribuigdes da Comissdo Prestadora de Servigos:

l I — elaborar, segundo recomendagdes e instrugdes do coordenador e do Conselho
” ~ de Previdéncia Municipal o Plano Municipal da Seguridade Social;

| II - executar o Plano Municipal de Previdéncia e Assisténcia segundo manual de
} procedimentos, atendendo os preceitos da Lei Municipal n® 572/2000 e da Constituigio
‘ Federal,;
\ 2

IIT - elaborar relatérios de acompanhamento dos servigos prestados aos servidores
e seus dependentes;

\
|
} IV - emitir pareceres, efetuar analise de documentos e tomar providéncias
cabiveis para o pleno desempenho dos servigos prestados;

‘ V - realizar estudos de avaliagdo dos servigos prestados e elaborar alternativas de
| propostas de ag@o para decisdo de coordenador;

I

|
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VI - programar e requerer recursos materiais, financeiros e humanos para suprir as
necessidades da prestagdo dos servigos de cada area;

VII - controlar o uso e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:
VIII - solicitar o material necessario a execugdo das atividades de sua area,

IX - informar quanto a exatiddo e regularidade dos trabalhos e atividades da area;
X - providenciar a atualizagdo de registros e informagoes:

XI - assessorar o Presidente, quando solicitado;

- XII - exercer outras atribuigdes que lhes forem determinadas na area de
competéncia.

Paragrafo unico — Através do Decreto, serdo estabelecidas as Chefias da
Secretaria Executiva ¢ da Comissdo Prestadora de Servigo, especificando-se suas
respectivas atribuigdes.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL DO FUMAP

Art. 9° - O Conselho Fiscal, orgdo de carater deliberativo, tera fungdo
fiscalizadora no acompanhamento das agdes de previdéncia e assisténcia e na aplicagdo
dos recursos do FUMAP de assessoramento e informagdes na elaboragio e na execugio
da politica de previdéncia municipal.

Art. 10° - O Conselho Fiscal ¢ um orgdo colegiado, composto por trés membros
efetivos e igual nimero de suplentes constituido na forma do art. 17 da Lei n® 572/2000;

§ 1° - as indicagdes e suas supléncias serdo feitas pelo Prefeito Municipal, para
representar 0 Poder Executivo, pelo Presidente da Camara, para representar o
Legislativo e por indicagdo do Presidente do Sindicato para representar o conjunto dos
servidores municipais.

§ 2°- O Conselho Fiscal sera nomeado por Portaria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, a partir das indicagdes aludidas no paragrafo anterior.

§ 3°- A composigdo do Conselho Fiscal sera feita no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo do sufrégio da eleigio.

§ 4°- O exercicio da fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerado,
considerando-se servigos relevantes ao Municipio de Pombos.

¥
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§ 5°- A Presidéncia do Conselho Fiscal serd exercida alternadamente, pelos
membros, para mandato de 02 (dois) anos.

§ 6° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente cada bimestre, por
convocagio de seu Presidente, ou extraordinariamente, por 1/3 (um tergo) de seus
membros, observado, em ambos os casos, o prazo de até 07 (sete) dias para a realizagdo
da reunido.

§ 7°- Asreunides do Conselho Fiscal serdo iniciadas com a presenga de todos os
membros, sendo exigida para deliberagdo pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 8° - O Conselho Fiscal definira, em seu regime interno, 0s casos nos quais 0s
membros poderdo perder seus cargos e 0 seu processo de substitui¢do interna pelo prazo
de 30 (trinta) dias, até a nova indicagdo do segmento representado, conforme paragrafo
1° deste artigo.

§ 9°- As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores, decorrentes de
sua participagdo no Conselho Fiscal, serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 10° - O plano de trabalho do Conselho Fiscal, seu calendario de reunides,
a convocagdo de suplentes e demais atribuigdes de ordem interna, serdo disciplinadas em
regimento interno do Conselho Fiscal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua
instalagdo.

Art. 11° - Compete ao Conselho Fiscal:

[ — Estabelecer politicas e diretrizes gerais para administragdo do FUMAP
bem como para a elaboragdo do Plano Anual de trabalho do FUMAP e do Plano
Municipal de seguridade social;

I - Acompanhar e avaliar a gestdo econdmica, financeira e social dos
recursos € 0 desempenho dos programas realizados, exigindo presta¢do de contas da
coordenagdo do FUMAP;

III - Apreciar e aprovar os termos dos convénios firmados entre a
seguridade social e a rede bancaria para a prestagdo de servigos;

IV - Aprovar e encaminhar ao coordenador do FUMAP para submeter ao
Prefeito Municipal os programas anuais plurianuais de seguridade social,

V - Aprovar ¢ encaminhar ao Presidente do FUMAP para submeter ao
Prefeito Municipal a proposta orgamentéria da seguridade social;

VI - Estudar, debater e aprovar proposta de recomposi¢do periddica dos
valores dos beneficios e dos salarios de contribui¢do, a fim de garantir, de forma
permanente, a preservagio de seus valores reais;
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VII - zelar pelo fiel cumpnmento dodlsposto na Lei n° 572/2000 da
presente lei e de toda legislagdo pertinente, assim como pelo cumprimento de suas
proprias deliberagoes;

VIII - divulgar, em local publico apropriado, todas as suas deliberagdes;
IX - elaborar seu regimento interno.

CAPITULO 11 X
DA GESTAO ECONOMICO - FINANCEIRA DO FUMAP

Art. 12° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, a contabilidade
obedecera, no que couber as normas gerais adotadas pelo municipio.

Art. 13° - O plano de contas e o processo da escrituragdo serdo
estabelecidos de acordo com a Lei vigente.

Art. 14° - A contabilidade do FUMAP evidenciara a receita e despesa da
previdéncia, da assisténcia e do investimento.

Art. 15° - A proposta orgamentaria, para o exercicio seguinte devera ser
submetida pelo Presidente do FUMAP, apos aprovagdo do Conselho Fiscal, ao Prefeito
Municipal, até o dia 01 de outubro de cada ano.

Art. 16° - o balango geral, incluido a apuragdo do resultado do exercicio,
devera ser apresentada pelo coordenador do FUMAP aos orgdos competentes, até 20 de
janeiro do ano seguinte.

Art. 17° - O balango consignara sob a denominag@o de reservas técnicas as
reservas matematicas do Seguro Social, dos peculios individuais e das reservas de
contingéncia ou déficit técnico.

§ 1° - As reservas matematicas do seguro social constituem os valores, nos
términos dos exercicios, aos compromissos assumidos relativo aos dependentes em gozo
de penséo.

§ 2° - As reservas matematicas dos peculios individuais representam o
excesso do valor atual dos compromissos das contribui¢des especificas.

§ 3° - As reservas de contingéncia ou déficit técnico representam,
respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de cobertura do ativo das reservas
matematicas.

§ 4°- Ao municipio reserva-se o direito de proceder auditorias econdmico —
financeiras e contabeis, sobre a administragdo do FUMAP, na oportunidade que julgar
conveniente.

W;
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TITULO IV
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° - O plano de custeio do FUMAP sera apresentado, anualmente, ao
Conselho Fiscal para apreciagdo e submetido, pelo Presidente do fundo, ao Prefeito
Municipal, que aprovara mediante Lei, dela devendo constar obrigatoriamente o regime
financeiro adotado e os respectivos calculos atuariais.

Paragrafo dnico - os calculos atuariais serdo efetuados por comissdo designada
pela administragdo do FUMAP que sera formada, prioritariamente,
por representantes dos poderes executivo e legislativo e do corpo de servidores.

Art. 19° - O custeio do plano previdenciario e assistencial do FUMAP ¢
composto das receitas provenientes:

I - dos poderes Executivo e Legislativo;
I1 - das contribui¢des dos servidores;

[1I - de outras fontes.

CAPITULOII
DA CONTRIBUICAO DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO
MUNICIPAIS.

Art. 20° - As contribuigdes da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, das
Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedade de Economia Mista e Empresas Publicas
vinculadas ao Municipio serdo em quantia nunca inferior a 100% (cem por cento) do
total das contribui¢des dos Servidores.

§ 1° - O Tesoureiro municipal ¢ responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do FUMAP, quando decorrentes do pagamento de beneficios
de prestagdo continuada de Previdéncia Social, na forma da Lei Or¢gamentaria anual.

§ 2°- O orgdo encarregado do desconto das contribuigdes dos Poderes Executivo
e Legislativo Municipais remeterdo mensalmente a coordenagdo do FUMAP a relagéo
dos descontos efetuados, detalhando os nomes dos servidores, no primeiro dia util
subsequente ao pagamento de seus vencimentos, justamente com a importincia que lhe
for devida.

CAPITULO NI
DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES

Art. 21° - A contribuigdo dos servidores sera feita mediante desconto em folha de
pagamento, de 8% (oito por cento) sobre o salario de contribuigdo.

X
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§ 1° - somente sera devida contrlbuu;ao dos servndores atlvos.
§ 2° - as alteragdes no percentual de contribuigdes somente se verificardo com

base em estatisticas atuariais recentes e devidamente aprovada em Lei.

CAPITULO IV
DAS OUTRAS RECEITAS

| Art. 22° - Constituem outras receitas do FUMAP:
I - os juros e corregdes monetarias provenientes do investimento de reservas;
II - doagdes, legados a rendas extraordinarias ou eventuais;

I1I - renda do proprio plano de seguridade social;

IV — multas e juros moratorios.

| CAPITULO V
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art. 23° - Entende-se por salario de contribuigdo a importancia devida a titulo de
remuneragio, representagio, salario, gratificagdo de fungéo e de nivel superior, regéncia,
adicionais de percentuais, quotas e abono de carater provisorio ou definitivo, quaisquer
comissdes.

§ 1° - ndo se inclui no salario contribui¢do o salario familia, as gratificagdes
eventuais, nem os pagamentos de natureza indenizatoria, como diarios € ajuda de custo.

) § 2° - o salario de contribuigdo correspondera ao més normal de trabalho,
levando-se em conta as dedugdes e a parte ndo paga por falta de freqiiéncia integral.

§ 3° - ‘ocorrendo a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do servidor,
ocorrer no curso do més, o salario de contribui¢do sera proporcional ao nimero de dias
efetivamente trabalhado, observadas as normas estabelecidas pelo FUMAP.

§ 4° - O limite minimo para o salario de contribui¢do ¢ de um salario minimo,
tomado no seu valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de
_ i} P
trabalho efetivo durante o més.
§ 5° - 0 salario — maternidade ¢ considerado salario de contribuigao.
§ 6° - A gratificagdio natalina, ou décimo terceiro saldrio integra o salario de

contribuigdo, sendo devida a contribui¢do quando o pagamento ou crédito da ultima
parcela ou na exoneragdo do cargo.

¥
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§ 7° - ndo integram salario de contribuigdo: o
a) - abono de férias,

b)- parcela recebida a titulo de vale-transporte ou tiquete-alimentagao;

c) - importincia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario;

d)auxilio — doenga.

CAPITULO VI

DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
SECAO1

DAS NORMAS GERALIS.

Art. 24° - A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes e de outras
importancias devidas a seguridade social, observado o que a respeito dispuserem os
oOrgéos referidos no art. 31, obedecem as seguintes normas gerais:

I - as contribui¢des dos servidores e dos orgdos dos Poderes Plblicos Municipais
serdo descontadas ex-oficio pelo orgdo encarregados do pagamento dos servidores.

II - o responsavel pela execugdo dos pagamentos dos servidores recolhera, no
segundo dia util do més subsequente a sua efetivagdo, diretamente a conta do FUMAP, o
total das contribuigdes correspondentes a cada pagamento.

III - as contribuigdes arrecadadas pelo FUMAP serdo recolhidas, em moeda
corrente, pelo valor real desta, no 2° (segundo) dia do més subsequente ao da
competéncia.

IV - o valor em reais da contribuigdo a pagar sera determinado mediante a
multiplicagdo da quantidade indexada pelo valor desta na data do pagamento, quando for
0 caso.

V - o recolhimento far-se-a juntamente com as demais consignagdes destinadas ao
FUMAP, acompanhando de relagdo discriminativa.

VI - o responsavel pela execugdo dos pagamentos de segurados que deixar de
fazer o recolhimento das consignagdes, no prazo deste artigo, cometera falta grave e
respondera legalmente pela infragdo cometida.

VII - o FUMAP podera solicitar orgdo de auditagem, para verificagdo no sentido
de apurar se os recolhimentos vem sendo efetivamente na forma desta Lei.

VIII - os orgdos que recebem transferéncias trimestrais ou duodecimais, que ndo
observarem o disposto neste artigo terdo de suas cotas deduzidas, acrescidas dos

4
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encargos legais, o valor das contribuigdes ndo recolhidas a0 FUMAP, no més subsequente
ao da inadimpléncia.

Art. 25° - Fara o recolhimento direto das contribui¢des o servidor que deixar de
receber seus vencimentos em virtude de licenga sem vencimentos ou outra causa carater
temporario e requerer mensalmente a0 FUMAP a manutengéo do salario de contribuigéo
mediante o pagamento em perda dos beneficios. '

Art. 26° - Na hipotese de perda total do salario de contribui¢do, o assegurado
podera manter esse salario, desde que faga recolhimento direto do percentual do salario
reduzido.

Art. 27 - Nio se verificando recolhimento direto, nos casos previstos em Lei e
nesta Lei, de qualquer prestagdo ou contribuigdo devida ao FUMAP, ficara o interessado
sujeito aos juros legais a0 més, além da taxa de manutengao.

Paragrafo iinico - Os juros e as taxas de manutengéo serdo cobrados juntamente
com o débito em atraso, por cominagdo compulsoria, em folha de pagamento ou
mediante agdo judicial.

Art. 28° - Os servidores, temporariamente cedidos sem Onus para 0 municipio
para prestagdo de servigos em outras esferas de governo, fardo contribuigio direta e em
dobro sobre seu salario contribuigdo anterior a sua disposigdo.

SECAO II
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 29 - As Secretarias de Administragdo e de Finangas da Prefeitura Municipal
de Pombos terdo as seguintes obrigagdes:

~ [ — Preparar folha de pagamento da remuneragdo paga ou creditada a todos os
segurados;

Il - langar mensalmente, em titulos proprios da contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuigdes, 0 montante das quantias
descontadas, as contribuigdes dos Poderes Publicos e os totais recolhidos;

IIT - prestar ao FUMAP e ao Conselho Fiscal todas as informagdes cadastrais,
financeiras e contabeis de interesses dos mesmos, na forma por eles estabelecidas, bem
como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagéo;

§ 1° - A Prefeitura Municipal devera manter a disposic¢do da fiscalizagdo, durante
10 (dez) anos, os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes referidas
neste artigo, observadas as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

§ 2°- A comprovagdo dos pagamentos de beneficios reembolsados a Prefeitura
deve ser mantida a disposi¢do da fiscalizagdo durante 10 (dez) anos.

K
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§ 3° - A folha de pag-é-l-r.l.énto de qlié trata 0 inciso 1°, elaborada mensalmente,
devera discriminar:

a)nome dos assegurados, relacionados por lotagdo no Poder Publico e orgéo da
administragdo direta ou indireta;

b)cargo ou fungdo exercida pelo segurado;
c)parcelas integrantes da remuneragao;
d)descontos legais.

§ 4°- O FUMAP estabelecera demais padrdes e normas que julgar necessario para
elaboragéo da folha de pagamento.

§ 5°- os langamentos de que trata o inciso 2° , devidamente escriturados no livro
diario serdo exigidos para fiscalizagdo apos 6 (seis) meses contados da ocorréncia dos
fatos geradores das contribuigdes.

§ 6° - A exigéncia prevista no inciso 2° ndo desobriga a Prefeitura de

cumprimento das demais normas legais e regulamentares referentes a escrituragdo
contabil.

SECAO 111 .

DA COMPETENCIA PARA ARRECADAR, FISCALIZAR E COBRAR

Art. 30° - A Prefeitura Municipal através de suas Secretarias de Administragio e
de Finangas, compete a arrecadagdo das contribuigdes sociais e das outras receitas
previstas nos artigos 20, 21 e 22 da presente lei.

Art. 31° - Ao FUMAP compete:

I - o recolhimento das contribuigdes, depositadas em conta propria a seu favor,
conforme o estabelecimento em lei;

IT - constituir seus créditos por meio dos correspondentes langamento para
promover a respectiva cobranga;

Il - aplicar sangdes;

IV - normalizar procedimentos relativos a arrecadagio, fiscalizagdoe cobrangas
das contribuigdes. ' ’

SECAO IV B
DO EXAME DA CONTABILIDADE

Ve
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contabilidade da Prefeitura, nio dispensando orgdos competentes desta mesma atividade,
i ficando obrigados a Prefeitura e o segurado a prestar todos os esclarecimentos e
‘ informagdes solicitados.

Art. 33° - A Prefeitura Municipal, suas Secretarias de Administragdo e de

Finangas, bem como os servidores publicos responsaveis pela arrecadagdo das

| contribuigdes sdo obrigados a exibir todos os documentos e livros relacionados com as
| contribuigdes previstas neste Regulamento.

Art. 34° - Ocorrendo recusa ou sonegagdo de qualquer documento ou informagao,
ou sua apresentagio deficiente, o FUMAP e o Conselho Fiscal podem, sem prejuizo da
penalidade cabivel, inscrever de oficio, a importancia que reputarem devida, cabendo a
Prefeitura ou ao segurado o dnus da prova em contrario.

Art. 35° - Se, no exame da escrituragdo contabil e de qualquer outro documento
da Prefeitura, a fiscalizagdo constatar que a contabilidade nio registra o movimento real
da remunerag@o dos segurados, serdo apuradas, por aferigdo, as contribuigdes devidas,
cabendo a Prefeitura o 6nus da prova em contrario.

da administra¢do direta e indireta da prefeitura Municipal e a Cadmara Legislativa
Municipal, com vistas a verificagdo fisica dos segurados em servigos, para o confronto
com os registros € documentos da Prefeitura.

| Art. 36° - E assegurado a fiscalizagdo do Conselho Fiscal livre acesso aos orgios

Art. 37° - A autoridade policial prestara a fiscalizag@o, mediante solicitagdo, o
auxilio necessario ao regular desempenho dessa atividade.

SECAO'V X )
~ DAS CONTRIBUICOES E OUTRAS IMPORTANCIAS
NAO RECOLHIDAS ATE O VENCIMENTO

| Art. 38° - A partir da competéncia de margo de 2002, sobre os valores das
contribuigdes arrecadadas pelo FUMAP, devidas e ndo recolhidas até a data do
vencimento, atualizadas monetariamente até a data do pagamento, incidirdo:

| [ - juro de mora de 1% (um por cento) ao més calendario ou fragdo, de carater
irrelevavel, independentemente da multa variavel no inciso II;

II - multa variavel, de carater irrelevavel, nos seguintes percentuais;

a)10% (dez por cento) sobre os valores das contribuigdes em atraso, que, até a
‘ data do pagamento, ndo tenham sido incluidos em notificag¢do de débito;

b)20% (vinte por cento) sobre os valores pagos dentro de 15 (quinze) dias
| contados da data do recebimento da correspondente notificagdo de débito;
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¢)30% (trinta por cento) sobre todos os valores pagos mediante parcelamento,
desde que requerido o prazo da alinea anterior;

d)60% (sessenta por cento) sobre os valores pagos em quaisquer outros casos,
inclusive por falta de cumprimento de acordo para o parcelamento.

§ 1° - a multa prevista na alinea “C” aplica-se sobre as contribuigdes nao
notificadas e incluidas em parcelamento.

§ 2° - ¢ facultativa a realizagdo de deposito, a disposi¢do do FUMAP, sujeito aos
mesmos percentuais das alineas “a” e “b”, conforme o caso, para apresentagdo de
defesa. )

§3° - até 30 de abril de 2002, sobre as contribuigdes e outras importancias, devidas
e ndo recolhidas até a data de seu vencimento, incidirdo juros e multa de mora, na forma

da legislag@o vigente na competéncia a que se referirem.

Art. 39 - Os débitos de qualquer natureza para com o FUMAP, constituidos ou
ndo, vencidos até 31/03/2002 e ndo pagos até 30 de abril de 2002, serdo atualizados
monetariamente com base na legislagdo aplicavel e convertida, nesta data, em
quantidade UFIR diario.

§ 1° - os juros de mora calculado até 30 de abril de 2002 serdo, também,
convertidos em UFIR, na mesma data.

§ 2° - sobre a parcela correspondente a contribuigdo convertida em UFIR,
incidirdo juros moratorios a razdo de 1% (um por cento) ao més — calendario ou fragdo, a
partir de maio de 2002, inclusive, além de multa pertinente.

§3° - o valor a ser recolhido sera obtido multiplicando-se a correspondente
quantidade de UFIR pelo valor diario desta na data de pagamento.

Art. 40° - os débitos que forem objetos de parcelamento serdo consolidados na
data de concessdo e expressos em quantidade de UFIR diaria.

§1° - o valor do débito consolidado, expresso em quantidade de UFIR, sera
dividido pelo numero de parcelas mensais concedidas

§2°- o valor de cada parcela mensal por ocasido do pagamento sera acrescido de
juro na forma da legislagdo pertinente.

Art. 41° - Constatada a falta de recolhimento de qualquer contribui¢@o ou outra
importancia devida nos termos deste Regulamento, cabe ao Conselho Fiscal a
fiscalizagdo, que, de imediato, lavrara notificagdo de débito com discriminagdo clara e
precisa dos fatos geradores, das contribuigdes devidas e dos periodos a que se referem
de acordo com as normas estabelecidas pelo FUMAP.

v
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§1° - aplica-se o disposto neste artlgo em caso de falta de pagamento de benef’ icio
reembolsado ou em caso de pagamento desse beneficio sem observancia das normas
pertinentes estabelecidas pelo FUMAP.

§2° - recebida a notificagdo do débito , a Prefeitura ou o segurado terdo prazo de
15 (quinze) dias para efetuar o pagamento ou apresentar defesa.

§3° - apresentada a defesa, o processo, tomado a partir da notificagdo do débito,
sera submetido ao Conselho Fiscal que decidira sobre a procedéncia ou ndo do débito,
cabendo recurso de acordo com o capitulo VIII do presente titulo.

§4° - ao débito considerado procedente aplicar-se-a o disposto no § 1° do art. 58,
salvo se houver recurso salvo se houver recurso tempestivo na forma do capitulo VIII do
presente titulo.

§5° - a liquidagdo do débito, incluindo a notificagdo, deve ser feita em documento
proprio, emitido exclusivamente pelo FUMAP.

Art. 42° - As contribuigdes e demais importdncias devidas ao FUMAP e ndo
recolhidas até seu vencimento, incluidas ou nio em notificagdo de débito, poderdo, apos
verificadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado até 48
(quarenta e oito) meses sucessivos, observado o nimero maximo de 04 (quatro) parcelas
mensais para cada competéncia incluida no parcelamento.

§1° - o acordo de parcelamento sera imediatamente rescindido, aplicando-se o
disposto no §1° do art.

a)falta de pagamento de 03 (trés) parcelas sucessivas ou ndo;

b)falta de recolhimento de qualquer contribuigdo de vida;

c¢)perecimento, deterioragdo ou depreciagdo de garantia oferecida para obtengdo do
documento comprobatorio de inexisténcia de débito, se o devedor, avisado, ndo o
reforgar no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do aviso.

§ 2° - rescindido o acordo, a divida remanescente podera ser objeto de novo
parcelamento, por uma unica vez desde que pago no ato do requerimento 0 minimo de
10% (dez por cento) do saldo devedor.

po

§ 3°- a amortizagdo da divida parcelada deve ser continua e uniforme em relagdo
ao minimo total das parcelas.

Art. 43 - O crédito do FUMAP ¢ constituido por meio de notificagdo de débito,
auto de infragdo, instrumento de confissdo da divida fiscal ou outro instrumento previsto
em legislagdo propria.

§ 1° - as contribuigdes, a atualizagdo monetaria, os juros de mora, as multas, bem
como outras importancias devidas e ndo recolhidas até seu vencimento , devem ser
langadas em livro proprio destinados a inscrigdo em Divida Ativa do FUMAP, apos
constituigdo do respectivo crédito.

i
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§ 2° - as contribuigdes arrecadadas peld FUMAP poderdo, sem prejuizo da
respectiva liquidez e certeza, serem inscritas em Divida Ativa pelo seu valor expresso
em UFIR.

Art. 44° - O dirigente de orgdo ou entidade de administragdo municipal responde
pessoalmente pela multa aplicada por infragdo a dispositivos deste Regulamento, sendo
obrigatério o respectivo desconto em folha de pagamento, mediante requisigdes do
FUMAP e Conselho Fiscal e a partir do primeiro pagamento que se seguir a requisi¢ao.

Art. 45° - Os administradores de Autarquias e Fundagdes Publicas, de Empresas

Publicas ou de Sociedade de Economia Mistas, criadas, mantidas ou sujeita ao controle

dos Poderes Piblicos Municipais, que se encontrarem em mora por mais de 30 (trinta)

dias, no recolhimento das contribuigdes previstas neste Regulamento, tornam-se

o solidariamente responsaveis pelo respectivo pagamento, ficando, ainda, sujeito as
proibigdes e sangdes previstas neste Regulamento.

Art. 46° - Em caso de extingdo do processo trabalhista de qualquer natureza,
inclusive o decorrente de acordo entre as partes, de que resultar pagamento de
remuneragdo ao segurado, o recolhimento das contribuigdes devidas ao FUMAP sera
efetuado “incontinente”.

Art. 47° - A autoridade judiciara exigira comprovagdo do fiel cumprimento do
disposto no artigo anterior.

Paragrafo dnico - O FUMAP fornecera, quando solicitado, as orientagdes e
dados necessarios ao cumprimento do que se dispde este artigo.

SECAO VI i
DA DECADENCIA E PRESCRICAO

f'\ Art. 48° - O direito do FUMAP de apurar e constituir seus créditos extingue-se
apos 10 (dez) anos, contados

I - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o crédito poderia Ter sido
constituido;

II - da data que se torna definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio formal,
a constitui¢do do crédito anteriormente efetuada.

Paragrafo tnico - O FUMAP nunca perde o direito de apurar € constituir
créditos provenientes de importancias descontados dos segurados ou de terceiros ou
decorrentes da pratica de crimes previstos no inciso VIII do art. 58.

Art. 49° - O direito de cobrar os créditos do FUMAP, constituidos na forma do
artigo anterior, prescreve em 10 (dez) anos.

Paragrafo tnico - A prescrigdo se interrompe por:

e
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a)distribuicdo da execugdo em juizo;
b)protesto judicial;
c¢)outro ato judicial que constitua em mora o devedor;
d)ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe o reconhecimento do débito
pelo devedor;
e)citagdo pessoal do devedor.

SECAO VII i
DA RESTITUICAO E DA COMPENSACAO DE CONTRIBUICOES E
OUTRAS IMPORTANCIAS.

Art. 50° - Somente podera ser restituida ou compensada contribuigdo, ou qualquer
outra importancia, na hipotese de pagamento.

Paragrafo tnico - Na hipétese de recolhimento indevido a contribuigio sera
atualizada monetariamente, a contar da data de recolhimento até¢ a data da efetiva
restituicdo ou compensacao, utilizando-se dos mesmos critérios aplicaveis a atualizagdo
de contribuig¢des recolhidas em atraso, na forma da legislagdo vigente.

Art. 51° - A restituigdo de contribui¢do ou de outra importdncia recolhida
indevidamente, que comporta, por sua natureza, a transferéncia de encargo financeiro,
somente serd feita aquele que provar ter assumido esse encargo, ou, no caso de té-lo
transferido a terceiro, estar por este expressamente autorizado a recebé-la.

Art. 52° - A restituigdo de contribuigdo, indevidamente descontada do segurado,
somente sera feita ao proprio segurado, ou ao seu procurador, salvo se comprovado que
o responsavel pelo recolhimento ja lhe fez a devolugéo.

Art. 53° - O pedido da restituigdo ou da compensag@o de contribui¢do ou de outra
importancia recolhida ao FUMAP sera encaminhado a Prefeitura Municipal a
coordenagdo do FUMAP, conforme o caso.

Art. 54° - A partir de 30 de abril de 2002, nos pagos de pagamento indevido ou
maior das contribuigdes mesmo quando resultante de reforma, anulagdo, revogagdo ou
rescisdo de decisdo condenatéria, o contribuinte podera efetuar a compensagido desse
valor no recolhimento de importincias correspondentes a periodos subsequentes.

§1 ° - a compensagdo sO podera ser feita em parcelas de contribuigdo da mesma
espécie.

§2° - ¢ facultativo ao contribuinte optar pelo pedido de restituigéo.

§3° - a compensagdo ou restituigdo sera efetuada pelo valor da contribuigdo
atualizada monetariamente na forma do paragrafo unico do artigo 51.

§4° - em caso de compensagdo dos valores nas situagdes a que se referem os arts.
52 e 53, os documentos comprobatorios da responsabilidade assumida pelo encargo

¥
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financeiro, a autorizagdo expressa de tercelro para recolhunento em seu nome, a
procuragdo ou recibo de devolugdo de contribuigdo descontada indevidamente do
segurado, conforme o caso, devem ser mantidos a disposigdo da fiscalizagdo sob pena de
glosa dos valores compensados.

§5° - a coordenagio do FUMAP expedira as instrugdes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 55° - No caso do recolhimento a maior, originario de evidente erro de
calculo, a restitui¢do sera feito por rito sumario estabelecido pelo FUMAP, reservando-
se ao Conselho Fiscal o direito de fiscalizar posteriormente as importincias restituidas.

Art. 56° - O direito de pleitear restituigdes ou de realizar compensagdo de
contribuigdes ou de outras importancias extingue-se em 5 (cinco) anos, contados da data:

[ - do pagamento ou recolhimento indevido.

I - em que se tornar definitiva a decisdo administrativa ou passar em julgado a
sentenga judicial que tenha reformado, anulado ou revogado a decisdo condenatoria.

Art. 57° - Da decisdo sobre pedido de restituicdo de contribui¢des ou de outras
importancias cabe recurso na forma do capitulo VIII deste titulo.

CAPITULO Vil i
DAS INFRACOES E DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58° - Constitui crime, punivel nos termos da legislagdo penal:

I - deixar de incluir na folha do pagamento da Prefeitura e da Camara Municipal
os segurados servidores publicos dos quadros efetivos e especiais, na forma estatutaria;

IT - deixar de langar mensalmente nos titulos proprios da contabilidade da
Prefeitura e da Camara Municipal o montante das quantias descontadas do segurado e os
das contribui¢des dos Poderes Publicos;

I1I - omitir, total ou parcialmente, remuneragdo paga ou creditada e outros fatos
geradores de contribui¢des, descumprindo as normas legais pertinentes;

IV - deixar de recolher, na época propria, contribui¢do ou outra importincia
devida a Seguridade Social e arrecadada dos Segurados ou do Poder Publico;

V - deixar de pagar auxilio natalidade, auxilio reclusdo ou outro beneficio,
quando respectivas cotas e valores ja tiverem sido depositados no FUMAP;

VI - inserir ou fazer inserir em folha de pagamento pessOao que ndo possui a
qualidade de segurado obrigatorio.

A
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VII - inserir ou fazer inserir em documento contabil ou outro relacionado com as
obrigagdes da empresa declaragdo falsa ou diversa da que deveria constar, bem como
omitir elementos exigidos pelas normas legais ou regulamentares especificas;

VIII - obter ou tentar obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo
direto ou indireto do FUMAP ou de suas entidades, induzindo ou mantendo algum erro,
mediante artificio, contrafagdo, imitagdo alteragdo ardilosa, falsificagido, ou qualquer
outro meio fraudulento;

§1° - consideram-se pessoalmente responsaveis pelos crimes acima caracterizados
os dirigentes, diretores ou administradores publicos municipais que participam ou
tenham participados dos orgdos encarregados da administragdo do FUMAP, assim como
o servidor que tenha obtido vantagens.

§2° - a autoridade administrativa que, tomando conhecimento de crime previsto
neste artigo, ndo promover o procedimento criminal cabivel, respondera por essa
omissdo, na forma de legislagdo penal.

Art. 59° - O FUMAP promovera a apreensido de comprovantes de arrecadagdo e
de pagamento de beneficios, bem como de quaisquer documentos pertinentes, inclusive
contabeis, mediante lavratura do competente termo, com a finalidade de apurar
administrativamente a ocorréncia dos crimes previstos no artigo anterior.

Paragrafo tnico - O FUMAP e o Conselho Fiscal estabelecerdo normas
especificas para;

a)apreensdo de comprovantes e demais documentos;

b)apuragdo administrativa da ocorréncia de crimes;

c)devolugdo de comprovantes e demais documentos;

d)instru¢do do processo administrativo de apuragio;

e)encaminhamento do resultado da apuragdo referida na alinea “d” a autoridade
policial competente;

f) acompanhamento de processo policial e judicial.

Art. 60° - Por infragdo de qualquer dispositivo deste Regulamento, para o qual
ndo haja penalidade expressamente cominada, fica o responsavel sujeito a multa
variavel de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme a
gravidade da infragdo e de acordo com os seguintes valores:

I — a partir de R$ 1.000,00 (hum mil reais), nas seguintes infragdes:

a)deixar a Prefeitura de preparar folha de pagamento das remuneragdes pagas ou
creditadas a todos os servidores, de acordo com este Regulamento e com os demais
padrdes e normas, estabelecidas pelo FUMAP;

b)deixar a Prefeitura de descontar da remuneragéo paga aos servidores importancia
proveniente da divida ou responsabilidade por eles contraida junto ao FUMAP, relativos
a beneficios pagos indevidamente;
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I - a partir de R$ 10.000,00 (dez mil reais), nas segumtes mfraqoes

a)deixar a Prefeitura de lancar mensalmente, em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribuigdes da
Prefeitura e os totais recolhidos;

b)deixar a Prefeitura de prestar ao FUMAP e ao Conselho Fiscal todas as
informagdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesses do mesmo, na forma por
eles estabelecidas, ou os esclarecimentos necessarios a fiscalizagado;

c)deixar a Prefeitura de apresentar os documentos comprobatorios do
cumprimento de suas obrigagdes legais, que devem permanecer a disposi¢do da
fiscalizagdo durante 10 (dez) anos, na forma do art. 30;

d)obstar o exame da contabilidade da Prefeitura, deixando de prestar todos os
esclarecimentos e informagdes solicitadas;

e)deixar a Prefeitura, seus dirigentes e servidores de exibir os documentos e livros
relacionados com as contribuigdes previstas neste Regulamento;,

f)recusar ou sonegar qualquer documento ou informagdo ou fazer sua
apresentagdo de modo deficiente ao FUMAP e ao Conselho Fiscal;

g)deixar o setor de Pessoal da Prefeitura de comunicar os obitos ao FUMAP;

h)deixar o dirigente da entidade da administragdo publica municipal direta ou
indireta de consignar as dotagdes necessarias ou pagamento

das contribui¢des devidas ao FUMAP, de modo a assegurar a sua regular
liquidagdo dentro do exercicio;

Art. 61° - As demais infragdes e dispositivos deste Regulamento, para as quais
nido haja penalidade expressamente cominada, sujeitam o infrator a multa de RS
1.000,00 (hum mil reais), aplicando-se-lhe o disposto nos arts. 64 a 66.

Art. 62° - A Prefeitura devera comunicar o acidente de trabalho ao FUMAP até o
1° (primeiro) dia atil seguinte ao da ocorréncia, estara sujeita a multa variavel entre os
limites minimo e maximo do salario-de-contribuigéo, por acidente que tenha deixado de
comunicar nesse prazo.

§ 1° - em caso de morte, a comunicagdo a que se refere este artigo devera ser
efetuada de imediato a autoridade competente.

§2° - a multa sera elevada 2 (duas) vezes em seu valor a cada reincidéncia.
§3° - a multa serd aplicada, no seu grau minimo, na ocorréncia da primeira
comunicagdo feita fora do prazo estabelecido neste artigo, ou ndo comunicada,

observado o disposto nos arts.63 a 65.

Art. 63° - Constituem circunstancias agravantes da infragdo, das quais dependera
a gradac@o da multa, ter o infrator:

I - tentado subornar o servidor do FUMAP ou o Conselho Fiscal;

IT - agido de ma fé ou com fraude;

v
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Il - desacatado, no ato da agdo fiscal, o agen.t-é: da ﬁsé&lfiagao;
IV - obstado a agdo da fiscalizagao.

Art. 64° - As multas aplicadas no art. 66 poderdo ser atenuadas na ocorréncia das
seguintes circunstincias, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo FUMAP:

I - boa-fé ou manifesta ignordncia do infrator;

Il - ter o infrator corrigido a falta até a decisdo administrativa de primeira
instancia;

§1° - a multa podera ser relevada ou reduzida, mediante pedido fundamentado
dentro do prazo de defesa, se o infrator for primario e ndo tiver ocorrido nenhuma das
circunstdncias agravantes estabelecidas no art. 64.

§2° - o disposto no paragrafo anterior ndo se aplica nos casos em que a multa
decorre de falta ou insuficiéncia de recolhimento tempestivos de contribui¢des ou outras
importancias devidas nos termos deste Regulamento.

Art. 65° - As multas serdo aplicadas da seguinte forma:

I - na auséncia de agravantes, sera aplicada nos valores minimos estabelecidos no
art. 61, inciso I e I, e art. 63 ou no valor de que trata o art. 62, conforme o caso;

II - os agravantes dos incisos [ e Il do art. 64 elevam a multa em 03 (trés) vezes,

I1I - os agravantes dos incisos Il e IV pelo art. 63 elevam a multa em 02 (duas)
vezes.

Art. 66° - Constatada a ocorréncia de infracgdo a dispositivo deste Regulamento, o
FUMAP lavrara, de imediato, auto de infragdo com relatorio preciso de infragdo e das
circunstincias em que foi praticada, indicando o local, dia e hora de sua lavratura,
observadas as normas fixada pelo FUMAP e Conselho Fiscal.

§1° - recebido o auto de infragdo, o infrator tera prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar defesa.

§2° - o auto de infragdo sera submetido ao Presidente do Conselho Fiscal que
decidira sobre a aplicagdo da multa.

§3° - da decisdo que aplicar multa cabera recurso na forma do Capitulo VIII deste
Titulo.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS DAS DECISOES

¥
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Art. 67° - Até que sejam definidas as competéncias do Conselho de Previdéncia
Municipal — Conselho Fiscal, os recursos de decisdes do FUMAP serdo interpostos e
julgados, administrativamente, na forma deste capitulo e de acordo com a legislagdo
pertinente.

Art. 68° - Cabe recurso em matéria prevista neste Regulamento:
I - da Prefeitura a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:

a)contra decisdo do FUMAP;
b)contra decisdo do Conselho Fiscal;

II - do FUMAP:
a)contra decisdo do Conselho Fiscal;

I1I - do segurado:

a)contra decisdo do FUMAP;
b)contra decisdo do Conselho Fiscal;

§1° - o prazo para interposig¢do do recurso pelo contribuinte ¢ de 30 (trinta) dias,
contados da data da ciéncia da decisdo, observadas as normas sobre divulgagdo das
decisdes.

§2° - o prazo do FUMAP para interpor recurso ¢ de 30 (trinta) dias, contados da
data de recebimento do processo.

§3° - o recurso deve ser interposto perante o 6rgdo que tenha proferido a deciséo,
com as razdes e, se for o caso, os documentos que fundamentam.

§4° - a interposi¢do de recurso independe de garantia de instincia.

Art. 69° - Cabe ao FUMAP recorrer a decisdo que contrarie lei, regulamento,
prejulgado ou ato normativo.

Art. 70° - Cabe recurso de oficio, a autoridade administrativa imediatamente
superior, da decisdo originaria que declare indevida contribui¢do ou outra importincia
apurada pela fiscalizagdo, reduza ou releve acréscimo legal ou multa aplicada por
infragdo a dispositivos deste Regulamento, ou autorize a restituigdo de qualquer
importancia.

Art. 71° - Havendo recurso, o orgdo que tiver proferido a decisdo instruira o
processo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, encaminhando-o a instdncia competente.

§1° - deve ser dada vista de processo a parte recorrida, por 15 (quinze) dias, para

oferecimento de contra-razdes.
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§2° - 'O FUMAP pode reformar sua dec1sa0 delxando no caso de reforma
favoravel ao interessado, de encaminhar o recurso a instincia competente, observando-
se, entretanto, o disposto no art. 71.

Art. 72° - O recurso so pode ter efeito suspensivo:

I - mediante solicitagdo do FUMAP deferida pelo Presidente do Conselho Fiscal;

II — Se assim determinar o 6rgdo requerido, para resguardar o direito da parte.

Art. 73° - O Chefe do Poder Executivo Municipal ou do Legislativo pode
provocar, no prazo de 05 (cinco) anos, a revisdo de decisdo do FUMAP ou do Conselho

Fiscal que tenha contrariado disposigéo de Lei, de Regulamento ou de norma expedida
ou prejulgado do Conselho Fiscal.

~
Art. 74° - O processo de interesse do contribuinte ndo pode ser revisto apoés 10
(dez) anos, contados de sua decisdo final, ficando dispensada a conservagdo da
documentagdo respectiva além desse prazo.
CAPITULO IX
DA AUDITORIA E DA PROCURADORIA
Art. 75° - O FUMAP, na forma da legislagdo especifica, fica autorizado a
contratar auditoria externa, periodicamente, para analisar e emitir parecer sobre
demonstrativos econdmico-financeiros e contabeis, arrecadagdo, cobranga e fiscalizagio
de contribuigdes, bem como o pagamento de beneficios, submetendo os resultados
obtidos a apreciagdo do Conselhop Fiscal.
Art. 76° - A auditoria ¢ a procuradoria do FUMAP deverdo, a cada semestre,
elaborar relagdo de auditorias realizadas e dos trabalhos executados, bem como dos
~ resultados obtidos, enviando-o a apreciagdo do Conselho Fiscal.
TITULO V _
DO REGIME GERAL DOS BENEFICIOS DO FUMAP
CAPITULOT
DOS BENEFICIARIOS

Art. 77° - Sido beneficiarios do FUMAP os servidores publicos efetivos e
especiais e seus dependentes, nos termos das secdes I e 1I deste capitulo.

SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art. 78° - Sido segurados obrigatorios do FUMAP os Servidores Municipais
efetivos, ativos e inativos, dos poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
Fundagdes Publicas Municipais, em fungio do cargo que ocupam na administragao.

A

Av. Joaquim Falcao, 109 - Centro - Pombos - PE - CEP: 55630-000 - CNPJ: 11.049.848/0001-21 - Fone/Fax: (0**81) 3536-1213
E-mail: pmp@yvitorialink.com.br




-

27

PREFEITURA MUNICIPAL
POMBOS - PE

MUDANGA E DESENVOLVIMENTO

DA MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 79° - Mantém a qualidade de segurado, independentemente das
contribuigdes:

I - Sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

IT — até 12 (doze) meses apds a cessagdo do beneficio por incapacidade ou apos a
cessagdo das contribuigdes, o segurado que deixar de exercer atividades de cargo publico
ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragio;,

I1I - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado detido ou recluso;

IV - até 03 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servigo militar;

V - até 06 (seis) meses apos cessagdo das contribui¢des, o segurado ocupante de
cargo comissionado.

§1° - O prazo do inciso Il sera prorrogado pdra até 24 (vinte € quatro) meses, se 0
segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem
interrupgao que acarrete a perda da qualidade de segurado.

§2° - durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos
perante 0 FUMAP.

Art. 80° - A perda da qualidade de segurado ocorrera no 6° (sexto) dia 1util do 2°
(segundo) més subsequente ao do término dos prazos fixados no artigo 80.

Paragrafo unico - para efeito do disposto neste artigo a contagem dos dias uteis
exclui o Sabado, o Domingo e o feriado, inclusive o nacional.

Art. 81° - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade, ressalvando o disposto no artigo 221.

SECAO IT
DOS DEPENDENTES

Art. 82° - Sido beneficiarios do FUMAP, na condi¢gdo de dependentes do
segurado:

I - o conjuge, o companheiro, a companheira e o filho de qualquer condigdo
menor de 21 (vinte e um) anos, sem renda ou economia propria ou invalido;

IT - a mde e o pai, se invalido;

.
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III - a companheira do contribuinte solteiro que viva, comprovadamente
mais de cinco anos com o segurado;

, por

IV - os irméos e as irmds solteiras de qualquer condi¢do, sem renda ou economia
propria, quando invalidos ou menores de 21 (vinte € um) anos;

V - os enteados € os menores que vivam sob a guarda do segurado por
determinagdo judicial, sendo-lhes aplicavel o disposto quanto aos filhos.

Art. 83° - Na falta dos dependentes enumerados nos incisos do artigo anterior, 0
segurado podera designar uma pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica,
observando as seguintes condigdes:

[ — limite de idade de até 21 (vinte € um) anos ou mais de 70 (setenta);
IT - invalidez;
ITI - comprovagdo do impedimento de exercicio de atividades fora do lar;

§1° - a comprovagdo dos requisitos exigidos pelos incisos II e III deste artigo sera
feita mediante pericia médica, a cargo da junta médica devidamente credenciada pelo
FUMAP.

§2° - comprovar-se-a a exigéncia do inciso I mediante documento oficial de
identificagdo pessoal.

§3° - o prazo minimo de dependéncia para se requerer direitos junto ao FUMAP ¢
de 05 (cinco) anos consecutivos.

Art. 84° - A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas no
art. 83 exclui do direito a prestagdo dos beneficios do FUMAP todas as outras classes
subsequentes, ressalvadas as condigdes previstas nos §2° e §3° do presente artigo.

§1° - ndo tera direito a prestagdo o cOnjuge separado ao qual ndo tenha sido
assegurada a percepgdo de alimentos, nem a mulher, que se encontre na situagdo prevista
no artigo 234 do Caédigo Civil.

§2° - ndo existindo esposa, ou nos casos referidos no §1° deste artigo, a
companheira concorrera com os filhos, cabendo-lhe a quota normalmente atribuida ao
conjuge, na forma do paragrafo unico do art. 176.

§3° - existindo esposa separada, com direito a percepgdo de alimentos que ndo
supere a 50% (cinqiienta por cento) do valor da pensdo do segurado e concorrendo a
pensdo companheira do segurado falecido, sera mantida aquela a proporg¢do fixada na
sentenga judicial e a esta cabera o restante dos 45% (quarenta e cinco por cento) da
quota familiar a que se refere o artigo 176.
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familiar, a companheira cabera até 30 (trinta por cento) do restante do valor da pensdo,
sem prejuizo das porcentagens atribuidas aos filhos de cada uma delas, na forma do
paragrafo quinto deste artigo.

§5° - os filhos concorrerdo da mesma forma, a sua quota e, se em numero de 11
(onze), serdo extraidos os 45% (quarenta e cinco por cento) previstos no paragrafo 3°,
dividindo-se esta porcentagem entre eles, eqiitativamente, de acordo com o numero de
filhos de cada uma das concorrentes.

Art. 85° - A perda da qualidade de dependentes ocorre:
I — para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo de casamento ou sentenga judicial

transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto néo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para a pessoa designada, se cancelada a designagdo pelo segurado;

IV - para o filho e equiparado, o irmd3o e a pessoa designada menor, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos.

V — para os dependentes em geral:

a)pela cessagdo da invalidez;
b)pelo falecimento.

SECAO III
DAS INSCRICOES

Art. 86° - Os segurados e seus dependentes deverdo inscrever-se junto ao
FUMAP para fazerem jus a obtengdo de qualquer prestagdo ou beneficio, devendo o
FUMAP fornecer documento que o comprove.

Paragrafo tnico - No ato da inscri¢do, o segurado preenchera a ficha que lhe for
fornecida pelo FUMAP e apresentara os documentos comprobatorios exigidos.

Art. 87° - Ocorrendo falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscrigdo
de qualquer dependente, a este ou ao representante sera ilicito proveé-la.

Art. 88° - O cancelamento da inscrigdo do conjuge s6 sera admitido em

decorréncia de sentenga judicial que haja reconhecido a situagdo prevista no artigo 234
do Caodigo Civil, mediante certiddo de anulagdo de casamento ou, ainda, pela certiddo de

obito.
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Paragrafo unico - O FUMAP nido ficara adstrito de, conhecendo diretamente e
extraindo certiddo judicial, promover a imediata exclusdo.

Art. 89° - Para percepgio do primeiro vencimento, remuneragdo ou salario, a
contar do ato do exercicio ou investidura do servidor no cargo, sera indispensavel a
apresentagio de documentos comprobatdrios do FUMAP.

Art. 90° - O processo de inclusdo e exclusdo dos segurados e de dependentes €
continuo ¢ permanente, cabendo aos 6rgdos encarregados manter fichario atualizado de
todas as modificagdes porventura ocorridas nos dados declarados na inscrigdo.

Art. 91° - Para inscri¢io dos segurados serdo exigidos os seguintes documentos,
sem prejuizo da apresentagdo dos documentos dos dependentes.

I - prova de ingresso no servigo publico municipal;

11 — Prova de identidade feita por quaisquer dos seguintes documentos;
a)carteira de identidade expedida por institui¢do oficial;

b)certificado de quitagdo com o servigo militar;

c)carteira profissional;

I1I — certiddo de nascimento ou de casamento;

IV — certidio de nascimento dos filhos menores e dependentes, maiores de 70
(setenta) anos e identidade de outros dependentes;

V — 03 (trés) fotografias tamanho 3X4.

§1° - A prova de invalidez sera feita mediante pericia médica a cargo da junta
médica, devidamente credenciada pelo FUMAP.

§2° - A prova de que o segurado tem companheira sob sua dependéncia
econdmica sera feita mediante sentenga judicial, ou certidio de nascimento de filhos
registrados em comum com o segurado.

§3° - Para inscrigdo da mde como dependente, o segurado devera provar a filiagdo
ou adogdo, e, para o pai, a prova de invalidez.

§4° - A prova de dependéncia dos enteados que vivam sob a guarda judicial do
segurado sera feita mediante apresenta¢do de sentenga judicial transitado em julgado.

Art. 92° - Os documentos apresentados para fazer prova junto ao FUMAP deverdo
ser devolvidos aos interessados no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

Paragrafo dnico — O FUMAP registrara em ficha para este fim destinados os
dados dos documentos apresentados.

”
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Art. 93° - O segurado que, no prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, nio
comunicar ao FUMAP qualquer modifica¢do nos dados declarados na sua inscrigdo e na
de seus dependentes, respondera civil, penal e administrativamente pela omissdo, se o
fato tiver lhe proporcionado vantagens ilicitas.

Art. 94° - Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como os orgdos ou entidades
da administragdo plblica municipal indireta, encaminhario ao FUMAP a relagdo
nominal de seus servidores, acompanhada dos respectivos cargos € vencimentos, a fim
de que os mesmos sejam cadastrados no FUMAP.

Paragrafo unico - E obrigatério a comunicagio, no prazo de 30 (trinta) dias de
ocorréncia, a0 FUMAP de qualquer alteragdo nos quadros funcionais dos orgdos de que
trata este artigo, como admissdo, nomeagdo ou qualquer forma de provimento de
pessoal, bem assim os casos de demissdo, exoneragdo, dispensa ou falecimento de

) qualquer servidor ou a eles vinculados.

Art. 95° - O cancelamento da inscrigio de companheira ou companheiro do
segurado podera ser feito mediante requerimento deste a administragdo do FUMAP que,
apos ouvidas ambas as partes, decidirda pela exclusio ou permanéncia, adotando a
medida que julgar mais justa.

CAPITULO I

DAS PRESTACOES EM GERAL
SECAO I

DAS ESPECIES DE PRESTACAO

Art. 96° - O FUMAP compreende as seguintes prestagdes, expressas em
beneficios e servigos:

PN I — quanto ao segurado;

a)aposentadoria por invalidez;
b)aposentadoria por idade;
c)aposentadoria por tempo de servigo;
d)auxilio-doenga;
¢)auxilio-natalidade;

f) licenga por acidente de servigo.

II — quanto ao dependente:
a)pensdo temporaria ou vitalicia;
b)auxilio-reclusdo;

c)pecilio.

ITI- quanto ao segurado e dependentes:

X
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a)servigo social;
b)auxilio-funeral.

SECAO II
DA CARENCIA

Art. 97° - Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
contribuigdes mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao beneficio,
considerando a partir do transcurso do 1° (primeiro) dia dos meses de sua competéncia.

Art. 98° - Havendo perda da qualidade do segurado, as contribuigdes anteriores a
essa data somente serio computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir de nova inscrigdo ao FUMAP, com, no minimo, 1/3 (um tergo) do
numero de contribuigdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o
beneficio a ser requerido.

Art. 99° - O periodo de caréncia ¢ contado da data de inscrigdo ao FUMAP.

Art. 100° - A concessdo das prestagdes pecuniarias do FUMAP, ressalvando o
disposto no artigo 102, depende dos seguintes periodos de caréncia:

I — 12 (doze) contribuigdes mensais nos casos de auxilio-doenga, aposentadoria
por invalidez e auxilio-natalidade;

II — 180 (cento e oitenta) contribuigdes mensais, nos casos de aposentadoria por
idade e tempo de servigo;

Il - 24 (vinte e quatro) contribuigdes mensais sucessivas, no caso de pensdo e
peculio.

Art. 101° - Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

I — auxilio-reclusdo,

I1 — auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente em servigo
de qualquer natureza ou causa, que gere estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia ou
outro fator que cause incapacidade para trabalho ou especificidade e gravidade que
meregam tratamento particularizado;

III - servigo social;

IV — auxilio-funeral.

Paragrafo unico - Entende-se como acidente em servigco de qualquer natureza ou

causa 0 que ocorre provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional, com perda ou
redugdo da capacidade laborativa, permanente ou temporaria.

¥
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SECAO I
DO SALARIO DE BENEFiCIO

Art. 102° - Salario de beneficio é o valor basico utilizado para o calculo da renda
mensal dos beneficios de prestagdo continuada de aposentadoria e pensdo, inclusive 0s
regidos por normas especiais com o auxilio-doenga e auxilio-reclusdo, exceto o auxilio-
natalidade e o auxilio-funeral.

Art. 103° - O salario de beneficio consiste na média aritmética simples de todos
os ultimos salario-de-contribui¢do relativos aos meses imediatamente anteriores ao do
afastamento da atividade ou da data de entrada do requerimento, até¢ 0 maximo 36 (trinta
e seis), apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e oito) meses.

§1° - nos casos de aposentadoria por idade e tempo de servigo, contando o
()] segurado como menos de 24 (vinte e quatro) salarios de contribui¢do, no periodo
maximo citado, o salario de beneficio correspondera a 1/24 (um vinte e quatro avos) da

soma do salario de contribuigio apurados.

§2° - Nos casos de auxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez, contando o
segurado com menos de 36 (trinta e seis) contribuigdes no periodo maximo citado, o
salario-de-beneficio correspondera a soma dos salarios-de-contribuigio dividida pelo seu
numero apurado.

§3° - o valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de 01 (um) salério
minimo, nem superior ao limite maximo do salario de contribuigio, na data do inicio do
beneficio.

§4° - sera considerado, no calculo do salario de beneficio, o aumento de salario de
contribuigdo proveniente de promogao salarial regulada por Plano de Cargos e Carreiras
ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§5° - serdo considerados, para calculo do salario de beneficio, os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sobre os quais tenha incidido contribui¢do
previdenciaria.

§6° - a remuneragdo anual (13° salario) somente sera considerada no calculo do
salario de beneficio quando corresponder a 01 (um) ano completo de atividade.

§7° - se, no periodo basico de calculo, o segurado houve recebido beneficio por
invalidez, considerar-se-4 como salario de contribuigdo, no periodo, o salario de
beneficio que serviu de base para o calculo de renda mensal, ndo podendo ser inferior ao
salario minimo.

Art. 104° - O salario de beneficio do segurado que contribui em razdo de
atividades concomitantes, permitidas na forma da lei, sera calculado com base na soma
do salario de contribui¢do das atividades exercidas na data do requerimento ou do dbito,
no periodo basico de calculo, observado o disposto no art. 103 e nas normas seguintes:

Y%
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I — quando o segurado satisfazer, em relé(:ib a cada atividade, as condigdes do

| beneficio requerido, o salario de beneficio sera calculado com base na soma dos
respectivos salarios de contribuigio;

| Il — quando ndio se verificar a hipotese do inciso 1, o salario de beneficio
‘ corresponde a soma das seguintes parcelas:
| a) o salario de beneficio calculado com base nos salarios de contribui¢do das
| atividades em relagdo as quais sdo atendidas as condigdes do beneficio requerido;
| b) um percentual da média do salario de contribui¢do de cada uma das demais

atividades, equivalente a relagdo entre o numero de meses completos e os do periodo da
caréncia do beneficio requerido;

I11 — quando se tratar de beneficio por tempo de servigo, o percentual da alinea b
f\ do inciso II sera o resultante da relagdo entre os anos completos de atividades e o
numero de anos de servigo considerado para a concessdo do beneficio.

§1° - se o segurado se afastar de uma das atividades antes da data do requerimento
ou do 6bito, porém em data abrangida pelo periodo basico do calculo do salario de
beneficio, o respectivo salario de contribuigdo sera computado observados, conforme o
caso, as normas deste artigo.

§2° - o salario de beneficio da aposentadoria por invalidez deve corresponder a
soma das parcelas seguintes:

a)o valor do salario de beneficio do auxilio-doenga a ser transformado em
aposentadoria por invalidez, reajustado na forma do §7° do art. 104.

b)O valor correspondente ao percentual da média dos salarios de contribuigdo de
cada uma das demais atividades ndo considerados no calculo do auxilio-doenga a ser
transformado, percentual esse equivalente a relagdo entre os meses completos de

o contribui¢do, até o maximo de 12 (doze), e os estipulados como periodo de caréncia
para a aposentadoria por invalidez.

SECAO IV )
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO

Art. 105° - A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada que substituir o
salario de contribuigdo ou o rendimento do trabalho do segurado ndo tera valor inferior
ao do salario minimo, nem superior ao do rendimento do servidor na €poca.

Art. 106° - no calculo do valor da renda mensal do beneficio do segurado serdo
considerados os salarios de contribuigdo referentes aos meses de contribuigdes devidas,
ainda que ndo recolhidas pela Prefeitura, sem prejuizo de respectiva cobranga e da
aplicagdo das penalidades cabiveis.

X
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Art. 107° - A renda mensal 1mc1al deve ser reajustada como a dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e substituira, a partir da data do requerimento
da revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entdo.

Art. 108° - A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada sera calculada
aplicando-se sobre o salario de beneficio os seguintes percentuais:

I — AUXILIO-DOENCA — 80% (oitenta por cento) do saldrio de beneficio, mais
1% (um por cento) por cada 12 (doze) contribuigdes mensais, ndo podendo ultrapassar
92% (noventa e dois) por cento) do salario de beneficio;

II - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — 100% (cem por cento) do salario de
beneficio ;

Il - APOSENTADORIA COMPULSORIA POR IDADE, PROPORCIONAL
AO TEMPO DE SERVICO — 70 (setenta por cento) do salario de beneficio , mais 1%
(um por cento) por cada 12 (doze) contribuigdes mensais, at¢ 0 maximo de 30% (trinta
por cento) do salario de beneficio;

IV — APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAU POR TEMPO DE
SERVICO — 100% (cem por cento) do salario de beneficio, nas seguintes condigdes:

a) para as mulheres aos 30 (trinta) anos de servigo e para os homens aos 35
(trinta e cinco) anos de servigos;

b)para as professoras aos 25 (vinte e cinco) anos e para o professor aos 30 (trinta)
anos, no efetivo exercicio da fungdo de magistério.

V — A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, PROPORCIONAL
AO TEMPO DE SERVICO:

a) para mulher: 60% (sessenta por cento) do salario de beneficio, mais 1% (um
por cento) por cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até 0 maximo de 40% (quarenta
por cento) do salario de beneficio.

b) Para o homem: 65% (sessenta e cinco por cento) do salario de beneficio,
mais 1% (um por cento) por cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até¢ o maximo de
35% (trinta e cinco por cento) do salario de beneficio;

VI — APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO NAS SEGUINTES CONDICOES:

a) para a mulher; 70% (setenta por cento) do salario de beneficio aos 25 (vinte
e cinco) anos de servigo, mais 6% (seis por cento)  deste para cada

novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) aos 30
(trinta) anos de servigo;

b) para o homem; 70% (setenta por cento) do9 saldrio de beneficio aos 30
(trinta) anos de servico, mais 1% (um por cento) deste para cada 02 (dois) anos
completos de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) aos 35 (trinta e cinco)

anos de servigo.
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VII — PENSAO POR MOR

VIII — AUXILIO-RECLUSAO - 80% (oitenta por cento) do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou a que teria direito se estivesse aposentado na
data acrescidos de parcelas de 10% (dez por cento) do valor da mesma aposentadoria
quantos forem os dependentes, até o maximo de 02 (duas),

SECAO V '
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

Art. 109° - O reajustamento do valor dos beneficios obedecerd as seguintes
normas:

1 — ¢ assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-lhes, em carater
permanente, o valor real da data de sua concessio,

II — os valores dos beneficios em manutengéo serdo reajustados de acordo com
suas respectivas datas de inicio, com base no indice oficial de reajuste, na mesma €poca
em que o salario minimo for alterado;

I11 — os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporgdo e data,
sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em atividade, e serdo estendidos ao
inativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidas ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrente de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou da fungdo
em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei;

§1° - na hipotese de se constatar perda de poder aquisitivo com a aplicagdo do
disposto neste artigo, o Conselho Fiscal podera propor um reajuste extraordinario para
recompor este valor, sendo feita igual recomposigdo das faixas e limites fixados para os
salarios-de-contribuigdo.

§2° - os beneficios devem ser pago do 1° (primeiro) ao 10° (décimo) dia util do
més seguinte ao de sua competéncia.

§3° - em caso de comprovada inviabilidade operacional e financeira do FUMAP, o
Conselho Fiscal podera autorizar, em carater excepcional, que o

pagamento de beneficios de prestagdo continuada seja efetuada do 11° (décimo
primeiro) ao 12° (décimo segundo) dia 1til do més seguinte ao de sua competéncia,
retornando-se 4 regra geral, disposta no paragrafo anterior, tdo logo superadas as
dificuldades.

SECAO VI ]
DOS BENEFICIOS

SUBSECAO
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

&
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Art. 110°- A aposentadorla por mvahdez, uma vez cumprida a caréncia exigida,
sera devida ao segurado que for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio da atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga
enquanto permanecer nesta condigao.

§1° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera de verificagdo da
condi¢do da incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo do FUMAP, podendo
o segurado, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§2° - A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao FUMAP
ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progresso ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 111° - A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida mediante
requerimento do segurado quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificados em lei propria.

Art. 112° - O servidor publico que retornar as atividades apos a cessagdo dos
motivos que causarem sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins,
salvo para o de promogdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 113° - A aposentadoria por invalidez consiste numa renda mensal calculada
na forma do inciso II do art. 109 e sera devida a contar do dia imediato ao do laudo da
pericia médica ou da cessa¢do do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos paragrafos
1°, 2° e 3° do presente artigo.

§1° - concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera concedida a contar do 16°
(décimo sexto) dia de afastamento ou a partir da data de requerimento, se entre uma e
outra data decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§2° - durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo
da invalidez, cabera a Prefeitura pagar ao segurado o salario ou a remuneragao.

§3° - em caso de doenga de segregagdo compulsoria , a aposentadoria por
invalidez dependerd de auxilio-doenga prévio e de exame médico-pericial pelo
FUMAP, sendo devida a partir da data da segregacéo.

§4° - a concessio de aposentadoria por invalidez, inclusive mediante
transformagdo de auxilio-doenga concedido na forma desta lei, esta condicionada ao
afastamento de todas as atividades.

Art. 114° - O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa serd acrescido de 25% (vinte e

cinco por cento) nas seguintes condigdes:

I - devido ainda que o valor da aposentadoria ultrapasse o valor do salario - de-
contribuigio;
S
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I1 — recalculada quando o beneficio que Ihe deu ongem for feaj ustado.

Paragrafo unico — O acréscimo de que trata o caput deste artigo cessara com a
morte do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da penséo.

Art. 115° - O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade no caso de homem e 60 (sessenta) anos no de mulher, esta
obrigado, sob pena de suspensdo, a processo de reabilitagdo profissional.

Paragrafo unico — Os exames médico-periciais nos aposentados por invalidez
realizar-se-do bienalmente.

Art. 116° - O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
podera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

§1° - se a pericia do FUMAP concluir pela recuperagio da capacidade laborativa, a
aposentadoria cessara, observado o disposto no art. 118.

§2° - o segurado ao retornar as atividades tera direito, para todos os fins, exceto
para promogdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento, como se em
efetivo exercicio estivesse.

Art. 117° - Verificada a recuperagéo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, proceder-se-a as seguintes normas:

I — quando a recuperagdo for total e ocorrer dentro de 05 (cinco) anos contados da
data do inicio da aposentadoria por invalidez, ou do auxilio-doenga que o antecedem
sem interrupgdo, o beneficio cessara de imediato, retornando o segurado para o cargo ou
fungdo anterior conforme dispuser a legislagéo estatuaria.

II — quando a recuperagdo for parcial ou ocorrer apos o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for considerado apto para o exercicio de cargo diverso do que
exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante 06 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperagdo da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinqiienta por cento) no periodo seguinte de 06 (seis)
meses;

c) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento) no periodo seguinte de 06
(seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Art. 118° - O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, tendo esse processamento normal.

SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA POR IDADE

£
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Art. 119°- A aposentadona por idade ocorrerd:

I — compulsoriamente e proporcional ao tempo de servigo para homens e mulheres
aos 70 (setenta) anos de idade;

11 — voluntariamente e proporcional ao tempo de servigo, quando o segurado for
homem aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade e, se mulher, aos 60 (sessenta) anos de
idade.

Art. 120° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria € sua ndo concessdo importara na reposigdo do periodo
de afastamento a ser pago em tempo de servigo.

Art. 121° - A aposentadoria por idade podera ser decorrente da transformagdo de
" aposentadoria por invalidez, desde que requerida pelo segurado, observada a caréncia
' exigida.

SUBSECAO 111
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

| Art. 122° - A aposentadoria por tempo de servigo, requerida voluntariamente pelo
segurado e devida com proventos integrais, dar-se-a:

I — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos de
servigo se mulher;

| [T — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio de magistério, se professor, € aos 25
| (vinte e cinco), se professora.
|

o Art. 123° - A aposentadoria por tempo de servigo requerido voluntariamente pelo
segurado ¢ devida com proventos profissionais aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher.

Art. 124° - A data do inicio da aposentadoria por tempo de servigo sera fixada a
partir da data do requerimento, a exemplo da aposentadoria por idade, regulamentada no
artigo 120.

| Art. 125° - Consideram-se tempo de servigo o tempo, contado de data a data,
desde o ingresso do servidor no cargo até¢ a data do requerimento da aposentadoria,
descontados os periodos legalmente estabelecidos no regime estatuario como de licenga
para interesse particular.

Paragrafo inico — O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para efeitos de aposentadoria.

| Art. 126° - Sio contados como tempo de servigo, entre outros:

c/f’/
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I — o periodo de exercicio de cargo ou fﬁnqaﬁ pubhcé:él'brangidd peIo FUMAP,
ainda que anterior a sua instituigdo;

II — o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio-doenga ou
aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade;

111 — o periodo em que a segurada esteve recebendo salario-maternidade;

IV — o periodo em que o segurado esteve recebendo beneficio por incapacidade
por acidente de trabalho, intercalado ou nio;

V - o tempo de exercicio de mandato classista, junto a orgdo representativo da
categoria em que, nessa qualidade, haja contribuido para o FUMAP;

) VI — o tempo de servigo publico prestado a disposigdo de orgdo federais e
estaduais;

VII — o periodo de licenga remunerada, desde que tenha havido desconto de
| contribuigdes;

VIII — o periodo em que o segurado tenha sido colocado pela administragdo
publica em disponibilidade remunerada, desde que tenha havido desconto de
contribuigdes;

IX - o tempo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

| X — durante o tempo de treinamento, capacitagdo ou reciclagem profissional
devidamente autorizada pela administragdo publica municipal, que tenha ocorrido
desconto de contribuigdes.

) XI - o tempo de servigo exercido em atividades profissionais sujeitas as condigdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, convertido na forma do
disposto no artigo 131.

Paragrafo anico — Néo sera computado como tempo de servigo o ja considerado
para a concessdo de outra aposentadoria prevista neste regulamento ou por outro sistema
de previdéncia social.

Art. 127° - Entende-se como tempo de servigo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério:

I — a atividade exercida pelo professor em estabelecimento de ensino publico
federal, estadual ou municipal em quaisquer modalidade de ensino, nas seguintes
condigdes:

| A
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a)como docentes, a qualquer titulo;

b) em fungdes de administragdo, planejamento, orientagdo, supervisdo ou
outros especificos dos demais especialistas de educagdo, desde que na Secretaria de
Educag@o ou nos 6rgdos subordinados a esta;

c) em fungdes de orientagdo, planejamento e coordenagdo de servigos
pedagogicos desenvolvidos em creches;

§1° - sdo contados como tempo de servigo, para efeito do disposto neste artigo:

a)a de servigo publico federal, estadual ou municipal;
b) o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade.

Art. 128° - A prova de tempo de servigo ¢ feita através de documentos que

comprovem o exercicio da atividade nos periodos a serem contados, devendo esses

M documentos ser contemporaneos dos fatos a comprovar e mencionar as datas do inicio e
término.

§1° - As anotagdes nas fichas individuais dos servidores, nas carteiras
profissionais, suas alteragdes de saldrios e outros que demonstrem a seqiiéncia do
exercicio do cargo, podem suprir possivel falhas de registro de admissdo ou dispensa,
licengas ndo remuneradas e outros.

§2° - servem para a prova prevista neste artigo o contrato individual do trabalho ou
as carteiras profissionais ou ainda o ato de posse de investidura no cargo.

§3° - na falta de documento contempordneo, podem ser aceitas declaragdo,
atestado do orgdo publico a que o servidor prestar servigo, certificado ou certiddo de
entidade oficial dos quais constem os dados previstos no “caput” deste artigo, desde que
extraidos de registros efetivamente existentes e acessiveis a fiscalizagdo do FUMAP.

§4° - se o documento apresentado pelo segurado nio atender ao estabelecimento
neste artigo, a prova de tempo de servigo pode ser completada por outros documentos
| que levem a convicgdo do fato a comprovar, inclusive mediante justificagdo
administrativa, na forma do capitulo IV deste titulo.

Art. 129° - Nio sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovagho de tempo de servigo, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso
fortuito, observando o disposto no art. 192.

integrais ou proporcionais de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,
foram estabelecidas por Decreto Federal n° 611 de 21/07/92, publicado no Diario Oficial
da Unido de 22/07/92, como “atividades profissionais sujeitas a condi¢des especiais que
prejudicam a satude ou a integridade fisica” do trabalhador com direito 4 aposentadoria
especial, nas seguintes condigdes:

i
Art. 130° - As aposentadorias voluntarias por tempo de servigo com proventos
|

¥
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[ — considera- se' tempo de servu;o para 0s efeltos deste artlgo

a)  os periodos correspondentes a trabalho permanente e habitualmente prestado
em atividades sujeitas a condi¢des especiais que prejudiquem a salide ou integridade
fisica;

b) os periodos em que o servidor, integrante de categoria profissional que
exerga atividade enquadrada na alinea “a”, licenciar-se do cargo ou fungdo para exercer
cargos de administragdo ou representagdo sindical.

§1° - serdo computados como tempo de servigo em condigdes especiais;

a) os periodos em que o segurado exercer as fungdes de servente, auxiliar ou
ajudante de qualquer uma das atividades de que trata este

artigo, desde que o trabalho nestas fungdes tenha sido realizado de modo habitual e
permanente, nas mesmas condi¢gdes € nos mesmos ambientes em que o executa o
profissional;

b)  os periodos de trabalho desta natureza, prestados pelo menor de idade, desde
que comprovada a sua efetiva realizagdo.

c) o tempo de trabalho exercido em qualquer atividade profissional, apos a
conversagdo prevista no §3°.

§2° - A aposentadoria de que trata este artigo sera devida ao segurado que tenha
trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos,
conforme o caso de proventos integrais ou proporcionais, feita a devida conversido
prevista no §3° , desde que comprovem o exercicio de atividade profissional, em
condigdes especiais, por, no minimo, 36 (trinta e seis) meses intercalados ou ndo.

§3° - o tempo de servigo, exercicio alternadamente em atividade comum e
atividade profissional sob condi¢des especiais que sejam ou que venham a ser
consideradas prejudiciais a saide ou a integridade fisica, sera somado, apos a respectiva
conversdo seguinte para o efeito de concessdo de qualquer beneficio.

ATIVIDADE A CONVERTER MULTIPLICADORES

(Mulher)  (Homens) para 15 para 20 para 25 para 30
de 15 anos 1,00 1,33 1,67 2,00
de 20 anos 0,75 1,00 1,25 1,50
de 25 anos 0,60 0,80 1,00 1,20
de 30 anos (mulher) 0,50 0,67 0,83 1,00
de 35 anos (homem) 0,43 0,57 0,71 0,86

b

Av. Joaquim Falcao, 109 - Centro - Pombos - PE - CEP: 55630-000 - CNPJ: 11.049.848/0001-21 - Fone/Fax: (0**81) 3536-1213

E-mail: pmp@yvitorialink.com.br




43

PREFEITURA MUNICIPAL

POMBOS - PE

MUDANCA E DESENVOLVIMENTO @

enda mensal da ::&pesemadonafvolunténa proporcional ,.
artigo sera calculada em 85% (oitenta e cinco por cento) do salario- de—beneﬂcm mais
1% (um por cento) deste por grupo de 12 (doze) contribui¢des mensais, ndo podendo
ultrapassar a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

§5° - A renda mensal da aposentadoria voluntaria integral de que trata este
artigo corresponde a 100% (cem por cento) do saldrio de beneficio.

§6° - A aposentadoria de que trata este artigo dar-se-a:

a) voluntariamente com proventos integrais aos 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio, se mulher, e aos 30 (trinta) anos, se homem;

b)  voluntariamente com proventos proporcionais aos 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio, se mulher, e aos 20 (vinte) anos, se homem.

§7° - A data de inicio de beneficio sera fixada conforme o disposto nos artigos 121
e 125 deste Regulamento.

Art. 131° - A inclusdo ou exclusdo de atividades profissionais, para efeito da
concessdo da aposentadoria tratada no artigo 130, sera feita conforme dispuser a
legislagdo federal.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 132° - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, apds cumprida, quando
for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para o seu cargo
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo tnico — Ndo sera devido auxilio-doenga ao segurado que se inscrever
no FUMAP ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa do beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesdo.

Art. 133° - O auxilio-doenga consiste numa renda mensal calculada na forma do
inciso I do art. 109 e sera devida:

I — a contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade.

I — A contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apos o 30°
(trigésimo) dia do afastamento da atividade.

Art. 134° - O auxilio-doenga do segurado que exercer mais de uma atividade,
permitida na forma de lei, com inscrigdo no FUMAP, sera devido

mesmo no caso de incapacidade apenas para o exercicio de uma delas, devendo a
pericia médica do fundo ser conhecedora de todas as atividades que o mesmo estiver
exercendo.

+
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§1° - na hlpotese deste amgo 0 aux1110 doeng:a sera COl‘lC&dldO em relagao ao
cargo para qual o segurado estiver incapacitado, considerando-se, para o efeito de
caréncia, somente as contribuigdes relativas a esse cargo.

§2° - se, nos varios cargos, o segurado exercer a mesma profissdo sera exigido de
imediato o afastamento de todos.

§3° - constatada, durante o recebimento do auxilio-doenga concedido nos termos
deste artigo, a incapacidade do segurado para as demais atividades, o valor do beneficio
devera ser revisto, com base nos demais salarios-de-contribuigdo, observado o disposto
nos incisos I e II do artigo 134.

Artigo 135° - Quando o segurado que exercer mais de um cargo em diferentes
profissdes incapacitar-se definitivamente para uma delas, devera o auxilio-doenga ser
mantido indefinidamente, ndo cabendo sua transformagdo em aposentadoria por
invalidez, enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais atividades.

Paragrafo Gnico — Nessa situagdo, o segurado somente podera mudar de atividade
ap0s o conhecimento da reavaliagdo médico-pericial.

Art. 136° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do
cargo por motivo de doenga, incumbe & Prefeitura pagar ao segurado servidor efetivo o
seu salario ou remuneragao.

§1° - quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias, o segurado sera
encaminhado a pericia médica do FUMAP, exceto nos casos de segregagido compulsoria,
conforme disposto nos §2° e §3° do art. 114.

§2° - se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro de 60
(sessenta) dias contados da cessagdo do beneficio anterior, a Prefeitura fica desobrigada
do pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, do novo periodo,
prorrogando-se o beneficio anterior e descartando-se os dias de trabalho, se for o caso.

§3° - se o segurado por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante 15
(quinze) dias, retornar a atividade no 16° (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenga a partir da data do
novo afastamento.

Art. 137° - O FUMAP deve processar de oficio o beneficio, quando tiver ciéncia
da incapacidade do segurado sem que este haja requerido auxilio-doenga.

Art. 138° - o segurado em gozo do auxilio-doenga, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, no caso de homem e 60 (sessenta) anos, no de mulher,
esta obrigado sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame medico,
tratamento gratuito e processo de reabilitagdo profissional.

Art. 139° - O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho
ou pela transformag@o em aposentadoria por invalidez.

A
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Art. 140° - O segurado em gozo de aux1llo~doenga msusceptlvel de recuperag:ao
para o exercicio de seu cargo, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional
para o exercicio de outro, ndo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado
para o desempenho de novo cargo que lhe garanta o mesmo nivel de remuneragdo, ou,
quando considerado ndio recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Art. 141° - O segurado servidor efetivo, em gozo de auxilio-doenga € considerado
pela Prefeitura como licenciado.

Paragrafo tnico — Para o segurado que a Municipalidade garantir licenga
remunerada para tratamento de satde, devera a Prefeitura pagar-lhe durante o periodo de
auxilio-doenga e eventual diferenga entre o valor de sua remuneragdo e¢ a renda de
beneficio.

SUBSECAO V
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 142° - O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora, por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente a 01 (um) salario minimo, inclusive no caso de

natimorto.

Parigrafo inico — Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%
(cinqiienta por cento) por nascituro.

Art. 143° - O auxilio-natalidade garantira o pagamento da quantia referida no
artigo 143 as seguintes pessoas:

I — A seguradora gestante, pelo parto, assim considerado evento ocorrido a partir
do 7° (sétimo) més de gestagdo.

II — ao segurado, pelo parto da esposa ou companheira ndo segurada.

§1° - O auxilio-natalidade sera pago pelo parto da companheira, ndo s6 do
segurado solteiro, como do separado ou viuvo, desde que inscrita como dependente, nos
termos dos artigos 83 e 92 deste Regulamento.

§2° - Preenchidas as condigdes legais, a gestante ndo segurada tera o direito ao
recebimento do auxilio-natalidade, caso o segurado haja falecido antes de verificado o

parto.

§3° - também serd assegurado ao viivo o recebimento do auxilio-natalidade no
caso de a segurada falecer em conseqiiéncia do parto.

Art. 144° - o recebimento do auxilio-natalidade prescreve se ndo for requerido em
06 (seis) meses.

Art. 145° - O recebimento do auxilio-natalidade fica sujeito a:

v
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I — certiddo dé -r-'lasclmenf.(; do filho;

11 — se o parto for prematuro, declaragdo do médico que assistiu a parturiente, pela
qual se comprove que o parto ocorreu apds o 6° (sexto) més de gestagio.

III — certiddo de casamento do segurado e de nascimento do filho, no caso do
inciso II do art. 144 deste Regulamento.

IV — se o segurado for solteiro, separado ou vitvo, certiddo do nascimento do filho
e a prova de que a mie ¢ sua companheira, nos termos deste Regulamento.

‘ V — se o segurado houver falecido antes de verificar o parto, a gestante provara o
obito.

e VI — se o viavo requerer o auxilio-natalidade, provara, com certiddo de obito da
segurada, o seu falecimento em conseqiiéncia ou depois do parto, além do registro do
casamento civil.

SUBSECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 146° - Acidente em servigo € o que ocorre pelo exercicio do cargo a servigo
dos Poderes Executivo e Legislativo, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte, a perda ou redugdo da capacidade para o trabalho
permanente ou temporario.

Art. 147° - Consideram-se acidente em servigo, nos termos do art. 147, as
seguintes enfermidades:

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
o exercicio do cargo em trabalho peculiar a determinada atividade, conforme regulamenta
a legislagdo federal.

IT — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo
de condigdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relaciona diretamente,
desde que constante da legislagio federal.

§1° - Néo serdo consideradas como doenga do trabalho:

| a)doenga degenerativa,

b)a inerente a grupo etario;

c¢)a que ndo produz incapacidade laborativa;

d) a doeng¢a endémica adquirida, salvo comprovagdo de que resultam de
exposi¢do ao contato direto determinado pela natureza do trabalho.

‘ §2° - em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo da

»
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Art. 148° - Equiparam-se também ao amdente em sen}iqfd' para efeito deste
capitulo:

[ — o acidente ligado ao servigo, que, embora ndo tenha causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do servidor, para a perda ou redugdo de sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija assisténcia médica para sua
recuperagao.

I[I — o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario de trabalho em
conseqiiéncia de:

a)ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b)ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada com o trabalho;

c)ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de
companheiro de trabalho;

d)ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢)desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de forga
maior.

I1I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor em exercicio do
seu cargo.

IV — o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:
o

a)na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigos sob a autoridade da
administragdo publica;

b)na prestagdo espontanea de qualquer servigo aos Poderes Publieos Municipais
para lhes evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c)em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelos Poderes
Plblicos Municipais, dentro de seu programa de capacitagio de servidores,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d)no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado, salvo se
for comprovado desvio de percurso para tratar de assuntos de interesse particulares.

§1° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo
de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor €
considerado no exercicio do cargo.

§2° - Ndo ¢é considerado agravagdo ou complicagio de acidente em servidor a lesdo

que, resultante de acidente de outra origem, associe ou se suponha as consequéncias do
anterior.

A&
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§3° - considerar-se-a como dia do ac1dente, no caso de doenga profissional ou em
servigo, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio do cargo, ou o dia
de segregagdo compulsoria, valendo para esse efeito o que ocorrer primeiro.

§4° - sera considerado agravamento do acidente em servigo aquele sofrido pelo
acidentado quando estiver sob a responsabilidade da Reabilitagdo Profissional.

Art. 149° - A Prefeitura devera comunicar o acidente em servigo ao FUMAP até
o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia €, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente.

§1° - da comunicagio a que se refere este artigo receberdo copia fiel o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato de sua categoria.

§2° - na falta de comunicagdo por parte da Prefeitura, podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o0 médico que
assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto
neste artigo.

§3° - a comunicagdo a que se refere o §2 ° ndo exime a Prefeitura de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§4° - os sindicatos e entidades representativos de classe poderdo acompanhar a
cobranga, pelo FUMAP, dos prazos previstos neste artigo.

Art. 150° - O acidente em servigo devera ser caracterizado:

I — administrativamente, através do setor de servigos sociais do FUMAP, que
estabelecera o nexo entre o servigo exercido e o acidente;

IT — tecnicamente, através da Pericia Médica do FUMAP, que estabelecera o nexo
da causa e efeito entre:

a)o acidente e a lesdo;
b)a doenga e o cargo;

c)a “causa mortis” e o acidente.

Art. 151° - A licenga por acidente em servigo dara direito ao acidentado aos seus
dependentes, sem exigéncia de caréncia, as seguintes prestagdes:

[ — quanto ao segurado:

a)auxilio-doenga;
b)aposentadoria por invalidez.

A
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I1 — quanto aos dependentes:

a)pensdo por morte;
b)peculio.

Art. 152° - Os beneficios previstos nos incisos I e II do art. 152 serdo concedidos,
mantidos, pagos e reajustados na forma e nos prazos deste Regulamento, salvo o que
esta subsegdo expressamente estabelecer de forma diferente.

Art. 153° - O auxilio-doenga e a aposentadoria por invalidez decorrentes do
acidente em servigo ndo podem ser acumulados com outro auxilio-doenga e qualquer
aposentadoria do FUMAP.

Art. 154° - O aposentado pelo FUMAP que, tendo ou ndo retornado ao exercicio
do cargo, apresentar doenga profissional ou do trabalho relacionada com a atividade que
antes exercia, tera direito a transformagdo de sua aposentadoria por invalidez
acidentaria, desde que atenda as condigdes exigidas para a concessdo desses beneficios.

Art. 155° - Para fins de apuragdo de renda mensal, entende-se como salario-de-
contribuigdo vigente no dia do acidente o contrato para ser pago por

meés, dia ou hora no més do acidente, que sera multiplicado por 30 (trinta) quando
diario ou por 240 (duzentos e quarenta) quando horario, para corresponder a
remunerag¢do mensal que servira de base de céalculo para o beneficio.

§1° - quando a jornada de trabalho ndo for de 08 (oito) horas diarias, sera adotada,
para fins do disposto no capuz, ,a base de céalculo a ela correspondente.

§2° - Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a data do inicio do beneficio
ocorrer reajustamento por negociagdo coletiva ou alteragdo do salario minimo, o
beneficio devera iniciar-se também com a renda mensal reajustada, nos mesmos indices
deste ou de acordo com politica salarial.

Art. 156° - No caso de remuneragdo variavel, no todo ou em parte, qualquer que
seja a causa de variagdo, o salario-de-beneficio de prestagdo continuada decorrente do
acidente em servigo, respeitado o percentual respectivo, sera calculado com base na
média aritmética simples:

I — dos 36 (trinta e seis) maiores salarios-de-contribui¢do apurados em periodo ndo
superior a 48 (quarenta e oito) meses imediatamente anteriores ao do acidente, se 0
segurado contar nele, mais de 36 (trinta e seis) meses de contribuigdes.

II — dos salarios-de-contribuigdio compreendidos nos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores ao do acidente ou no periodo de que trata o inciso I, conforme
mais vantajoso, se o segurado contar com 36 (trinta e seis) ou menos contribuigdes nesse
periodo.

»
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Paragrafo tnico — Todos os salarlos-de-contﬁbulcao computaddé”ribﬁcr:élculo de
beneficio serdo reajustados na forma do artigo 110.

Art. 157° - A renda mensal dos beneficios por acidente em servigo ndo pode ser
inferior ao salario minimo.

Art. 158° - 0 valor mensal do auxilio-doenga, no caso do acidente em servigo, ¢ de
92% (noventa e dois por cento) do salario de contribuigdo do segurado, em vigor no dia
do acidente, nio podendo ser inferior a igual percentual do seu salario do beneficio.

Art. 159° - O valor da aposentadoria por invalidez ou acidente em servigo sera
igual ao do salario de contribuigdo vigente no dia do acidente, ndo podendo ser inferior
ao do salario de beneficio.

Parigrafo tinico — Quando o acidente estiver em gozo do auxilio-doenga, o valor
da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenga se este, por forga de
reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 160° - A pensdo por morte de acidente em servigo sera devida aos
dependentes do segurado falecido a contar da data do obito.

Art. 161° - As nogdes referentes as prestagdes por acidente em servigo prescrevem
em 05 (cinco) anos, observado o disposto no art. 219, contados da data:

I — do acidente, quando este resultar a morte ou a incapacidade temporaria,
verificada esta em pericia médica a cargo do FUMAP

II — em que for reconhecida pelo FUMAP incapacidade permanente ou
agravamento das seqiielas do acidente.

Art. 162° - A Prefeitura é responsavel pela adogdo e uso de medidas coletivas e
individuais de protegdo e seguranga da saude do servidor.

SUBSECAO VII ]
DA PENSAO TEMPORARIA E VITALICIA

Art. 163° - A pensdo vitalicia e temporaria sera devida a contar da data de obito do
segurado, sendo devida aos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou néo.

Paragrafo tnico — Quando se tratar de morte presumida, a data de inicio do
beneficio serd a da decisdo judicial.

Art. 164° - a pensdo vitalicia, composta de cotas permanentes, somente se
extingue ou reverte com a morte de seus beneficiarios.

Art. 165° - A pensdo temporaria ¢ composta de cotas que podem extinguir-se ou
reverter-se por motivo de morte, cessagdo ou invalidez ou maioridade do beneficiario.

v
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Art. 166° - Sdo beneficiarios das pensoes:
I — penséo vitalicia:

a)conjuge;

b) pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de pensdo
alimenticia;

c) companheiro (a) que comprove convivéncia ha 05 (cinco) anos ou que tenha
filho em comum com o servidor;

d)a mde / ou pai que comprovem dependéncia econdmica o servidor,

e) a pessoa designada maior de 70 (setenta) anos de idade e a pessoa portadora
de deficiéncia que viva sob a dependéncia econdmica do servidor, mediante alvard ou
sentenga.

11 — pensdo temporaria:

a) os filhos de qualquer condigdo ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de
idade, ou se invalido, enquanto durar a invalidez;

b) menor sob a guarda ou tutela do servidor, com até 21 (vinte e um) anos de
idade,

¢) o irmdo, orfdo de pai e sem padrasto, até os 21 (vinte e um) anos de idade, e
o irmdo invalido que comprove dependéncia econdémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21
(vinte e um) anos de idade, ou invalida, comprovada mediante alvara ou sentenga.

Art. 167° - Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o valor
sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

Art. 168° - Ocorrendo habilitagdes para as pensdes vitalicia e temporarias, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada,
em partes iguais entre os titulares da pensdo temporaria.

Art. 169° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da
pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 170° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor
inativo, nos seguintes casos:

[ — declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

I — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio, ou acidentes nio
caracterizados em servigo;

III — desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 171° - Acarreta perda da qualidade do beneficiario:

A
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— seu falecimento;

I1 — a anulag@o do casamento, quando a decisdo ocorre apos concessdo da pensdo
do conjuge;

III — a cessagdo da invalidez;

IV — a maioria dos filhos, enteados, irmdos, orfaos ou pessoa designada aos 21
(vinte e um) anos de idade;

V —a acumulagio de pensdo na forma do artigo 174;
VI — a rentincia expressa.
Art. 172° - Pela perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera:

I — da pensdo vitalicia para os remanescentes desta ou para os titulares da pensédo
temporaria, se ndo houver,

II — da pensdo temporaria, para os co-beneficiarios, ou, na falta destes para o
beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 173° - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo apenas
as prestagdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Art. 174° - Ressalvado o direito de opgdo, € vedada a percepgdo cumulativa de
pensdo, salvo a hipotese de 2 9duas) pensdes originarias de cargos publicos
constitucionalmente acumulativos.

Art. 175° - Ao conjunto de dependentes do segurado que falecer sera concedida
pensdo constituida de uma cota familiar igual a 45% (quarenta e cinco por cento) do
salario de contribuigdo do segurado na data do falecimento, acrescida de tantas parcelas
iguais, cada uma a 5% (cinco por cento) do mesmo vencimento, quantos forem os
dependentes, até o maximo de onze. (onze).

Paragrafo unico — A importincia total obtida sera rateada em cotas iguais entre
todos os dependentes habilitados a pensdo, existentes no tempo da morte do segurado,
conforme o disposto nas segdes I e I do presente capitulo.

Art. 176° - A pensdo de que cuida o artigo 176 ndo podera exceder o salario de
contribuigdo do segurado, e sera revista na mesma proporgdo e data da revisdo geral da
remuneragdo dos servidores municipais.

Art. 177° - Os pensionistas de um mesmo grupo familiar respondem

solidariamente pela obrigagdo de comunicar ao FUMAP qualquer ocorréncia que
importe na extingdo da cota ou alteragdo de seu valor.

e

Av. Joaquim Falcao, 109 - Centro - Pombos - PE - CEP: 55630-000 - CNPJ: 11.049.848/0001-21 - Fone/Fax: (0*81) 3536-1213

E-mail: pmp@yvitorialink.com.br




53

PREFEITURA MUNICIPAL
POMBOS - PE

MUDANGA E DESENVOLVIMENTO

Art. 178° - Na organizagdo do processo para o deferimento das pensdes vitalicia e
temporaria, sio necessarias para cada tipo de beneficiario os seguintes documentos:

I — para o conjuge ou companheiro (a);

a)certiddo de obito do segurado;

b)certiddo de casamento civil ou religioso, ou prova de que vivia sob dependéncia
econdmica e na companhia do segurado;

c)prova de invalidez permanente ou de dependéncia econdmica, na hipétese do
conjuge do sexo masculino.

I1 — para a mée e pai invalido:

o a)certiddo de nascimento e de obito do segurado;

L b)certiddo de obito do conjuge do segurado;
c¢)dependéncia econdmica comprovada mediante decisdo judicial;
d)prova de invalidez do pai.

I1I — para os filhos:

a)certiddo de obito do segurado;

b)certiddo de nascimento dos filhos;

c¢)atestado de invalidez para os filhos maiores;

d)certiddo do titulo de adog@o;

e)certiddo de casamento civil anterior, quando enteado;

f) prova de guarda judicial;

g)prova, mediante sentenga judicial, de dependéncia economica.

IV — para filha vitva:

™ a)certiddo de 6bito do segurado;
b)certiddo de casamento e de obito do conjuge da filha;
c)certiddo de casamento e de obito do conjuge do segurado;
d)prova, mediante sentenga judicial, de dependéncia econdmica.

V — para filha divorciada;

a)certiddo de obito do segurado;

b)certiddo de casamento e obito do conjuge do segurado;
c¢)certiddo de nascimento e divorcio da filha;

d)prova, mediante sentenga judicial, de dependéncia econdmica.

VI — para filha separada:

a)certiddo de obito do segurado;

b)certiddo de casamento e 6bito do conjuge do segurado;

¢)certiddo de nascimento;

d)prova de separagdo e comprovada dependéncia econdmica, mediante certiddo ou
sentenga judicial.
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VI — para irmdios (4s) menores de 21 (vinte e um) anos de idade:

a)certiddo de obito do segurado;

b)certiddo de nascimento dos irméos (&s);

¢)prova de que o segurado era solteiro ou viiivo, sem filhos ou enteados;
d)prova de dependéncia econdmica ou da guarda judicial.

SUBSECAO VIII i
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 179° - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes das pensdes,
aos dependentes do segurado a prisdo que ndo receber da Prefeitura nem estiver em gozo
de outros beneficios do FUMAP.

™ §1° - O pedido de auxilio-reclusdio deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento a prisdo, firmado pela autoridade competente.

§2° - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdo, sendo
necessaria, no caso designagio de dependentes apds a reclusdo ou detengdo de segurado,
a preexisténcia de dependéncia econémica.

§3° - A data do inicio do beneficio sera fixada na data do efetivo recolhimento do
segurado a prisdo.

Art. 180° - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer
detento ou recluso, observado o disposto nesta subsegao.

§1° - O beneficiado devera apresentar trimestralmente atestado de autoridade
competente de que o segurado continua detento ou recluso.

A §2° - No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do
segurado, sera restabelecido a contar da data em que ela ocorrer, desde que esteja ainda
mantida a qualidade do segurado.

Art. 181° - falecendo o segurado detento ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver
sendo pago sera automaticamente convertido em pensao.

Art. 182° - E vedada a concessdo do auxilio-reclusio apés a soltura do segurado.

SUBSECAO IX
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 183° - a0 cOnjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter efetuado despesas
em virtude de falecimento de segurado, sera concedido auxilio-funeral correspondente a
1 (um) salario minimo.

§1° - entende-se por falta de conjuge, o fato de ndo ter o mesmo efetuado despesa
com o sepultamento.

A
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§2° - O pagamento do auxilio-funeral obedecerd o procesé.o sumarissimo,
concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do periodo devidamente
instruido.

§3° - No caso de falecimento de dependente serd concedido auxilio-funeral
correspondente ao valor percebido pelo segurado.

§4° - Os pensionistas remanescentes fardo jus ao recebimento de auxilio-funeral
por falecimento de um deles, na forma do paragrafo anterior.

Art. 184° - O direito de requerer o auxilio-funeral prescrevera em 60 (sessenta)
dias.

Art. 185° - O pedido de pagamento do auxilio-funeral devera conter:
I — prova de 6bito do segurado, do seu dependente ou de seu pensionista;

Il — prova de inscrigdo de quaisquer das pessoas enumeradas no inciso I, o que
pode ser feito mediante simples informagdes do 6rgdo encarregado;

I1I — prova de que terceiro promoveu as despesas com o sepultamento de quaisquer
das pensdes mencionadas no inciso I, se for o caso.

Art. 186° - A pessoa fisica ou juridica que tiver feito despesas em virtude de
falecimento de segurado, dependera ou pensionista devera comunicar o fato ao FUMAP
no primeiro dia util subsequente a efetivagéo da despesa.

SUBSECAO X
DO PECULIO

Art. 187° - O peculio sera devido, no caso de morte do segurado ativo ou inativo,
aos dependentes do servidor ou na falta deste a pessoa designada, correspondente a
importancia de 02 (dois) salarios minimos, a serem parceladas em trés meses
consecutivos.

Paragrafo tnico — Em caso falecimento por acidente em servigo, o pagamento
sera efetuado em dobro.

Art. 188° - O segurado podera designar qualquer pessoa como beneficiario do seu
peculio, podendo essa designagdo ser modificada a qualquer tempo, mas prevalecendo a
de data mais recente.

Paragrafo dnico — Ndo declarado o beneficiario, o peculio ficara para os
dependentes, conforme o disposto no artigo 83 deste Regulamento.

Art. 189° - 0 pagamento do peculio fica condicionado as seguintes provas em
processo, além da apresentagdo da certiddo de 6bito do segurado:

5
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a) para 0 beneficiario declarado a cartelra de 1dent1dade civile a deciaraa;ﬁo do
segurado que o instituiu beneficiario,

b)para o conjuge, a certiddo de casamento;

¢) para o (a) companheiro (a), os documentos exigidos no presente
Regulamento para outros beneficios;

d) para os pais, certiddo de nascimento do segurado e carteira de identidade do
beneficiario;

e)para os filhos, a certiddo de nascimento;

f)  para os irmdos, a certiddio de nascimento e prova da guarda judicial,
respectivamente;

g) para enteados e menores, a certiddo de nascimento e prova da guarda
judicial, respectivamente;

‘ h) documento de identidade do dependente ou de seu representante legal.

™ Paragrafo dnico — Se o falecimento houver ocorrido por acidente em servigo, o
pagamento do peculio sera efetuado mediante a prova do fato, por comunicagdo da
repartigdo de origem do segurado.

|
\
‘ r

\ CAPITULOIV

DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 190° - A Justificagdo Administrativa constitui recurso utilizado para suprir a
falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato, ou circunstincia de
interesse dos beneficiarios, perante o FUMAP.

Paragrafo tnico — ndo sera admitida a Justificagio Administrativa quando o fato
a comprovar exigir registro piblico de casamento, de idade ou de objeto, ou de qualquer
ato juridico para o qual a lei prescreve forma especial.

Art. 191° - A Justificagdo Administrativa ou Judicial, no caso prova de tempo de

o servigo, dependéncia econdmica, identidade e de relagdo de parentesco, somente

produzira efeito quando baseado em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

§1° - no caso de comprovagdo de tempo de servigo ¢ dispensado inicio de
prova material quando houver ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito.

ocorréncia notoria, tais como incéndio, inundagdo ou desmoronamento, que tenha
atingido a Prefeitura ou suas secretarias e os orgdos da administrag@o indireta, na qual o
segurado tenha trabalhado, devendo ser comprovada através da ocorréncia policial.

§3° - para efeito de comprovagdo de tempo de servigo, se o oOrgdo estiver
sido extinto ou fundido, ndo estando mais em atividade, devera o interessado juntar

|
|
| . . : . . .
§2° - caracteriza-se motivo de for¢a maior ou caso fortuito a verificagdo de
|
| prova oficial do periodo que se pretende comprovar.

|
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Art. 192° - A homologagdo da Justifica
em prova exclusivamente testemunhal, dispensa a Justificagdo Administrativa, se
completada com inicio razoavel de prova material.

Art. 193° - Para o processamento de Justificagio Administrativa, o
interessado devera apresentar requerimento, expondo clara e minuciosamente, 0s pontos
que pretende justificar, indicando testemunhas idoneas, em numero ndo inferior a 3
(trés) nem superior a 6 (seis) cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade
do que se pretende comprovar.

Pardgrafo unmico — o processo administrativo sera conduzido conforme o
previsto pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou o que dispuser a lei
complementar.

™ Art. 194° - Ndo podem ser testemunhas:

I — os loucos de todos os géneros;

IT — os cegos, surdos, quando o fato que se quer comprovar depender desses

sentidos;

[IT — os menores de 16 (dezesseis) anos;

IV — o ascendente, descendente ou colateral, até¢ 3° (terceiro) grau, por
consignidade ou afinidade.

Art. 195° - Nao caberd recurso da decisdo da autoridade competente do
FUMAP que considera eficaz ou ineficaz a Justificagdo Administrativa.

Art. 196° - A Justificagdo Administrativa sera processada sem Onus para o
>N interessado e nos termos das instrugdes do FUMAP.
[} |

Art. 197° - Aos autores de declaragdo falsas, prestadas em justificagdo
processadas perante 0 FUMAP, serdo aplicadas as penalidades previstas no artigo 299
do Codigo Penal.

Art. 198° - Somente sera admitido o processamento de justificagdo
administrativa na hipdtese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de
configurar a verdade do fato alegado e o inicio da prova material apresentada levar a
convicgdo do que se pretende comprovar.

CAPITULO V
DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO E DA AVERBACAO
DO TEMPO DE SERVICO

SECAO1
DO RECONHECIMENTO DO TEMPO DE FILIACAO

A
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Art. 199 —”Recd:nhééi'rhé;ﬁo de filiagdo eo 'c-i--iféi't'c';"do'segurado de Ter
reconhecido, em qualquer época, o tempo de servigo exercido anteriormente em
atividade abrangida pelo FUMAP.

SECAO II X
DA AVERBACAO DO TEMPO DE SERVICO

: Art. 200° - A averbagdo de tempo de servigo ¢ o assentamento, em documento
hébil, do reconhecimento da filiagio a0 FUMAP.

§1° - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo ao
FUMAP s6 sera contado mediante observancia, quanto ao periodo respectivo, do que
dispuser a legislagdo federal.

m §2° - podera ser contado o tempo de servigo prestado a administragdo publica
direta, antarquica e fundacional dos governos estaduais, federais e municipais, desde que
esteja dentro da legislagdo propria de cada um ou em atividade vinculada ao regime
geral de previdéncia social.

§3° - O tempo de servigo publico pode ser provado certiddo fornecida:
I - pelo setor competente da administragéo federal, estadual ou municipal.

11 - Pelo setor competente do INSS relativamente ao tempo de servigo prestado em
atividade vinculada ao regime geral de previdéncia social.

I11 — a certiddo de tempo de servigo, sem rasuras constara, obrigatoriamente, de:

a)orgdo expedidor;
b)nome do servidor e seu nimero de matricula;
PN c¢)periodo de servigo, de data a data, compreendido na certidio;
- d)fonte da informagdo;
¢)discriminagdo de freqiéncia durante o periodo abrangido pela certiddo,
indicadas as varias alteragdes, tais como faltas, licengas, suspensdes e outras
| ocorréncias;
f) soma do tempo liquido;
| g)declaragio expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o tempo
liquido de efetivo exercicio em dias, os anos, meses ¢ dias;

h)assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do orgédo
expedidor;

i) indicagdo da lei que assegure aos servidores das administragdes estaduais,
federais e municipais, os mesmos beneficios do FUMAP, estabelecidos por regime
estatutario ou com aproveitamento de tempo de servigo prestado em atividade vinculada
ao regime geral de Previdéncia Social.

§4° - A certiddo de tempo de servigo devera ser expedida em 2 (duas) vias, das
quais a 1° (primeira) sera fornecido ao interessado, mediante recibo passado na 2° via,
implicando em sua concordancia quanto ao tempo certificado.
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Art. 201° - As ap(")"s'ent:édonas e demais resultantes da cbnt:a'igém'd'é' teh:‘n'pé‘ de
servigo, na forma deste capitulo, serdo concedidos e pagos pelo FUMAP ao interessado
e requerer e for filiado ao Fundo, na forma de legislagdo pertinente.

Paragrafo dnico — O tempo de servigo que o servidor prestou anteriormente ao
regime de Previdéncia Geral devera ser averbado e pago pelo mesmo, de conformidade
com a legislagdo federal.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES SOCIAIS

Art. 202° - O servigo social visa prestar aos segurados e dependentes, inscritos no
FUMAP, a orientagdo e o apoio nos problemas pessoais e familiares e a melhoria de sua
inter-relagdo com o FUMAP, para solugdo de questdes referentes aos beneficios, bem
como, quando necessario , a obten¢do de outros recursos sociais da comunidade.

§1° - Sera dada prioridade ao segurado em beneficio por incapacidade temporaria e
atengdo especial aos aposentados e pensionistas.

§2° - Para assegurar o efetivo atendimento aos beneficiarios, serdo utilizados
recursos materiais, assisténcia técnica e juridica do 6rgdo municipal de agdo social da
Prefeitura.

§3° - Para efeito do disposto no §2°, a intervengdo técnica inclui, também, a
emissdo de pareceres sociais para subsidiar os processos de beneficio e avaliagido
medico-pericial.

§4° - O servigo social, tera como diretriz a participagdo do beneficiario na
implementagdo e no fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as
entidades de classe dos servidores.

Art. 203° - Para dar solugdo as situagdes previstas no artigo 203, cabera ao
servidor de agdo social da Prefeitura suprir a falta dos documentos necessarios a prova
de dependéncia econdmica dos beneficiarios, conforme o disposto neste Regulamento.

Paragrafo unico — O servigo de agdo social da Prefeitura sera prestado por
assistente social devidamente regulamentado pela categoria, cabendo-lhe tudo o que
especificam os artigos 203 e 204, inclusive elaborar parecer socio-econdmico para suprir
a falta de documentos de prova de dependéncia econdmica.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 204° - Das decisdes administrativas relativas a prestagdo previdenciaria do
FUMAP tratadas neste Regulamento, cabera recurso ao Conselho Fiscal, conforme
dispuser o regimento deste orgdo.

A
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Parsgrafo tnico — Sem prejuizo do disposto no “caput”, o Codigo de Processo
Civil sera aplicado subsidiariamente a este Regulamento.

CAPITULO VIII i
DA DIVULGACAO DOS ATOS E DECISOES

Art. 205° - A divulgagdo dos atos e decisdes sobre beneficios do FUMAP tem
como objetivo :

I — dar inequivoco conhecimento deles aos interessados, inclusive para efeito de
recurso.

II — possibilitar seu conhecimento publico.
111 — produzir efeitos legais no tocante aos direitos e obrigagdes deles derivados.

Art. 206° - O conhecimento da decisdo do FUMAP deve ser dado ao beneficiario
mediante assinatura do mesmo no proprio processo.

Paragrafo tnico — Quando a parte se recusar a assinar ou quando a caréncia
pessoal ¢ impraticavel, a decisdo com informagdes precisas sobre seu fundamento, deve
ser comunicada por correspondéncia sob registro, com aviso de recebimento - AR.

Art. 207° - O conhecimento das decisdes do FUMAP e do Conselho Fiscal deve
ser dado mediante publicagdo em diério oficial do Estado, boletim de oficio ou outro
orgdo de divulgagio oficialmente reconhecido.

Art. 208° - Os atos e decisdes normativas, sobre os beneficios do FUMAP devem
ser publicados, na entrega, em boletim de servigo, so tendo validade depois desta
publicagdo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 209° - O FUMAP podera firmar convénio ou termo de parceria com
entidades financeiras para administragdo e aplicagdo do plano de custeio, nos seus
primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a partir da lei de criagdo.

§1° - O convénio ou o termo de parceria devera ser cientificada a entidade de
representagdo dos servidores no prazo de 30 (trinta) dias.

§2° - A entidade financeira conveniada devera reger-se pelas normas deste
Regulamento e demais leis aplicaveis a espécie.

Art. 210° - Permanecerdo como segurados do FUMAP os servidores ndo

concursados e estaveis na forma da constituigdo Federal, pertencentes ao quadro
especial da Prefeitura, até que o mesmo seja extinto.
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MUDANGCA E DESENVOLVIMENTO

Art. 211° - O Conselho Fiscal, no prazo rriéximo de 60 (sesseritéi)'dias, a pamr de
sua instalagio, acompanhard o cumprimento, pelo FUMAP, das providéncias previstas
neste Regulamento.

Art. 212° - O setor responsavel pela arrecadag@o das contribuigdes dos segurados,
juntamente com a Secretaria de Administragdo Municipal, deverdo fazer, no prazo de 30
(trinta) dias, o recadastramento dos servidores segurados, inclusive daqueles
pertencentes ao quadro especial, definidos na forma da lei do Regime Juridico Unico dos
servidores municipais de Pombos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 213° - Sem prejuizo das verificagdes eventuais, sera feita trienalmente a
revisdo atuarial das bases técnicas dos seguros sociais e individuais geridos pelo
FUMAP, bem como sera reexaminada a situagdo econdmico-financeira do o6rgao.

Art. 214° - Nenhum beneficio ou servigo do FUMAP podera ser criado, majorado
ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio.

Art. 215° - sera fornecido ao segurado demonstrativo minucioso das contribuigdes
recolhidas e/ ou das importincias pagas por beneficios concedidos, discriminando-se os
valores mensais respectivos, as diferengas eventualmente ocorridas, os periodos a que se
referem e os descontos efetuados.

Art. 216° - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando sera pago ao
procurador cujo mandato ndo tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado
por igual periodo pelo FUMAP.

Paragrafo unico — O procurador do beneficiario devera firmar, perante o
FUMAP, termo de responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar ao
Fundo qualquer evento que possa anular a procuragdo, principalmente o obito do
outorgante, sob pena de incorrer sangdes criminais cabiveis.

Art. 217° - Toda transagdo a prazo realizado pelo FUMAP em favor de seus
segurados, dos quais se torne a Previdéncia Social do Municipio credora de pagamento
de vencimentos posteriores a data de celebragdo do respectivo contrato, somente podera
ser realizado com garantia de recolhimento para o FUMAP, da taxa de manutengdo
administrativa e para compensar a desvalorizagdo da moeda.

§1° - As taxas de manutengdo serdo cobradas nas datas de assinatura dos contratos
ou parceladamente nas datas de pagamentos creditados ao FUMAP, cabendo ao Fundo
estabelecer as formas de cobrangas e valores de taxas.
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§2° - serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste artigo,
sujeitando os seus infratores sangdes civis, penais € administrativas.

Art. 218° - Prescrevera, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de
falecimento do segurado, o direito de habilitagio aos beneficios.

§1° - Decaira o direito ao recebimento das importancias mensais de pensdo no
prazo de 2 (dois) anos, a contar do més em que se tornou devida.

§2° - N2o ocorrera decadéncia ou prescrigdo contra menores € incapazes, na forma
da lei.

Art. 219° - No caso de servidor falecido em fase de estagio probatorio ¢
assegurado o peculio por morte natural ou acidental, invalidez permanente.

Art. 220° - A perda da qualidade do segurado ndo implica a extingdo do direito a
aposentadoria ou pens3io, para cuja obtengdo tenham sido preenchidos todos os
requisitos.

Art. 221° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pombos, em 25 de abril de 2002.
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