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PREEFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS - PE

AVISO DE DISPENSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 008 /2025
DISPENSA N2 008/2025

COM BASE NO ART. N2 75, INCISO II, DA LEI 14.133/2021
PREAMBULO

O MUNICiPIO DE POMBOS-PE, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE POMBOS/PE, inscrito no CNPJ/MF sob
007.781.699/0001-13, com sede na Rua Esperidido Vieira Sandres, S/N, Centro, Pombos-PE CEP 55630-000, Portal:
www.pombos.pe.gov.br, torna publico, para conhecimento dos interessados que realizara CHAMADA PUBLICA, com
critério de julgamento MENOR PRECO, empreitada por prego unitario, nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei Federal
N2 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal N2 004/2023, de acordo com as condi¢des, critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital, objetivando obter a Melhor Proposta, observadas as discriminados a
seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTAS E
DOCUMENTACAO:

REFERENCIAS DE HORARIO: Horario de Brasilia
ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E comprasdireta.pombos@gmail.com
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO:

DIA 09/10/2025 as17h

OBJETO: Servicos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos, Folha de Pagamento e demais rotinas
pertinentes a area de Setor de Pessoal, com disponibilizacdo de software de folha de pagamento para a Fundo
Municipal de Saide Municipal de Pombos/PE.

1. PARTICIPAGAO NA DISPENSA
1.1. A participagdo na presente dispensa se dara mediante o envio de habilitagéo e proposta de precos para o endereco
epigrafado.

1.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos neste edital.
1.2. Né&o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
1.2.1. que ndo atendam as condig¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

1.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

1.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo versar
sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto basico ou do projeto executivo,
ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em decorréncia
de sancdo que lhe foi imposta pelo municipio de Pombos/PE;
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d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na
fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condices
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista

1.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

1.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor;

1.2.4. organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n® 746/2014-
TCU-Plenério); e

2. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

A documentacdo de habilitacio devera ser apresentada, preferencialmente, autuada,numerada e na sequéncia
abaixo estabelecida:

2.1. Habilitagdo Juridica;
2.2, Regularidade Fiscal e Trabalhista;

2.3. Qualificagdo Técnica;
2.4, Qualificagdo Econdmico-financeira
2.5. Outros Documentos

- HABILITAGAO JURIDICA — artigo 66 - da Lei n2. 14.133/2021.

3.1.1- Empresa Individual:
a) Registro Comercial.

3.1.2- Sociedades Empresarias em geral:

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteragdes subsequentes,devidamente registrados. -
Sociedades Empresarias do tipo S/A:

Ato Constitutivo e alteragdes subsequentes, acompanhado do documento de eleicdode seus administradores em
exercicio.

—Sociedades Simples:

a) Inscricdo do Ato Constitutivo e alteragGes subsequentes; devidamente registrado noRegistro Civil das
Pessoas Juridicas, acompanhado da prova da diretoria em exercicio.
b) As Ultimas alteragGes contratuais que atualizem enderegos, objeto

social, titulares/sécios, capital social e representante legal, devidamente registrado, podendo ser
substituido por consolidagdo contratual devidamente registrado na Junta Comercial;

c) Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

d) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente forem
emitidos somente em nome da matriz.

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
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assim o exigir.

3.1.4. Apresentar copia da RG/ CNH e CPF/MF dos sdcios juntamente com o documento acima.

REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA — Artigo 68, da Lei n2. 14.133/2021.
3.2.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ/MF atualizado;

3.2.2- Prova de inscri¢do no Cadastro Municipal/estadual da sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade,
compativel com o objeto deste certame.

3.2.3- Prova de regularidade relativa a Créditos tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, unificada com a
Seguridade Social (INSS), emitida pela Receita Federal, consoante portaria conjunta RFB/PGFN n2 1.751 de
02/10/2014;

3.2.4 — Prova de regularidade para com o fisco do Estado de Pernambuco. Nos casos em que a sede ou o domicilio
do licitante ndo seja no Estado (PE), podera ser retirada na Secretariada fazenda do Estado, ou através do Site:
www.sefaz.pe.gov.br;

3.2.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

3.2.6- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF).

3.2.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, em cumprimento a Lei n2 12.440/2011 e a Resoluc¢do
Administrativa TST n2 1470/2011, emitida pela Justica do Trabalho, a partir de 04 de janeiro de 2012.

- DA QUALIFICAGAO TECNICA.

3.3.1 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacGes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

3.3.1.1. A declaracdo acima poderé ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

3.3.2. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

3.3.2.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

33211 Servigo de consultoria e assessoria Recursos Humanos com disponibilizagdo de software.

3.3.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados executados de forma concomitante.

3.3.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
3.3.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

3.4 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA - artigo 69, da Lei n2. 14.133/2021.

3.4.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1);

3.4.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:
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3.4.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

3.4.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

3.4.3.1. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h& menos de 2 (dois) anos.

3.4.2. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

3.4.3 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido para fins de habilitacdo capital minimo de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratacéo.

3.4.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

3.4.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
3.4.7 Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos, conforme modelo (ANEXO l1l1);

3438 Declaragdo de cumprimento do disposto do Inciso VI do Art. 68 da Lei 14.133/2021 que se refere ao
inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢cdo Federal, conforme modelo (ANEXO IV);

3.4.9 Indicagdo do nome, condicao legal, numero do CPF e do RG do representante da empresa que assinard
o Contrato, assim como o endereco postal e eletrénico, nimero do telefone e nimeros do CNPJ, da Inscrigcao
Estadual e da Inscrigdo Municipal da licitante.

3.4.10 Indica¢do do Banco, numero da Agéncia, nimero da Conta Corrente, no qual deverdo ser creditados os
pagamentos das faturas pelos servigos executados.

3.4.11 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverdo estar em nome do proponente, com nimero
do CNPJ e com o enderego respectivo, observando ainda, o que segue:

3.4.11.1 Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

3.4.11.2 Se o proponente for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

3.4.12 N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos neste edital;

3.4.13 Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar guaisquer documentos exigidosou apresenta-los
em desacordo com este edital.

CONTRATACAO

4.1 Apds a homologacdo e adjudicacgdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente;

4.2. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

4.2.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢bes
da Lei n® 14.133, de 2021;

4.2.2. acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;
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4.2.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n°
14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

4.3. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar
0 Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas neste Aviso de
Contratacéo Direta

4.3.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data
de seu recebimento.

4.3.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagéo da nota de empenho ou instrumento equivalente
poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administragéo.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo nos anexos a este
Aviso de Contratacéo Direta.

4.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacdo das condicGes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do
contrato.

SANCOES

5.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracGes previstas no art. 155 da Lei
n® 14.133, de 2021, quais sejam:

5.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

5.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

5.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
5.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
5.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

5.1.7.  ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

5.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
dispensa eletrdnica ou a execugdo do contrato;

5.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;
5.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

5.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

5.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando néo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor,
por qualquer das infragdes cometidas dos itens acima;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens acima deste Aviso de Contratacéo
Direta, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens acima bem como nos demais casos que justifiguem a imposic¢éo da penalidade
mais grave;

5.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

5.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

5.3.2.  as peculiaridades do caso concreto;

5.3.3.  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

5.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

5.3.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de
controle.

5.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca seré descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

5.5. A aplicacdo das sanc¢Bes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

5.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangGes.

5.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infracdo administrativa

tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo publica nacional ou estrangeira,
cbpias do processo administrativo necessérias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

5.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

5.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

5.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

5.11.  Assangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:

6.1.1 republicar o presente aviso com uma nova data;
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6.1.2.  valer-se, para a contratag8o, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se
houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicdes de habilitagdo
exigidas.

6.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.
6.1.3.  fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitagcdo, conforme o caso.

6.2. As providéncias dos subitens acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto)

6.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratagdo Direta, deverda ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na
respectiva notificacdo.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio
diante da inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao.

6.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacéo em contrario.

6.6. Os horaérios estabelecidos na divulgacao deste procedimento observardo o horario de Brasilia-DF.

6.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacdo e classificacao.

6.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

6.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo
de contratacéo.

6.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

6.11. Integram a presente Solicitacdo de Proposta para todos os fins e efeitos, os seguintesANEXQOS:

Termo de referéncia (ANEXO 1);

Il Iplanilha /Modelo de Proposta (ANEXO II)

n Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (ANEXO lll);

Modelo de Cumprimento do inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021 (ANEXO 1V)

v Modelo de Declaragao de Ciéncia (ANEXO V)

MINUTA CONTRATUAL (ANEXO V1)

Pombos (PE), 03 de outubro de 2025

Adriana Maria da Silva Miranda
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO: Servigos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos, Folha de Pagamento e demais rotinas pertinentes
a area de Setor de Pessoal, com disponibilizagdo de software de folha de pagamento para a Fundo Municipal de Saude de
Pombos/PE.

2. DOS SERVICOS

a) A contratada deveré orientar os servidores responsaveis pela gestdo de Recursos Humanos sempre que necessario no dia

a dia, sobre demandas que requeiram resolugdes imediatas;

b) Prestar Orientagdo sobre questdes que envolvam o plano de gestdo de pessoas, carreiras, cargos e salarios e demais
normativos de gestdo de pessoal que envolvam o Contratante;
c) Participar de reunides e audiéncias, quando necessario e convocado pelo Contratante;

d) Assessorar e supervisionar os servidores no sistema de folha de pagamento, assim como o envio de GFIP, RAIS, DIRF, E-
SOCIAL e etc;

e) Criar rotina de trabalho;
f)  Capacitar os servidores em todos as etapas e tarefas envolvidas na administragéo de recursos humanos;
g) Realizar projectes de folhas de pagamentos;

h) Participar de reunides e discussdes vinculadas & area sob enfoque, bem como de projetos ligados aos objetivos do trabalho
de Assessoria/Consultoria em Recursos Humanos.

i)  Manter os servidores atualizados sobre as normas necessarias para regularidade do pagamento dos vencimentos de ativos,
inativos e pensionistas.

2.1. Do Software de folha de pagamento

a) A contratada devera realizar a parametrizacdo de software para a gestao de pessoas e elaboragdo de folha de pagamento
na sede do contratante;

b)  Disponibilizar licenciamento do software para acesso de 01 (um) servidor;

¢) Realizar otreinamento para utilizagao do software;

d) A contratada devera disponibilizar via WEB o Portal do Servidor Municipal, com acesso restrito por login e senha, para os
servidores municipais com no minimo as seguintes informacoes:

Dados pessoais;

Dados funcionais;

Dados bancérios;

Demonstrativos de pagamento (contracheque);

o=
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Afastamentos e Licengas;

Férias;

Comprovante de Rendimentos;

Beneficios (Planos de Saude/Odontolégico, controle consignado, etc)
Quadro de avisos.

Exportar os dados em layout compativel nos modelos:

SNk wh =

SVA/MANDA - Sistema de Validagdo de Arquivos / Manual Normativo de Arquivos Digitais RFB;
SAGRES- TCE/PE - Modulo Pessoal;

SEFIP -Médulo Pessoal;

PIS/PASEP;

Integragéo bancaria padrao FEBREBAN - Federal Brasileira de Bancos;

Portal da transparéncia do Municipio (LAYOUT SAGRES);

Cadastramento de NIS;

E-SOCIAL;

Margem para consignados, desde que reconhecido como vinculado a institui¢ao solida;

. GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - Cliente: a guia é disponibilizada apds a transmissao do arquivo

rescisorio pelo Conectividade Social.

Integrar-se com os sistemas listados abaixo:

Nookowd

10.

11

21.
22.

23.

Cadastro de NIS - Remessa e Retorno;

CAGED;

Colaborador/Penséo Alimenticia;

DARF;

DIRF (geragéo do arquivo anual e possibilidade de unificagdo dos arquivos FOLHA x CONTABIL);

Empréstimos Consignados: Arquivo de Margem, Importagao de arquivo, Arquivo de Retorno;

GFIP (geracéo do arquivo com informagdes para recolhimento de FGTS e pagamento GPS, tratamento de auténomos,
multiplos vinculos, aposentadoria especial e tratamento dos diversos tipos de recolhimentos existentes);

Guias da Previdéncia Social GPS - podendo ser individualizada em pagamento da parte patronal e servidor ou forma
de pagamento guia Unico;

Demonstrativo GPS - Identificando Patronal, Aliquotas RAT — FAP e dedugdes legais de salario familia e salario
maternidade;

Informe de Rendimentos (funcionarios, aposentados e pensionistas e penséo dealimentos);

. MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais;
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Portal da Transparéncia — mddulo Pessoal;

RAIS — Relag&o Anual de Informagdes Sociais;

Arquivo/Remessa de Demonstrativo de Pagamento;

Arquivo/Remessa de Pagamento bancaria;

Arquivo/Remessa para abertura de Conta;

SAGRES- TCE/PE - Modulo Pessoal;

SEFIP -Mddulo Pessoal;

SIPREV - Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social;

Sistema contabil com informagdes de Hierarquia, departamento, grupo de pagamento, conta de crédito, histérico crédito
e débito, configuravel;

Emisséo de Guia de Contribui¢do Sindical;

Extracdo de relatorios e planilhas referentes as admissdes (concurso e de contratos, conforme layout da Resolugéo TC
n° 1/2015 TCE/PE;

Emiss&o de remessa bancaria compativel com convénio firmado entre Instituicdo Bancéria.
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Permitir o controle dos processos de admisséo de servidos realizados por meio de Concursos e Processos Simplificado;
Permitir o armazenamento minimo das seguintes informacdes, requeridas pela Resolugdo N° 01/2015 TCE-PE:

PND O WN

Tipo de Processo;

NUmero do Processo;

Cronograma de Processo;

Portaria de Responsaveis por etapas do Processo;
Critérios Objetivos de Avaliag&o;

Listagem dos Inscritos;

Listagem dos aprovados;
Justificativa/Motivo/Fundamento das Contratagdes.

Permltlr o0 controle dos cadastros dos servidores publicos e suas informagbes pessoais, funcionais, bancérias, com
armazenamento de dados historicos;

Permitir o controle e a movimentagéo dos servidores, de forma complementar, sem prejuizo das informagdes laborais de
competéncias e periodos anteriores, de modo a:

1.

©WoeNokwN

10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.

17

Fornecer listagem de relatérios analiticos e sintéticos,

Individualizag@o de cotas previdenciérias de competéncias e periodos anteriores de forma individualizada e/ou coletiva;
Histdrico Ocupacional de Cargos e Fungdes;

Histdrico Ocupacional de Departamento das Entidades da Administragdo Direta e Indireta;

Alteraces Salariais;

Histdrico de filiagao Sindical

Dados bancérios

Afastamentos nos termos o Estatuto do Servidor, licengas remuneradas ou néo.

Concessdes nos Termos do Estatuto do Servidor

Alteragéo da Unidade Orgamentaria;

Férias — com dados Histéricos;

Inclus&o de filhos e/ou dependentes.

Acompanhamento e controle da vida laboral do servidor mesmo depois da aposentacéo ou geracao de pensao;
Acompanhamento e controle de ativos e inativos, principalmente quando entre estes houver paridade salarial ou
quaisquer outros;

Analise, acompanhamento e controle do tempo para aposentagéo, fornecendo calculo especifico sobre a implantagéo
do abono permanéncia.

Tipo de regime previdenciario;

. Tipo de plano de segregacéo (plano previdenciario ou Unico e plano financeiro);
18.
19.
20.

Controle de contratos, aditivos e prorrogagéo contratual;
Controle Carga Horaria, Horério de Trabalho e Escalas;
Controle de datas de Nomeagao, Posse e Exercicio;

Permitir o controle de aplicagdo dos cargos publicos de provimento efetivo, classes, grupo ocupacionais, gratificagdes criadas
por Lei, ou cargos comissionados criados por lei, bem como, o controle de cargos com disponibiliza¢éo:

Simbolo

Codigo

Denominagao
Descrigao do Cargo
CBO

Tipo e Remuneragao
Progresséo das Classes
Requisitos de admissao
Atribuices

. Hierarquia Funcional

. Requisitos de Qualificagao exigidos do cargo
. Forma de Recrutamento

. Numero de Vagas Cadastradas

. Numero de Vagas Ocupadas

. Numero de Vagas Remanescentes
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Devera permitir o controle das gratificagdes por exercicio de fungdo de confianga, ou outras criadas por lei municipal com

AP,
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Anotagao de Riscos Ocupacionais
Permiss&o e/ou proibigdo na inclus&o de eventos (proventos/descontos), garantindo agilidade e seguranga;

simbolo, sujeigao a estabilidade financeira ou ndo, eventos utilizados na base de calculo da Gratificagao.
Permitir o controle de classes, e remunerag&o coletivas de classes de cargos, quais sejam:

1.
2.

Reajuste Coletivo;
Inclus&o de diferenca salarial coletiva;

Permitir a inclusao, alteragéo, e exclusao e controle das seguintes movimentagdes financeiras dos servidores Publicos:

WeoeNooaRwWND =

10

1.

Vencimentos

Vantagens e Descontos

Gratificagdes, indenizagdes, adicionais, rateio;

Décimo Terceiro salario (antecipagdes e 13° parcela final ou Unica)
Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
Adicional pela prestagao de servigo extraordinario

Adicional noturno

Adicional de férias

Outras vantagens criadas por lei municipal

Sindicais e Desconto sindical;

Decorrentes de convénios diversos.

Permitir a emissdo dos seguintes relatérios gerenciais:

Noakowhd =

10.
1.
12.
13.

Relatério da Situagéo do Servidor;

Relatério das Movimentagdes Funcionais;

Relatério de Alteragdes Salariais no periodo;

Relatério de Contribuigdo Previdenciaria (Retengao do Servidor);

Relatério de Departamentos, configuravel de acordo com a estrutura administrativa;

Relatério de Dependentes e pensao alimenticia do periodo;

Emisséo de Recibo e Listagem de penséo alimenticia, por alimentado e alimentante, valores e/ou percentuais pré-
definidos;

Relatério de Estimativa de Licengas Remunerada, Prémio, Férias, etc;

Relatério de Eventos (por natureza, por tipo);

Relatério de Acompanhamento de Férias;

Relatério de Folha de Pagamento analitico/gerencial e sintética;

Relatério de Provisao de férias e décimo terceiro salario;

Relatério de Servidores parametrizavel por: idade, més de aniversario, cargo, fungao, nivel salarial, lotagéo, regime
previdenciario, desconto de Imposto de Renda, grupos de pagamentos, grau de instrugao/Escolaridade, outros
cargo/fungéo exercidos na administracéo, licenciados, cedidos, comissionados com origem efetiva, tempo de efetivo
exercicio, contagem de tempo para fins de aposentagdo; margem para consignados, em regra definida pela
administragao, cor, raca, sexo, portador de moléstia grave, nivel e faixa.

Item Especificagéo Quantidade

01

Servigos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos, Folha de Pagamento e 12 meses
demais rotinas pertinentes a rea de Setor de Pessoal, com disponibilizagéo de software
de folha de pagamento para a Fundo Municipal de Satide Municipal de Pombos/PE

3. JUSTIFICATIVA PARA A NAO ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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Consoante disposto no art. 72 do Decreto Municipal n2 004/2023, é obrigatéria a elaboragdo de
Estudo Técnico Preliminar (ETP) é dispensada. In Verbis:

“Art. 72 E obrigatdria a elaboracdo de ETP para a aquisicdo de bens e a contratacio de
servicos, na fase de planejamento dos seguintes processos licitatdrios e contratacdes
diretas:

(...)

§ 29 A obrigatoriedade da elaboracdo dos ETPs tratada neste artigo sera dispensada nas
contratacoes diretas enquadradas nas hipéteses dos incisos 11, 1ll, VIl e VIIl do art. 75 e
na hipétese do § 72 do art. 90 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.”

Ressalte-se que a presente contratacdo se enquadra no parafrafo acima, além disso, trata-se de
demanda corriqueira, realizada anualmente, e de menor complexidade, cujos padrdoes de afericao
de qualidade e resultados pretendidos sdo suficientemente demonstrados neste instrumento de
planejamento.

4,

ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS:

Para atender as necessidades da Fundo Municipal de Satde Municipal de Pombos/PE em servigos de assessoria e
consultoria em Recursos Humanos, Folha de Pagamento e demais rotinas pertinentes a area de Setor de Pessoal, com
disponibilizagéo de software de folha de pagamento, propde-se uma solugéo integrada e customizavel, dividida em pilares
estratégicos:

1. Diagnéstico e Planejamento

Levantamento de Necessidades: Realizagdo de um diagndstico detalhado das rotinas atuais de RH e Departamento
Pessoal da Fundo Municipal de Saude, identificando pontos criticos, gargalos, conformidade legal (legislagao trabalhista
e estatutaria aplicavel ao setor publico) e oportunidades de melhoria.

Definigdo de Escopo: Com base no diagnéstico, sera definido um escopo claro dos servigos a serem prestados,
priorizando as demandas mais urgentes e estratégicas.

Plano de Implantagéo: Elabora¢do de um cronograma de implantagéo da solugéo, contemplando todas as fases:
diagnéstico, parametrizacao do software, treinamento, acompanhamento e suporte continuo.

2. Software de Folha de Pagamento Especializado

Disponibilizagao de Software: Implementagao de um software de folha de pagamento robusto e especifico para o
setor publico, que atenda as particularidades da legislagao e das rotinas da Prefreitura. O software deve possuir as
seguintes caracteristicas:
o Conformidade Legal: Total aderéncia as leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais vigentes (eSocial,
DCTFWeb, RAIS, etc.).
o Calculo Preciso: Capacidade de processar folha de pagamento, férias, 13° salario, rescisdes, adicionais
(noturno, insalubridade, periculosidade), horas extras, e outras verbas salariais e indenizatérias.
o Gestédo de Beneficios: Controle de vale-transporte, plano de saude, auxilio-alimentagéo e outros beneficios.
o Controle de Ponto: Integragdo ou mddulo proprio para gestdo de ponto eletrdnico ou manual, com apuragéo
de horas trabalhadas e faltas.
o Relatérios Gerenciais: Geragao de relatdrios completos para andlise da folha, custos de pessoal,
absenteismo, turnover, etc.
o Acesso e Seguranga: Acesso seguro e diferenciado por perfil de usuario, garantindo a confidencialidade dos
dados.
o Integragdo: Capacidade de integragdo com outros sistemas utilizados pela Fundo Municipal de Saude
(contabilidade, financeiro, etc.), se aplicavel.
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o Atualizagbes Constantes: Garantia de atualizagdes automaticas do software frente a mudancas na legislagéo.

o Treinamento e Capacitagdo: Oferecimento de treinamento completo para os colaboradores da Fundo Municipal de
Saude que operaréo o software, garantindo o dominio das funcionalidades e a autonomia na execugéo das rotinas.

3. Servigos de Assessoria e Consultoria em RH e Departamento Pessoal

o Folha de Pagamento:
o Processamento mensal da folha de pagamento, incluindo calculo de salarios, impostos e encargos sociais.
o Emisséo de holerites e relatorios diversos.
o Geragao e envio das obrigagdes acessorias (eSocial, DCTFWeb, entre outros).
o Homologagdes de rescisdes contratuais (se aplicavel, conforme legislagdo municipal e regimento interno).
o Acompanhamento e suporte em fiscalizagOes trabalhistas e previdenciarias.

¢ Rotinas de Departamento Pessoal:
o Admissdes e desligamentos (procedimentos, documentagéo e registros).
o  Controle e gestéo de férias.
o Controle de afastamentos (doengas, licengas, etc.).
o Gestdo de beneficios (inscrigdo, movimentagao e exclusao).
o Consultoria em legislagao trabalhista e estatutaria, auxiliando na interpretagao e aplicagdo das normas.

e Recursos Humanos Estratégico:
o Consultoria em Gestédo de Pessoas: Orientagdo para aprimoramento de processos de recrutamento e

selecdo, avaliagdo de desempenho, plano de cargos e salarios, desenvolvimento e treinamento (se houver
demanda e interesse da Fundo Municipal de Satde).

o Elaboragao e Revisdo de Normas Internas: Auxilio na criagao ou atualiza¢&o de regimentos internos,
politicas de RH e cddigos de conduta.

o Mediagao de Conflitos: Suporte em situagdes que demandem mediag&o ou orientagao sobre questdes de
relacionamento no ambiente de trabalho.

e  Suporte Continuo:
o Canais de comunicag&o dedicados para duvidas e suporte técnico (telefone, e-mail, chat online).
o Atendimento consultivo para questdes do dia a dia relacionadas a RH e DP.
o Atualizag&o constante sobre mudangas na legislacéo e suas implicagdes para a Fundo Municipal de Saude.

4. Metodologia de Trabalho e Diferenciais
o Equipe Especializada: Contar com profissionais experientes e atualizados nas areas de RH, Departamento Pessoal e

tecnologia.

e Confidencialidade e Seguranca: Garantia de total sigilo e seguranga dos dados e informagdes da Fundo Municipal de
Saude.

o Flexibilidade e Customizagao: Adaptacéo da solugdo as necessidades especificas e a realidade da Fundo Municipal de
Saude de Pombos/PE.

e Transparéncia: Apresentacao clara de todos os servigos, custos e prazos.

o Parceria Estratégica: Atuagdo como um parceiro estratégico da Fundo Municipal de Salde, contribuindo para a
eficiéncia e conformidade de suas operagdes de pessoal.

Essa solugdo visa ndo apenas otimizar as rotinas operacionais de RH e Departamento Pessoal da Fundo Municipal de Saude, mas
também prover seguranga juridica, reduzir riscos e permitir que a instituigdo foque em suas atividades finalisticas com maior
tranquilidade e eficiéncia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme disposto nos art. 106 ao 114 da Lei
14.133/2021.
Os servigos contratados deverdo ser executados tanto de forma presencial quanto remota, conforme as necessidades e
especificagcdes do CONTRATANTE. A execugéo presencial ocorrera na sede do CONTRATANTE, sendo obrigatoria a presenga
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da equipe técnica, no minimo, uma vez por més, para acompanhamento, alinhamento das atividades e atendimento das demandas
que exigem contato direto.

Paralelamente, as atividades também serdo desenvolvidas por meio de atendimento remoto, utilizando diversos canais de
comunicagao, como telefone, e-mail, videoconferéncia, reunides virtuais e regime de Home Office. O atendimento remoto devera
ocorrer de segunda a sexta-feira, durante o horario comercial, assegurando a disponibilidade da equipe para esclarecimentos,
suporte técnico e assessoramento continuo.

6.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Experiéncia Comprovada: A empresa devera comprovar experiéncia na prestacéo de servigos similares para érgaos publicos,
preferencialmente do legislativo.

Equipe Técnica Qualificada: Apresentar corpo técnico com profissionais especializados em legislagdo trabalhista,
previdenciaria, eSocial e sistemas de folha de pagamento.

Regularidade Fiscal e Trabalhista: A empresa deve apresentar todas as certiddes negativas de débitos federais, estaduais,
municipais, trabalhistas e do FGTS.

Capacidade Técnica Operacional: Demonstrar estrutura e capacidade para atender as demandas da Fundo Municipal de Salde
de forma continua e eficaz..

1. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°

14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspenséo do contrato, a execugéo sera prorrogada automaticamente

pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal

formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

6.5. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos

substitutos.

6.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas

no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.6.1 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢éo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.6.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo

de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o0 caso.

6.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato

comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,

com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.7 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o

empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8  Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na

solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.

6.9 O gestor do contrato coordenaré a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos

os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de fornecimento, do registro de

ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de

adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o.
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6.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manuteng&o das condigdes de habilitagio da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.
6.9.2 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
6.9.3 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugéo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagdes.
6.9.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins
de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comiss&o de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao contratual.
6.1.10 gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado
a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.
7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1 Recebimento do objeto:

7.1.1.  Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma proviséria, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo
do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta.

7.1.2  Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos imediatamente, a contar da notificagéo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.1.3 O recebimento definitivo ocorrera apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servicos e consequente aceitagao
mediante termo detalhado e posterior autorizagao para emissao da Nota Fiscal

7.1.3 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.4 O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.1.5 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

7.2 Liquidacao:

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal/Fatura, correrd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segao,
prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

7.2.2 0O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, no caso de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

7.2.3 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.2.3.1 o prazo de validade;

7.2.3.2 adata daemissao;

7.2.3.3 os dados do contrato e do érgéo ou entidade contratante;

7.2.3.4 o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.2.3.5 ovalorapagar; e

7.2.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.2.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagao
da situagéo, sem 6nus ao Contratante.
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7.2.5 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.2.6 A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para verificar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo exigidas no
procedimento de contratacdo, bem como ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP para identificar possivel raz&o que impeca a participagéo em licitagdo, no &mbito
do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.7 Constatando-se a situagao de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.2.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.2.9 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado o contraditério e a ampla defesa.

7.2.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do
contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.3 Prazo de pagamento:

7.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizag&o da liquidag&o da despesa.
7.3.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplica¢do do IPCA, ou outro indice oficial do governo
em vigéncia.
74  Forma de pagamento:
7.4.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.
7.4.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.4.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo aplicavel.
74.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
7.4.4 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera
a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentacéo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 Forma de seleg&o e critério de julgamento da proposta:
8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade Dispensa De Licitagao
de acordo com o art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021, com adogéo do critério de julgamento pelo menor preco ..

8.2  Exigéncias de habilitagao:
8.2.1 Habilitagao juridica:

8.2.1.1 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.2.1.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao
ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio correspondente;

8.2.1.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
8.2.1.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

Av. Joaquim Falcdo, 109 -Centro, Pombos -PE | CEP 55630-000
Tel.: (81)3536-1213 | CNPJ: 11.049.848/0001-21
E-mail: Fundo Municipal de Saude@pombos.pe.gov.br | www.pombos.pe.gov.br



mailto:prefeitura@pombos.pe.gov.br
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

4 A

e s

O [Slare comegn agere]

PREEFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS - PE

8.2.1.5 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.2.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

8.2.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.2.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

8.2.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.2.4 Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituigdo Federal;

8.2.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943;

8.2.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, mediante apresentagao da Certiddo
Negativa de Débitos;

8.2.2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar
tal condi¢do mediante a apresentagéo de certiddo ou declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao de regéncia.

8.2.2.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.3 Qualificagdo Econdémico-Financeira

8.3.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
I1);

8.3.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) Gltimos
exercicios sociais, comprovando:

8.3.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.3.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.3.3.1. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos.

8.3.3.2. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

8.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagéo capital minimo de 10% (dez por cento) do valor
total estimado da contratagéo.

8.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragéo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.4 Qualificagao Técnica

8.4.1. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao;

8.4.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declara¢éo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

Av. Joaquim Falcdo, 109 -Centro, Pombos -PE | CEP 55630-000
Tel.: (81)3536-1213 | CNPJ: 11.049.848/0001-21
E-mail: Fundo Municipal de Saude@pombos.pe.gov.br | www.pombos.pe.gov.br



mailto:prefeitura@pombos.pe.gov.br

A

o9 e

O (lare comecn agera/

PREEFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS - PE

8.4.2. Comprovag&o de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratag&o, ou com o item pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.4.2.1. Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
8.4.2.1.1. Servigo de consultoria e assessoria Recursos Humanos com disponibilizagéo de software.
8.4.3. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados
executados de forma concomitante.
8.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.4.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
8.6.1. Em atendimento ao Art. 67, §2° da Lei 14.133/2021, ou seja, sera admitida a exigéncia de atestados com
quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) do quantitativo constante do Item 1.1, deste termo de referéncia,
vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados .

8.5. Declaragoes
8.6. N&o sera admitida a participagdo de cooperativas.
9. DA DEMONSTRAGAO DO SOFTWARE
a) A empresa que ofertar a melhor proposta devera realizar uma demonstragéo do software, sendo exigido, para fins de
classificagéo, o atendimento ao percentual minimo de 90% dos critérios especificados na prova de conceito.
b) Aempresa que atender ao percentual minimo de 90% devera implementar e demonstrar o atendimento aos demais itens
da prova de conceito até a data da contratagdo, que se dara no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de desclassificagao.

¢) Caso o percentual de 100% n&o seja atendido no prazo estabelecido no item “b” ocorrera a desclassificagéo da proponente,
sendo convocado o possuidor da segunda menor proposta e assim sucessivamente.

10.  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
O preco estimado total da contratagéo é de O valor global méximo estimado é de R$ 28.940,04 (Vinte e oito mil, novecentos e
quarenta reais e quatro centavos).

Item | CATMAT PRODUTO/SERVICO Unid. Qtde. Vir.Unit. Vir. Total

servigo de assessoria e consultoria em Recursos
Humanos, folha pagamento e demais rotinas

1 pertinentes a area de Setor Pessoal, com MES 12 RS 241,67 RS 28.940,04
disponibilizagdo de software de folha de
841 pagamento de Fundo Municipal de Saude.
TOTAL R$ 28.940,04

11.  ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
111 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
geral do municipio deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Fungdo: 10 - Saude

Subfungdo: 122 - Administragdo Geral

Programa: 1001 - GESTAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Agdo: 2.70 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

Elemento da Despesa: Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica 3.3.90.39.00

Pombos/PE, 02 de outubro de 2025

Wisllane Santiago Santos
CPF: 063.442.784-98
Secretaria Executiva de Saude
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Anexo |

MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de Servigos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e demais rotinas pertinentes a area de Setor de Pessoal, com disponibilizagdo de software de folha de pagamento
para a Fundo Municipal de Saude de Pombos/PE.

A Empresa , inscrita no CNPJ (MF) sob n° estabelecida na vem, perante 0
Pregoeiro, apresentar proposta de pregos para o0 objeto da licitagdo acima, conforme descri¢do abaixo:

Valor mensal da Proposta: R$ ( )
Valor total da Proposta: R$ ( )
Validade da proposta: 60 dias, contado da data de apresentagao desta.

Declaramos, para os devidos fins, que no prego proposto estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, inclusive os tributos,
taxas, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, fretes, seguros e quaisquer outros custos e despesas incidentes sobre a
execugao do contrato.

Declaramos, ainda, o pleno conhecimento e aceitacéo das exigéncias do Termo de referéncia.

Local, de de 2025
Assinatura do representante legal da empresa (identificagdo/nome/CPF/carimbo/etc.
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PREEFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS - PE
Anexo lll

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A (empresa), (CNPJ), (com sede a), DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para

sua habilitagao no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local/data

Empresa  Representante
Legal
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Anexo IV

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO INCISO VI, ART. 68 DA LEI 14.133/2021

CNPJ

n° sediadaa

DECLARA, sob as penas da Lei, que atende ao inciso VI, do artigo 68, da Lei n. 14.133, de 1° de abril de
2021, que se refere ao inciso XXXIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal, de quendo possuem em seu
quadro de empregados, trabalhadores menores de dezoito (18) anosrealizando trabalhos noturnos, perigosos
e insalubres, e de menores de dezesseis (16) anostrabalhando em qualquer tipo de fungéo, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze

(14) anos.

de de 2024.

Assinatura do Representante Legal)
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Anexo V

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA

A (nome da empresa).......ceeinnieennnnns CNPJ, n® e, , com sede a
...................................... , declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatosimpeditivos para
sua habilitagao no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
Declara ainda o pleno conhecimento e aceitacao as exigéncias do edital da licitagéo.

Data e Local

Assinatura do Diretor ou Representante Legal
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ANEXO VI - MINUTA CONTRATO N° XXXXX/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A XXXXX - PE E A EMPRESA .

Contrato que firmam, de um lado o X xxxxxxxxxxx, Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ N° , com sede na Rua cccc —
Centro—Pombos - PE, representado seu , inscrito no CPF/MF sob o n° xxxxxxxxx,, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, € a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na , heste ato representada pelo
Sr(a). , CPFn° : , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo
Administraivo n° 0/2025, e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° /2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e II, da Lei 14.133/21)

1.1 - Contratagdo de empresa especializada na prestagao de Servigos XXXXxXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de assinatura do contrato. Podendo
ser prorrogado conforme disposto nos art. 106 ao 114 da Lei 14.133/2021
CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUGAO CONTRATUAIS

3.1. As condigBes de execugdo contratual, assim como os prazos e condigdes de concluséo, do objeto constam no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. Como contraprestacéo a prestagdo de servigos, objeto deste acordo, o Contratante pagara a Contratada o valor mensal de
R$ ), em 12 parcelas de R$ ).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
seguros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei 14.133/21)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V, da Lei 14.133/21)

7.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da proposta.
7.2.Na hipbtese de a execugéo dos servigos contratados ultrapassarem o prazo de 12 (doze) meses da apresentagéo da proposta,
desde de que haja pedido tempestivo da Contratada, os pregos contratuais poderéo ser reajustados, obedecendo ao IPCA indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei 14.133/21)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante — as obrigagdes descritas no termo de referencia.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei 14.133/21)

9.1. S&o obrigagbes do Contratada - as obrigagdes descritas no termo de referéncia. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE
EXECUGAO (art. 92, XII, da Lei 14.133/21)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV, da Lei 14.133/21)

11.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art. 155 da Lein® 14.133, de
2021, quais sejam:
11.1.1.  dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & Administracéo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
11.1.5.  n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contrata¢&o, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

11.1.7.  ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da contratagao direta sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida ou prestar declaragéo falsa durante a dispensa ou a execugéo
do contrato;

11.1.9. fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Edital de Contratagéo Direta, quando néo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por
qualquer das infragdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.8;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sanc&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Edital de Contratagéo
Direta, quando n&o se justificar a imposi¢&o de penalidade mais grave;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da
Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis)
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anos, nos casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.10, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais
grave;

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital de Contratagdo Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado & Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sangdes previstas neste edital poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

11.5. Antes da aplicagdo da multa, seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacé&o (art. 157)

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°):
11.10.  anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.11.  as peculiaridades do caso concreto;

11.12.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.13.  os danos que dela provierem para o Contratante;

11.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgéos de
controle.

11.15.  Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.16. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administrag&o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160)

11.17. O Contratante deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da sangao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161)

11.18.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei 14.133/21)

12.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes néo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo do objeto,
caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a nédo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b)podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execugao contratual.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alterag&o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5. A extingédo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGOES ORGAMENTARIAS (art. 92, VIIl, da Lei 14.133/21)

13.1. Os recursos alocados para a realizag&o do objeto do presente contrato so oriundos das seguintes dotagdes orgamentarias:
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1Il, da Lei 14.133/21)

14.1. Os casos omissos seréo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacéo da
consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagéo de seus efeitos, hipdtese em que
a formalizag&o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragéo
de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°, da Lei 14.133/21)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de PombosPE para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
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XXXXXXXXXXX, de 2025.
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunha:
CPF N°
CPF N°
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