PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei n® 015/2018

A
EMENTA: Dispoe sobre a instituicao do
_~—Pagamento do Incentivo Adicional dos Agentes

WWM_M» Comunitarios de Saude e dos Agentes de
residente Combate de Saude e dos Agentes de Combate

as Endemias e da outras providéncias.

O Prefeito do O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS,
U ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, submete a Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a repensar o
Incentivo Adicional de acordo com a Lei Federal n°® 12.994 de Junho de
2014 e do Decreto Federal n° 8.474 de 22 de junho de 2015, e demais
normas que norteiam o repasse, aos Agentes Comunitarios de Saude —
ACS e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE ativos, recursos
estes transferidos pelo Governo Federal.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal repassara para todos os
ACS e ACE o Incentivo Adicional mencionado no Art. 1° de acordo com
essa lei:

§1° - O valor a ser repassado para os ACS e ACE sera aquele

publicado pelos respectivos Entes Federativos transferidos, e sera pago
em até 10 (dez) dias apos o deposito do respectivo recurso na conta
vinculada no Municipio, mediante crédito na conta bancaria do servidor
beneficiario.

§2° - Do valor global dos recursos destinados ao Incentivo da
gratificacdo, 40% (quarenta por cento) sera aplicado exclusivamente em
acoes de custeio dos ACS e ACE do Municipio de Pombos e 60%
(sessenta por cento) sera repassado, a titulo de gratificacdo, de forma
igualitaria aos funcionarios ACS e ACE do Municipio de Pombos.

Art. 3° - O incentivo adicional somente sera repassado aos
Agentes Comunitarios de Satuide e aos Agentes de Combate as Endemias
enquanto perdurar o repasse realizado pelos respectivos Entes para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
GABINETE DO PREFEITO

essa finalidade, extinguindo-se a obrigacdo da municipalidade em caso
de cessacdo dos repasses financeiros

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e
revogam-se a todas as disposicoes em contrario.

Pombos - PE, 28 de novembro de 2018.

[ Wi p
) MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
-PREFEITO-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

PROJETO DE LEI N° 014/2018.

EMENTA: Dispbe sobre o pagamento
da Gratificagdo de Produtividade do
SUS - Sistema Unico de Saldea
Servidores  Efetivos lotados na
Secretaria Municipal de Saude de
Pombos — PE e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pombos — Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei Organica Municipal,
submete a apreciacdao da Camara Municipal de Vereadores, o presente Projeto
de Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pagar aos
profissionais efetivos lotados na Secretaria Municipal de Salde, a gratificagao
especificada no ANEXO | desta Lei, decorrente de Produtividade do SUS —
Sistema Unico de Saude, conforme a CBO - Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes do profissional.

Paragrafo 1° - A gratificagdo de que trata este artigo, sera devida aos
profissionais de saude em efetivo exercicio de suas fungoes, cujo pagamento
decorrera unicamente de transferéncias oriundas da produtividade gerada pela
Rede Municipal de Satide, ao SUS — Sistema Unico de Saude.

Paragrafo 2° - O profissional de salide ndo recebera a gratificagdo de que trata
esta Lei, nos seguintes casos:

| — quando inativo;

Il - no periodo de gozo de férias;
Il — durante o periodo de licengas ou afastamentos por quaisquer motivos;
IV — quando cedido a outros érgaos;

V - quando, indiciado em processo administrativo disciplinar regular, sofrer
suspensao;

VI — quando faltar ao servigo, sem justificativa, por 02 (duas) ou mais vezes no
més, ou exceder em mais de 20% de sua carga horaria mensal, em trocas de
plantdes, o servidor perdera o direto a percepgdo da gratificagdo referente
aquele més.

Av. Joaquim Falcao, n° 109, centro - Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n° 11.049.848/0001 — 21
“A Grande Obra é Cuidar do Povo”

Tk



et W e 2

e e o2

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Art. 2° - As importancias pagas a titulo de gratificacdo decorrente de
transferéncias do SUS — Sistema Unico de Saude, ndo serdo incorporadas aos
vencimentos, salarios, proventos, pensdes ou aposentadorias, nem incidira
sobre tais, quaisquer descontos previdenciarios, por se tratarem de verbas
indenizatdrias.

Paragrafo Unico — A gratificagdo de que trata esta Lei, ndo podera ultrapassar
a 100% (cem por cento) do salario base do servidor.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar
anualmente, através de Decreto, o ANEXO | desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir do dia 01 de novembro de 2018, revogadas as disposi¢gdes em
contrario, em especial, a Lei Municipal n°® 664/2005, de 01 de agosto de 2005.

Gabinete do Prefeito de Pombos — PE, em 07 de novembro de 2018.

.f\/‘ﬁ\/ L‘\-—r
Manoel Marcos\Alves Ferreira
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 014/2018

ANEXO |

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO SUS

NIVEL MEDIO
CARGO VALOR
COPEIRO (A) R$ 70,00
COZINHEIRO (A) R$ 70,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 80,00
ATENDENTE HOSPITALAR / ATENDENTE DE SAUDE (DIARISTA) R$ 100,00
LAVADEIRA R$ 100,00
MOTORISTA R$ 100,00
VIGILANTE / PORTEIRO / MAQUEIRO R$ 100,00
ATENDENTE HOSPITALAR / ATENDENTE DE SAUDE (PLANTONISTA) R$ 120,00
AUXILIAR / TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 200,00
TECNICO DE LABORATORIO R$ 250,00
AUXILIAR/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 250,00
TECNICO DE RADIOLOGIA / OPERADOR DE RX R$ 300,00
NIVEL SUPERIOR
CARGO VALOR
FARMACEUTICO (A) R$ 500,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 700,00
ENFERMEIRO (A) R$ 700,00
FONOAUDIOLOGO (A) R$ 700,00
MEDICO AMBULATORIAL - CLINICO GERAL / ESPECIALISTAS R$ 700,00
NUTRICIONISTA R$ 700,00
ODONTOLOGO (A) R$ 700,00
PSICOLOGO (A) R$ 700,00
MEDICO VETERINARIO R$ 950,00
MEDICO SANITARISTA R$ 1.000,00
MEDICO PLANTONISTA/ URGENTISTA R$ 1.000,00
MEDICO CIRURGIAO GERAL R$ 1.400,00

Manoelvgé‘i%&ﬁmwa

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

PROJETO DE LEIN° 11 /2018.

¢ /)& o

A OYOVao em%;i:lﬁﬁfu,
£m _éiezzﬁ?z[:_vﬂde 200 —
7 A _ ) EMENTA: Dispde sobre a concessio de
incentivos fiscais a instalagdo ou ampliagdo de

empresas no municipio de Pombos e da outras
providéncias.

residente

O Prefeito do Municipio de Pombos — Estado de Pernambuco,no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, propde,para apreciagdoe aprovagdo da Cimara
Municipal de Vereadores, o seguinte ProjetodeLei:

Art.1°— Fica criado o Programa de Incentivos Fiscais para as empresas que vierem a se
instalar ou, ja instaladas que vierem a ampliar suas instalagdes no Municipio de Pombos
- PE.

CAPITULOT
DA ISENCAO TRIBUTARIA

» Art. 2°- As empresas que vierem a se instalar, ou ja instaladas que vierem a ampliar suas
instalagdes, ficam isentas durante esta fase de instalagdo/ampliagdo, de 100% (cem por
cento) dos seguintes tributos municipais:

a) Imposto Predial e Territorial Urbano;

b) ISSQN — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
¢) Imposto de Transmissdo de Imoveis;

d) Taxa de Licenga para execugdo de obras;

e) Taxa de Licenga para fins de localizagdo e funcionamento;
f) Taxa de Vistoria;

g) Taxa de Licenga para Publicidade

¢ 17- Os incentivos fiscais de trata este artigo, ndo alcangam as empresas cuja atividade
seja a venda ou prestagdo de servigos a varejo.

® § 2°- Em relagdo a ampliagdo do empreendimento, este s6 alcangara a isengdo se a area
ampliada for superior a 1.000 m? (mil metros quadrados).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

§ 37 - A isengdo fiscal concedida na fase de instalagdo/ampliagdo tem duragdo de 02
(dois) anos a partir do Termo de Isen¢do, alcangando inclusive, as empresas
terceirizadas pelas beneficiarias.

§ 47 - Como incentivo a ocupagdo da area destinada ao Distrito Industrial de Pombos,
localizada no Km 60 da BR 232, as empresas que vierem a se instalar, ou ja
instaladas,que vierem a ampliar suas instalagdes, além das isen¢des previstas neste
artigo, terdo redugdio da aliquota de ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de 5% (cinco por cento) previsto no CTM — Cddigo Tributario Municipal,
para 3% (trés por cento), pelo prazo de 10 (dez) anos,a partir da vigéncia desta Lei.

§. 3% — Ficam estendidos aos estabelecimentos hoteleiros e similares, condominios
residenciais e logisticos, no que couber, os beneficios previstos neste artigo, a saber:

I -Para concessdo desses beneficios serdo observadas as condigdes estabelecidas no
artigo 2°, e incisos L, I, IV e V do artigo 3°.

§ 67 - As empresas que receberem isengdes fiscais serdo fiscalizadas, anualmente, pelo
Sistema de Controle Interno do Municipio, a fim de averiguar o cumprimento dos
requisitos, com base nos quais, foi concedido o beneficio.

CAPITULO Il i
DOS REQUISITOS PARA ISENCAO

Art. 3° — As isengdes previstas no artigo anterior serdoprecedidas de analise e parecer
emitido por Comissdo especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivopara tal
finalidade, que, uma vez concedidatera o prazo inicial de 02 (dois) anos, observados os
critérios previstos no artigo 3° desta Lei.

Art. 47 — Para concessdo dos incentivos fiscais previstos no artigo 1°, serdo observadas,
prioritariamente, as seguintes condigdes € compromissos:

I.  Mao de obra local empregada;
II. Faturamento;
[lI.  Natureza da matéria prima;
IV.  Valor do investimento;
V.  Preservagdo do Meio Ambiente.

Art. 5°-As empresas interessadas solicitardo o(s) incentivo(s) mediante
requerimento,anexando a seguinte documentagao:

I - copia do ato ou contrato de constituigdo da empresa e suas alteragdes, devidamente
registrados na Junta Comercial do estado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

II - prova dos registros ou inscrigdes em todos os 6rgaos publicos, como Ministério da
Fazenda, Secretaria da Fazenda Estadual e do Municipio de sua sede;

[1I - prova de regularidade, em se tratando de empresa ja em atividade:

a) Dos tributos Federais;

b) Dos tributos Estaduais;

¢) Dos tributos do Municipio de sua sede;
d) Do INSS, FGTS e do PIS/PASEP.

IV - projeto circunstanciado do investimento que pretende realizar, compreendendo a
constru¢do do prédio e seu cronograma, instalagdo, projeto do faturamento minimo,
estimativa de ICMS a ser gerada, proje¢do do numero de empregos, diretos e indiretos,
a serem gerados, prazo para o inicio de funcionamento e estudo da viabilidade
econdmica;

V - projeto de preservagdo do meio ambiente e compromisso formal de recuperagdo dos
danos que vierem a ser causados pela empresa, bem como apresentagdo de projeto de
estagdo de tratamento e destinagdo de residuos gerados na fase produtiva da empresa;

VI - certiddo negativa judicial e de protesto de titulos da comarca a que pertence o
Municipio em que a  empresa interessada tiver sua sede.

§ 1° Em se tratando de empresas ja estabelecidas no municipio, que estejam em
expansdo, aplicam-se as disposigdes supra enumeradas, no que couber.

§ 270 Prefeito Municipal, apos as conclusdes da Comissdo, decidira sobre solicitagdo,
sempre estabelecendo o custo total do incentivo.

CAPITULOIIT
DA CONCESSAO DE AREAS PUBLICAS

Art. 6°— A fim de possibilitar a implantagdo de novas empresas, fica o Prefeito
autorizado a permitir a ocupagdo de areas publicas necessarias as suas instalagdes,
através de Termo Concessdo de Uso, obedecida a Legislagdo vigente.

Art. 7°— Os termos de ocupagdes de areas publicas, prevista no artigo anterior, conterdo
clausulas para reversio ao patriménio municipal, em caso de descumprimento de
quaisquer de suas condigdes.

§ 1?7~ Ocorrera a reversdo se, nos prazos maximos improrrogaveis de 06 (seis) meses
ndo ocorrerinicio das obras de instalagdo ede 02 (dois) anos para sua total implantagéo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

assim como,no caso de faléncia, encerramento de atividades e venda em que o ramo da
atividade ndo seja mantido pelo sucessor.

§ 2? - Ocorrida a reversdo ao Patrimdnio Municipal, ndo recaira qualquer indenizagio
sobre 0 Municipio pelas benfeitorias, instalagdes ou servigos executados no imovel
revertido.

§ 3% —~Em obediéncia a Lei Organica do Municipio, serda outorgada, a priori e
preferencialmente, a Concessdo de Uso, pelo prazo maximo de até 30 (trinta) anos.

§ 4% — O Municipio através do Chefe do Executivo, havendo relevante interesse
publico, visando o desenvolvimento social e econdmico, podera efetuar a doagdio do
imovel em definitivo desde que a cessionaria tenha permanecido em atividade no
Municipio por pelo menos 05 (cinco) anos consecutivos.

§ 5% — A doagdo de que trata o paragrafo anterior devera ser precedida de prévia
autorizacdo legislativa.

§ 6° — O Municipio podera intervir nos casos em que a concessionaria mudar suas
atividadesou, havendo interesse social, ambiental e de ordem econdmica, cujos fatores
venham a trazer prejuizos comprovados ao erario, ao patrimdénio imaterial urbano,
paisagistico ou ambiental, ou a populagéo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ANALISE DE INCENTIVOS FISCAIS

Art. 8° - A Comissdo de Analise de Incentivos Fiscais, designada e definidas suas
atribuigdes pelo Chefe do Poder Executivo, sera composta pelos titulares das seguintes
Secretarias Municipais:

I -Secretaria de Planejamento;
IT — Secretaria de Finangas;
II1 — Procuradoria Geral do Municipio;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - Ocorrendo alteragdes da razdo social, atividade ou domicilio fiscal, a empresa
beneficiada devera comunica-las de oficio a Comissdo de Analise de Incentivos Fiscais,
no prazo de 15 (quinze) dias.
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Gabinete do Prefeito
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§ 17- Neste caso, a Comissdo de Analise de Incentivos Fiscais podera solicitar, no prazo
de 30 (trinta) dias uteis, documentos e/ou esclarecimentos para instruir processo de
continuidade ou ndo dos beneficios decorrentes dos incentivos fiscais.

§ 2? - Havendo negativa ou ma f¢ na prestagdo das informagdes nos prazos previstos
neste artigo, os beneficios serdo suspensos, sem prejuizo de outras medidas tributérias.

§ 3°- A medida suspensiva produzira seus efeitos a partir da data de sua publicagdo no
Diério Oficial dos Municipios.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal, se necessario e no que couber, podera expedir
normas regulamentadoras destinadas a fiel execugdo desta Lei.

Art. 11 — As despesas eventualmente decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo
por conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento vigente.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pombos — PE, em 27 de julho de 2018.

Manoel Marco¥ Alves Ferre

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
GABINETE DO PREFEITO
e-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Oficio n® 146/2018

Exm®. Sr.
ANTONIO SEVERINO DA COSTA
M.D. Presidente da Camara de Vereadores de Pombos
Nesta,

Dirijo-me a V. Exa. Através do presente para encaminhar a esta
E. Casa Legislativa o respectivo Projeto de Lei n® 10/2018, pelo qual
roga aprovacao dos nobres Edis.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para externar-lhes

votos de consideragao e apreco.

Pombos, 19 de Julho de 2018.

/M
ManoellMa Mrreira

Prefeito

CAMARA DE VEREADORES

Pombos - PE / 120
om Nﬂ#_ﬂi%ﬁ

Prot

Eu ionario - Mat./Port. N°® 42
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GABINETE DO PREFEITO
e-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

MENSAGEM N° 10/2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
Antonio Severino da Costa
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,

Dirijo-me a V. Exa. e aos insignes vereadores desta Casa para
encaminhar o Projeto de Lei que altera o artigo 19 da Lei n® 921/2018.

Justifica-se o referido Projeto de Lei, que visa estabelecer o
disciplinamento da jornada de trabalho dos servidores efetivos deste
municipio, uma vez que € sabido que dentro da categoria de servidores
existem varios tipos de jornadas.

Desta forma se faz extremamente necessario alteracdo da norma
que dispoe sobre os servidores no quesito jornada de trabalho das
respectivas categorias.

Assim, diante dessas justificativas, estou enviando o presente
Projeto de Lei Complementar a esta Casa Legislativa para apreciacao
dos nobres vereadores, solicitando-lhes a aprovacdo em carater de
urgéncia urgentissima.

Gabinete do Prefeito de Pombos, em 19 de Julho de 2018.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO
e-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

PROJETO DE LEI DE N° 10/2018.

Ementa: Altera o artigo 19 da Lei
n® 921/2018 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes legais, submete a Camara
Legislativa Municipal o seguinte Projeto de lei para apreciacdo e
deliberacao:

Art. 1° - O artigo 19 da Lei n° 921/2018 passara a ter a seguinte
redacao:

Art.19 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40h
(quarenta horas) e observado o limite maximo de 08 (oito) horas
diarias.

(o)

§ 3° Os servidores que pela natureza do cargo e da funcao
desempenhada que nao se enquadrem no caput do artigo terdao
suas respectivas jornadas disciplinadas por decreto do poder
executivo.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao com efeitos
retroativos a 1° de maio de 2018.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 19 de Julho de 2018

Manoel LLar s Alves Feérreira
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 09/2018.

Aitomdnan s j@{/ﬁf T EMENTA: Dispde sobre parcelas
; ' indenizaveis na remuneragéo dos

Em() S dé/ M,,,Q de 20 /| servidores do Poder Executivo
. Municipal de Pombos -
residente Pernambuco e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE POMBOS - PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhes sado conferidas por lei, submete a apreciacdo do PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - As parcelas correspondentes a Representagdo dos cargos comissionados do
Poder Executivo Municipal sdo de natureza indenizatéria.

Art. 2° - A retribuicdes aos servidores designados para as Fungdes Gratificadas tera a
mesma natureza indenizatéria atribuida no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Os valores pagos a titulo de licengas-prémio em pecunia, abono permanéncia
em servigo e ter¢o constitucional de férias, também possuem natureza indenizatdria.

Art. 4° - As verbas disciplinadas pelos artigos 1° a 2° desta lei serdo computadas para
efeito das férias e do décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina.

Paragrafo tnico - O somatério das Gratificagfes de Representacdo e de Produtividade
nao podera exceder a 100% (cem por cento) do vencimento mensal do servidor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos a
partir de julho de 2018.

Gabinete do Prefeito, 28 de Junho de 2018.

Manoel(ﬁlii%:ngra

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 08/2018.

J . . o .
Aprovadoem_)f‘f'ig'g (/@qu% Ementa: Altera o artigo 37, §2°da Lei

726/2008 sobre o Periodo Probatério Do

Mg Profissional que ingressar na carreira de
= % Professor PA e Professor PC do Municipio

Presidente de Pombos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes, submete a Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - O Periodo Probatorio é o tempo do exercicio profissional, a ser
avaliado no periodo de trés anos, ao iniciar o ingresso na carreira,
aferindo-se sua aptiddo anualmente, através de avaliacdo por meio de
uma comissdo composta pelo Secretario de Educacdo, Secretario de
Administracao e Procuradoria Juridica, que irdo apurar dos seguintes
requisitos:

[ - Idoneidade moral;

II — Assiduidade;

[II - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Eficacia.

Art. 2° - O ingresso na carreira de Professor PA e PC sera
necessariamente na Classe A, correspondendo seus proventos apenas
ao piso inicial, de acordo com sua carga horaria. Adquirindo as
vantagens e gratificacées de que trata o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragées PCCR - do quadro dos Profissionais em Educacao do
Municipio, somente apos o Periodo Probatério.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de maio de 2018.

Gabinete do Prefeito de Pombos - PE, em 16 de maio de 2018.

Manoel Ma%c(fmw

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI 007/2018

EMENTA: Dispde sobre a concessao de
subvencoes sociais, contribuicoes,
auxilios financeiros e celebracdao de
convénios com instituicdes publicas ou

de ) de 20

W privadas nas areas da assisténcia social,
regidente

saude, educacdo, cultura e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE POMBOS,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, submete a
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. A execucdo de programa de trabalho a cargo de
orgaos e instituicoes da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
oriundos de dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual ou em
seus créditos adicionais sob a modalidades de subvencgodes sociais,
auxilios especiais ou convénios, far-se-a nos termos desta Lei,
observando-se o art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000 e art. 12, §
3°, art. 16, paragrafo unico e art. 17, todos da Lei Federal 4.320/64,
bem como outros instrumentos legais que regulamentam material.

§ 1°. - Para o cumprimento desta Lei, considera-se:

I — subvencao social: transferéncia corrente e continuada
derivada da Lei Orcamentaria Anual ou de seus créditos adicionais,
especifica a instituigoes publicas ou privadas, nas areas de assisténcia
social, saude, educacao e cultura, sem fins econémicos, cujo objetivo
seja o de dar cobertura exclusivamente as despesas de custeio,
mediante a contraprestacdo de servicos e prestacdo de contas;

I — contribuicdo: transferéncia corrente ou de -capital
concedida em virtude de lei, destinada a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sem fins econdémicos e sem exigéncia de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

contraprestacdo direta em bens ou servicos nem de prestacao de
contas;

III - auxilio: transferéncia eventual de capital derivada da
Lei Orcamentaria, que se destina a atender a onus ou encargo eventual
assumido pelo Municipio e somente sera concedida a entidades sem
fins econdomicos, sem contraprestacdo de servicos nem prestacao de
contas,;

IV — convénio: instrumento que discipline a transferéncia
continua ou eventual de recursos publicos e tenha como participe 6rgao
da Administracdo Municipal Direta ou Indireta, que esteja gerindo
recursos da Lei Orcamentaria, visando a execucao de programas de
trabalho, projetos, atividades e eventos de interesse reciproco, em
regime de mutua cooperacao, exigida a contraprestacdo de servigos e
prestacao de contas.

§ 2° - Os recursos nao poderao ter aplicacdo diversa
daquela prevista no plano de trabalho aprovado do Chefe do Poder
Executivo, sendo que, se os recursos forem provenientes de subvencao
social, ndo poderdo ser adquiridos materiais permanentes e, se
provenientes de auxilios, ndo poderao ser gastos com manutencao e
vice-versa, sob pena de incorrer o representante legal da beneficiaria em
crime previsto na legislacao pertinente.

§ 3°. - Estao impedidas de receber subvencdes do
Municipio, as institui¢cées que estdo obrigadas e nao prestaram contas
corretamente, de parcelas liberadas anteriormente ou que se encontram
em situacdao irregular perante a Fazenda Federal, Estadual ou
Municipal.

Art. 2°. - A instituicdo requerente ao beneficio a ser
concedido devera apresentar os seguintes documentos:

I — Atestado de regular funcionamento, nos ultimos dois
anos, firmado pela Fazenda do Municipio;

II — Estatuto Social da instituicao; W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

III — Ata de Eleicao da Diretoria;
IV — Identidade e CPF do Presidente da Instituicdo;

V - Declaracao do Presidente da entidade, afirmando que os
membros da Diretoria ndo recebem qualquer remuneracao por servicos
prestados a entidade;

VI - CNPJ da entidade;
VII - Plano de trabalho e informacoes pertinentes;
VIII - Declaracdo do Presidente da entidade, informando

que nenhum dos membros da diretoria e de seu colegiado séo
detentores de mandato politico ou mesmo seus parentes até o 2° grau.

Art. 3°. O convénio devera conter as seguintes informacoes:

I — identificacdo completa do objeto a ser executado como os
recursos provenientes da subvencao;

I - metas a serem atingidas, qualitativa e
quantitativamente;

III - plano de aplicacdo dos recursos financeiros a serem
repassados pelo Poder Executivo Municipal;

IV — Cronograma de desembolso;

V — previsao de inicio e fim da execucao do objeto ou da
conclusao das etapas ou fases programadas.

§ 1°. - Poderao ser realizados procedimentos de fiscalizagdo
presencial nas instituicées, por meio de Conselhos Municipais,
legalmente constituidos, ou pela Controladoria Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito

§ 2°. - Caso sejam verificados desvios de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou atrasos injustificados no cumprimento de
etapas ou fases programadas, as parcelas seguintes ficardo retidas até a
regularizacdo das impropriedades detectadas, sem prejuizo de eventual
Tomada de Contas Especial a ser instaurada pelo Poder Executivo
Municipal, por meio do 6rgao competente.

Art. 4°. - As instituicbes que venham a receber beneficios
deverao efetuar posterior prestacdo de contas, quando obrigadas, junto
a Secretaria Municipal de Financas, sob pena de serem impedidos de
receber novo beneficio.

Art. 5°. - Os repasses de recurso dependerao de receita
orcamentaria e financeira, podendo ser reduzida para atendimento da
Lei Complementar n® 101/00, fato este que sera comunicado a entidade
beneficiaria, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 6°. - A regulamentacao de outros documentos
necessarios a concessao do beneficio, bem como a prestacao de contas,
serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
de acordo com a legislacao pertinente.

Art. 7°. - O inadimplemento de clausulas pactuadas no
convénio celebrado entre o Municipio e a entidade, constitui motivo
para rescisao, independente de notificacao judicial ou extrajudicial.

Art. 8°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito

Pombos — PE, 10 de maio de 2018.

MANOEL MARC ALVES FERREIRA

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

PROJETO DE LEI N° 06/2018.

5 a2k
Aprovado /[ € 2= //wizirwu;

;e ,LM—Z%LE EMENTA: Dispoe sobre a
1= {
EE“_QE---% = . Z criac@o do Fundo Municipal de

_ﬁi,/f:\ gl ﬁlééﬁieﬁ it Educacdo - FME e da outras
Fres providencias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicoes legais, submete a Camara
Legislativa Municipal o seguinte Projeto de Lei para apreciacao e
deliberacao:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Educacao de Pombos
- FME Pombos, orgao responsavel pela captacdo e aplicagao de
recursos, que tem por objetivo proporcionar recursos € meios para o
financiamento das acoes da area de Educacao.

Art. 2° - Constituirao receitas do Fundo Municipal de Educacéo -
FME:

I - Recursos provenientes das transferéncias do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao;

II - Dotacoes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III - Produto de convénios firmados com outras entidades financeiras.

Paragrafo 1° — Os recursos que compodem o Fundo, serdo depositados
em instituicoes financeiras oficiais, em conta especial sob a
denominacéao — Fundo Municipal de Educac¢ao de Pombos/PE.

Paragrafo 2° - As contas bancarias de convénios em nome do Municipio
de Pombos/PE, cujos recursos sejam destinados a manutencédo de
acoes, servicos e obras vinculadas a area da educacdo serdo geridas
pelo Fundo Municipal de Educacgao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Art. 3° - O FME sera gerido pela Secretaria Municipal de
Educacao, orgao da administracao publica municipal, através de seu
secretario municipal, juntamente com um Tesoureiro ou Secretario de
Financas, sob a orientacdo e supervisio do Conselho Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico - O orcamento do Fundo Municipal de Educacédo- FME
integrara o or¢camento geral do municipio.

Art. 4° - Sao atribuicoes do Secretario Municipal de Educacao:

I - Gerir o Fundo Municipal de Educacao - FME e estabelecer politicas
de aplicacao dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal
de Educacéo;

II - Responder perante a Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos de
controle interno e externo pela gestao do FME,;

III - Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acoes
previstas no Plano Municipal de Educac¢ido de Pombos/PE;

IV - Submeter ao Conselho Municipal de Educacéo o plano de aplicacao
a cargo do FME, em consonancia com o Plano Municipal de Educacao
de Pombos e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias- LDO;

V - Submeter ao Conselho Municipal de Educagido as demonstragoes
contabeis mensais de receita e despesa do FME;

VI - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, as demonstracoes mencionadas no inciso anterior;

VII - Assinar cheques e efetuar transferéncias bancarias juntamente
com o responsavel pela Tesouraria;

VIII - Assinar digitalmente as transferéncias financeiras e ordens
bancarias, juntamente com o responsavel pela Tesouraria;

IX - Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do FME;

X - Firmar convénio, contratos e termos de ajustes, inclusive de
empreéstimos, juntamente com o Prefeito Municipal, referentes a
recursos que serao administrados pelo FME.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Art. 5.° - Sao atribuigdes do Tesoureiro ou da pessoa responsavel
pela area financeira do Fundo Municipal de Educacao:

I - Preparar as demonstracoes mensais da receita e despesas a serem
apresentadas na Assembleia Geral do Conselho Municipal de Educagao,
encaminhando-as, posteriormente, a Secretaria Municipal de Financas
do Municipio;

II - Manter os controles necessarios a execucao orcamentaria do Fundo
referente a empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas;

III - Manter em coordenag¢do com o setor competente da Prefeitura
Municipal, o controle dos bens patrimoniais destinados ao Fundo
Municipal de Educacao;

IV - Encaminhar ao Presidente do Conselho:

a) mensalmente, as demonstracoes de receitas e despesas;

b) semestralmente, os inventarios de bens materiais, moveis e imoveis;
c) anualmente, o balanco geral do Fundo;

V - Firmar com o responsavel pelo controle da execucao or¢amentaria,
as demonstragdes mencionadas no inciso [V deste artigo;

VI - Apresentar, mensalmente, analise e projecdo da utilizacdo dos
recursos do Fundo bem como sua avaliacao econdmica-financeira
apurada nas respectivas demonstracoes;

VII - Manter junto a secretaria do Conselho Municipal de Educacao, os
controles necessarios dos contratos e convénios de execucao de
programas e projetos do Plano Municipal de Educacao.

Art. 6°- Os recursos do Fundo Municipal de Educacao-FME serao
aplicados em:

I - Remuneracdo salarial do pessoal ativo, inativo e pensionistas
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo; financiamento de
cursos de aperfeicoamento e capacitacao dos professores;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

II - Programas para a melhoria da qualidade de ensino e aumento do
nivel de escolaridade da populacao;

III - Democratizacao da gestao da educacgao publica e a superacao das
desigualdades sociais e regionais no que tange ao acesso, permanéncia
e sucesso do aluno na escola;

IV - Financiamento de todos os programas e projetos da educacao,
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo oérgao da
Administragao Publica Municipal, responsavel pela execucédo da politica
da educacao neste municipio.

Art. 7° - O repasse de recursos para as escolas sera efetivado pelo
FME, de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, sob parecer do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 8° - As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal
de Educacao serao submetidos a apreciagao do Conselho Municipal de
Educacao - CME, mensalmente, de forma sintética e, anualmente de
forma analitica.

Art. 9° - A contabilidade do Fundo obedecera as normas
brasileiras de contabilidade e todos os relatérios gerados para sua
gestao integrara a contabilidade geral do Municipio.

Art. 10 - O QDD da Secretaria Municipal de Educacao, constante
da Lei Municipal n® 902/2017, passara a integrar o or¢camento do
Fundo Municipal de Educacéo.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Pombos, em 20 de marco de 2018.

i '
Manoel Marcegs Alves Ferreira

PREFEITO
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Casa C6nego Estanislau Kostka Laurentino da Silva
Av. Joaquim Falcdo, n® 44 — centro — Pombos/PE CEP 55630-000 Fone/Fax 0xx81-3536.1254
CNPJ/MF n°® 11.511.862/0001-03
www.cvpombos.pe.gov.br

PROPOSICAO REGIMENTAL NA FORMA DE EMENDA ADITIVA E
MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI  N" 06/2018, COM

FUNDAMENTO NO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
DE POMBOS-PE.

AUTORIA DO VEREADOR JOSE AGLAILSON LINO

EMENDA ADITIVA N° 01/2018, AO PROJETO DE LEI N° 06/2018.

“ EMENTA Acrescenta dispositivo a Redag¢do do
artigol0° do Projeto de Lei n® 06/2018.

O Vereador JOSE AGLAILSON LINO (PSL), no uso de suas atribui¢des parlamentares,
submete a apreciagdo do Plenario da Camara Municipal a seguinte.

PROPOSICAO DE EMENDA ADITIVA MODIFICATIVAA PROJETO DE LEL

Acrescenta-se ao Projeto de Lei n® 06/2018, nos o artigos 7° e - 10° o Paragrafo Unico que
passa a ter seguinte Redacio.

O Paragrafo Unico do artigo10°, do Projeto de Lei 06/2018, passa a ter seguinte redagdo:
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 7° PASSA A TER A SEGUINTE REDACAO.
"EXCETO OS RECURSOS DESTINADOS PARA A UXE.( Unidades Executoras )
Parigrafo Unico — “ O FUNCIONAMENTO DO FME SERA REGULAMENTADO /”lgé—,
POR DECRETO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL”

Gabinete do Vereador, em 03 de Margo de 2018

q'_ggr

( Verendor — PSL)

& . 2 ; : "
Por um mundo onde sejamos socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmenie livres. R. Luxemburgo
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PROJETO DE LEI N° 05

EMENTA: Estatui o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, revoga as Leis n° 186/1971, 225/1974,
293/1979, 309/1980, 312/1980, 372/1986, 382/1987,
484/1994, 508/1996, 578/2001, 660/2005, 765/2010, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pombos, Estado de
Pernambuco, com supedineo na Constituicdo Federal; na Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, e na Lei Orgénica do Municipio,
submete a apreciagio da Camara Municipal de Vereadores, o
seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
CAPITULO ONICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estatui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Pombos - PE, dos Fundos e Autarquias, inclusive
as em Regime Especial.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico municipal é a
pessoa fisica legalmente investida em cargo publico deste Ente
Federativo.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional afetas a um servidor publico.

Paragrafo tunico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo,
excepcional ou em comissao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TiTULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E |
SUBSTITUICAO. |

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secdo I |
Disposicoes Gerais ‘

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos; ‘
IIl - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais; :
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de ‘
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢ées sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;

para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos puiblicos é de competéncia privativa
do chefe do poder executivo municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Art. 7° A investidura em cargo publico 6correré com a posse.
Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

IT - promocéo;

III - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;

VII- reconducéo.

Secao II
Da Nomeacio

Art. 9° A nomeacéo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissédo, inclusive na condicéo de interino, para cargos de
confianca vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente,
em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicées do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracédo de
um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacio em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e
0 prazo de sua validade.
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Paragrafo tunico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administragao Publica municipal e seus regulamentos.

Seciao III
Do Concurso Piblico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricao
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencéo nele
expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicées de sua
realizacao serao fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial
e/ou em jornal diario de grande circulacio.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo Termo, no
qual deverao constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que néao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicacéo do Ato de Provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo
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do Ato de Provimento, em licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, para o servigo militar e para capacitaciao ou afastado por férias
e por licenca, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 5° No Ato da Posse, o servidor apresentara declaracédo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracéo quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o Ato de Provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial.

Paragrafo tunico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo
publico ou da fungéo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito
0 ato de sua designacdo para funcédo de confianca, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art.
18.

§ 3° A autoridade competente do orgao ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

8 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a
data de publicacdo do Ato de designacdo, salvo quando o servidor
estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese
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em que recaira no primeiro dia 1util apés o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publicacao.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupg¢éo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tinico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 17. A promocdao nao interrompe o tempo de exercicio, que €
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacdo do Ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em
razao de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto
em exercicio provisério terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias
de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢cées do cargo.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razao das atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de 30h (trinta horas) e
observados os limites minimo e maximo de 06 (seis) horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacao ao servico, podera ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o

Av. Joaquim Falcéo, n° 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n° 11.049.848/0001 - 21
“A Grande Obra é Cuidar do Povo”




PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos
ou entidades envolvidos.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

I - assiduidade;
I - disciplina;

[II - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

VII - dedicacéo ao servico.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatoério,
sera submetida a homologacéo da autoridade competente a avaliacao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade
de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos I a VII deste artigo.

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, e caso nao
haja disponibilidade, o servidor sera aproveitado em outro cargo.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento no orgao ou entidade de lotacdo, e somente podera ser
cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de Natureza

CNPJ n° 11.049.848/0001 - 21

Av. Joaquim Falcdo, n°® 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213 f
“A Grande Obra é Cuidar do Povo”



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

Especial, ou seja, cargos de provimento em comisséo, exceto, 0s cargos
e fungoes especialmente regulamentadas em Lei Especial.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser
concedidas as licencas e os afastamentos por motivo de doenca em
pessoa da familia, para atividade politica, e por fim se o servidor estiver
investido no mandato de Prefeito.

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, que sera retomado a partir do término do impedimento.

Secdao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptacdo

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacédo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
meédica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacédo sera efetivada em cargo de atribuicoes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
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vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VII
Da Reversiao

Art. 24. Reversdo € o retorno ao servico publico municipal de
servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25. A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribui¢cbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao VIII
Da Reintegraciao

Art. 27. A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisio administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao IX
Da Reconducio

Art. 28. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
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[ - inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo;

I - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. A Secretaria de Administracao determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Paragrafo tunico. Na hipétese prevista no § 3° do art. 36, o servidor
posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da

Secretaria de Administracédo, até o seu adequado aproveitamento em
outro orgao ou entidade.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

IT - demissao;
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III - promocéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 33. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nédo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 34. A exoneracao de cargo em comissédo e a dispensa de funcéo
de confianca dar-se-a:

[ - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secido I
Da Remociao

Art. 35. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
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Paragrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocéo:

I - de oficio, no interesse da Administracio;
I - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracao:

a)Para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor
publico municipal, de qualquer dos Poderes, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

b) Por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou

dependente que viva Aas suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta
| meédica oficial,

c) Em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que
0 numero de interessados for superior ao niimero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo orgao ou entidade em
que aqueles estejam lotados.

(W) Secao II
Da Redistribuicéo
Art. 36. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para

outro orgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao da
Secretaria de Administracdo, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracéo;
Il - equivaléncia de vencimentos;

[T - manutencao da esséncia das atribuicées do cargo;
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IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do érgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao
e da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos
de reorganizacao, extin¢éo ou criacéo de orgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante Ato
do chefe do Poder Executivo.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingcdo de secretaria ou
diretoria, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade na secretaria
ou diretoria, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria
a que esta vinculado, e ter exercicio provisorio, em outro secretaria ou
diretoria, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 37. Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terao substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
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prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcéo de direcao
ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses

em que devera optar pela remuneracio de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou
funcéo de direcao ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos
dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta

dias consecutivos, paga na proporciao dos dias de efetiva substituicéo,
que excederem o referido periodo.

Art. 38. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
diretorias e secretarias.

TiTULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo uinico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 40. Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou
entidade diversa da de sua lotacdo recebera a remuneracao de acordo
com o estabelecido em lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.
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§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢cées iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 41. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito do chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo tunico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens
previstas nos incisos II a VII do art. 59.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior 4 soma dos valores percebidos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 43. O servidor perdera:

I - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneraciao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 96,
e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de horario, até
0 meés subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 44. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
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administracdo e com reposicio de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 45. As reposicoes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em
valores atualizados.

§ 1° A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda dez
por cento da remuneracéo ou provento.

§ 2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 25% da
remuneracao ou provento.

§ 3° A reposicao sera feita em uma tnica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 46. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicao seja superior a cinco
vezes o valor de sua remuneracio tera o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

§ 1° A nédo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigao em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisido
liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
trinta dias, contados da notificacao para fazé-lo, sob pena de inscricao
em divida ativa.

Art. 47. O vencimento, a remuneracéo e o provento nao serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisao judicial.
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CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Art. 48. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

[ - indenizacoes;
I - gratificacoes;

IIT - adicionais.

§ 1° As indenizacdes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° Os adicionais e as gratificacoes incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢oes especialmente indicados em lei.

Art. 49. O servidor que nao estiver no exercicio do cargo, somente
podera perceber vencimento ou remuneragao nos casos previstos em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessido de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdo I

Das Indenizacdes
Art. 51. Constituem indenizagées ao servidor:
[ - ajuda de custo;

I - diarias;

[IT - transporte.

Art. 52. Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes para
a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.
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Subsecido I
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do Servigo, exercer o exercicio
em outro municipio ou estado.

Paragrafo unico. Correm por conta da administracédo as despesas de
transporte do servidor, compreendendo hospedagem e passagem.

Art. 54. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar ao local determinado
pela autoridade competente, sob pena de desconto dos seus
vencimentos, no prazo de 05(cinco) dias.

Subsecido II
Das Diarias

Art. 56. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territorio nacional, fara jus
a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com pousada ou hotel, alimentacéo e locomocgé&o urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
proporcionalmente, quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da
sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da secretaria e/ou diretoria
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a
diarias.
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§ 3° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido contigua e aglomeracédo urbana, constituidas
por municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver
pernoite fora do Municipio, hipoteses em que as diarias pagas serdo
sempre as fixadas para os afastamentos dentro do municipio de
Pombos.

Art. 57. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do municipio
W para o desempenho de suas atribuicées, em missio ou estudo desde
que relacionados com a funcdo que exerce, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tinico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecio III
Da Indenizacédo de Transporte

Art.58 Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomogao para a
execucao de servicos externos, por for¢a das atribuicées proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 59. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacoes e
adicionais:

[ - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

II - gratificagao natalina;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;
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IV - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;
V - adicional noturno;
VI - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

§1° O adicional por tempo de servico conferido ao funcionario a
razao de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico publico sera
proporcional aos vencimentos.

§82° O funcionario fara jus a sexta parte dos vencimentos ao

completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal ao qual
sera calculado sobre os vencimentos.

Subsecio I

Da Retribuicio pelo Exercicio de Funcdo de Diregido, Chefia e
Assessoramento

Art. 60. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de
direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissio
ou de Natureza Especial é devida retribuicao pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneracao dos
cargos em comissao de que trata o inciso II do art. 9°,

Subsecido II
Da Gratificacdo Natalina

Art. 61. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio no respectivo ano.
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Paragrafo unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 62. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 63. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneracao.

Art. 64. A gratificacao natalina nédo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao III

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas

Art. 65. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminacdo das condigées ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 66. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactacao, das operacoes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico
NAao penoso € nao perigoso.
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Art. 67. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacdes
estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 68. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores
em exercicio em localidades cujas condi¢ées de vida o justifiquem, nos
termos, condicoes e limites fixados em regulamento.

Art. 69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente,
de modo que as doses de radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames médicos a cada 02 (dois) anos.

Subsecao IV
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 70. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagédo a hora normal de trabalho.

Art. 71. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
a situacoes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de
02 (duas) horas por jornada.

Subsecao V
Do Adicional Noturno

Art. 72. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tnico. Em se tratando de servico extraordinario, o
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acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracio prevista
no art. 73.

Subsecido VI
Do Adicional de Férias

Art. 73. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor,
por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

CAPITULO 111

DAS FERIAS

Art. 74. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servigo.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica.

Art. 75. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 1° deste artigo.
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§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizacgéo sera calculada com base na remuneraciao do més
em que for publicado o ato exoneratério.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicao Federal quando da
utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, |
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a |
acumulacao. |

Art. 77. As férias somente poderdao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocagao para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de
uma so vez, observado o disposto no art. 74.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secido I
Disposicdes gerais

Art. 78. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
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III - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares;

§ 1° A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame por
meédico ou junta meédica oficial.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o)
periodo da licenca prevista no inciso I deste artigo.

Art. 79. Ao ocupante de cargo de provimento em comiss&o, nao se
definira, nessa qualidade, licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 80. A licen¢a dependente de exame médico sera concedida
pelo prazo indicado no laudo ou atestado expedido pela junta médica
oficial.

Art.81. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente
0 exercicio, exceto se houver novo laudo médico, concluindo pela
prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término
de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacio.

Secao II

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos irmaos, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas € conste
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do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta
meédica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias,
mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, por até noventa dias.

Secao III
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do

territorio nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Paragrafo tinico - licenca sera por prazo indeterminado e sem
remuneracao.
Secido IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenca, na forma e condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secdao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante
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o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

Art. 87. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 88. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Art. 89. Sera considerado em licenca o servidor que for eleito para o
desempenho de mandato eletivo.

Art. 90. A licenca prevista no artigo 89. Se nao for concedida antes,
considerar-se-a automatica com a posse no mandato eletivo.

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatorio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até trés anos consecutivos, sem remuneracao, prorrogavel uma unica
vez por periodo nao superior a esse limite.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse no servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do
término da anterior ou de sua prorrogacao.

Art.92. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de
assumir o exercicio.
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CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Secdo I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dentro dos Poderes da Unido, estados e Municipios,
nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de cargo em comissio ou funcao de confianca

I - em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessio para orgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus
da remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6énus
para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar
pela remuneracao do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo orgéo ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial
do Municipio.

Secdo II

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;
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[I - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao:

III - investido no mandato de vereador:

havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
a) seu cargo, sem prejuizo da remuneracio do cargo eletivo;

nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,

b) sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 95. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servico:

I - por 1 (um) dia, para doacéao de sangue;
I - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

falecimento do coénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

b)
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Art. 96. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica
oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 3° As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario na forma do
inciso II do art. 43.

CAPITULO vII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 98. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 99. Além das auséncias ao servico previstas no art. 95, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

[ - férias;

IT - exercicio de cargo Municipal em comisséo

III- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para promoc¢ao por merecimento;
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IV - juari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

VI - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

para tratamento da propria satde, até o limite de vinte e quatro
b) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado
ao Municipio;
por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagao para o servico militar:

Art. 100. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

[ - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

II - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracio;

[II - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico
publico federal;
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V - o tempo de licenca para tratamento da propria saude que
exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VI do art. 99.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas
Armadas em operagoes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

CAPiTULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de requerer, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 102. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 103. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o Ato ou proferido a primeira decisio, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de

que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias uteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 104. Cabera recurso:
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I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracao ou
de recurso é de 15 (quinze) dias tuteis, a contar da publicacao ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 106. O recurso nao podera ser recebido com efeito suspensivo.

Paragrafo  unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacoes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricio sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.
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Art. 108. O pedido de reconsideracgéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 109. A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticédo, é assegurada vista do
processo ou documento, na secretaria, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

Art. 111. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 112, Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 113. Sao deveres do servidor:
[ - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicées do cargo;

Il - ser leal as instituicoes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; L/\/\/M
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V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacées requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razédo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representacao de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art. 114. Ao servidor é proibido: Uy’ \,‘_"
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I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

IIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo,

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicio que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionistas,
cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de coénjuge ou

companheiro;
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XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer

espécie, em razao de suas atribuicgoes;
XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em
servi¢os ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.
CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 115. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, é
vedada a acumulac¢ao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e
funcbées em autarquias, fundagées publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovacao da compatibilidade de horarios. /\/\'
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§ 3° Considera-se acumulacédo proibida a percepcdo de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneracoes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 116. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacido em orgdo de
deliberacao coletiva.

Art. 117. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com
o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
orgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 118. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 119. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros
bens que assegurem a execucado do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.
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Art. 120. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 121. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 122. As sancgdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 123. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 124. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

I1I - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissio;

VI - destituicao de funcédo comissionada.

Art. 125. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais. \/

/
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Paragrafo tunico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢éao disciplinar.

Art. 126. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdao constante do art. 114, incisos [ a VIII e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave,

Art. 127. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicées que
nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demissao, ndao podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdao médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta
por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em Servico.

Art. 128. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus
registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Pardgrafo tinico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 129. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
[ - crime contra a administracao publica;

IT - abandono de cargo; | /\/L
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III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem,;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 114.

Art. 130. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos,
empregos ou fung¢des publicas, a autoridade a que se refere o art. 140
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data
da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissao,
a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar
a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracéo;
Ve
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II - instrucdo sumaria, que compreende indiciacao, defesa e
relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicacao da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdao dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacao
ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculacéo, das datas de ingresso, do
horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissédo lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que
a constituiu, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informacoes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na sua respectiva secretaria de
origem

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacao
em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo
a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5° A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente
em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-a4 a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacao aos cargos, empregos ou funcoes publicas
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em regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os orgaos ou
entidades de vinculacao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissio,
admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 131. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipétese do juizo da autoridade
competente ou a pedido do préprio servidor, a exoneracéo efetuada sera
convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 132. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as
penalidades de suspensio e de demissio.

Art. 133. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdao, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 129, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal
cabivel.

Art. 134. A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, por
infringéncia do art. 114, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo tinico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por

infringéncia do art. 129, incisos I, IV, VIII, X e XI.
A
U
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Art. 135. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 136. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 137. Na apuragdao de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere
o art. 130, observando-se especialmente que:

[ - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

c) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior a
trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de
doze meses;

II - ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 138. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelas autoridades administrativas em relacio a seus
subordinados se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

M

Av. Joaquim Falcdo, n° 109, centro — Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000 Fone 81 - 3536.1213
CNPJ n°® 11.049.848/0001 — 21
“A Grande Obra é Cuidar do Povo”



PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
Gabinete do Prefeito
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

I - pelos secretarios e outras autoridades na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio
de até 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe do Poder Executivo, quando se tratar de destituicao
de cargo em comisséo.

Art. 139. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissio,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em
COmissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio:;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracées disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupcao.
TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I a
DISPOSICOES GERAIS U\/\/l/'/\/
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Art. 140. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 141. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracao disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta
de objeto.

Art. 142, Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

Il - instauracéao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusao da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 143. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo
de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO II \ /L//
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO Uh :\(\/\’
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Art. 144. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha
a influir na apuraciao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 145. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas
atribuicées, ou que tenha relacao com as atribuicées do cargo em que
se encontre investido.

Art. 146. O processo disciplinar sera conduzido por comisséo
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 147. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

M
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Paragrafo tunico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 148. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

III - julgamento.

Art. 149. O prazo para a conclusido do processo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacoes adotadas.

Secdo I
Do Inquérito

Art. 150. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir
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que a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 152. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacéao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 154. As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigao
do mandado sera imediatamente comunicada a secretaria onde estiver
lotado, com a indicacao do dia e hora marcados para inquirigcao.

Art. 155. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.
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Art. 156. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatoério do acusado, onde ele ter vista do processo
na secretaria em que estiver lotado, pelo prazo de 05 (cinco) dias, para
preparar a defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragées sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissio.

Art. 157. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado

em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do
laudo pericial.

Art. 158. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciagao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas indispensaveis. /\/F‘/L/\/
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§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacédo, com a assinatura
de (2) duas testemunhas.

Art.159. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 160. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circula¢do na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacédo do edital.

Art. 161. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 162. Apreciada a defesa, a comissido elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua conviccéo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio
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indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 163. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

Secdo II
Do Julgamento

Art. 164. No prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancées, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena
mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades
de que trata o inciso I do art. 138.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 165. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.
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Art. 166. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instaurag¢do do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicao de outra comissdo para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricio sera
responsabilizada na forma dos dispositivos legais.

Art. 167. Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 168. Quando a infragao estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauracéao da acao penal, ficando trasladado na Secretaria de origem.

Art. 169. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apdés a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo
unico, inciso [ do art. 32, o ato sera convertido em demissao, se for o
caso.

Secio III

Da Revisdo do Processo

Art. 170. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada. S
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§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 171. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 172. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisido, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 173. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao
Chefe do Poder Executivo ou autoridade equivalente, que, se autorizar a
revisao, encaminhara o pedido a secretaria ou a diretoria onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicao de comissao.

Art. 174. A revisao correra em apenso a0 processo originario.

Paragrafo tunico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 175. A comissdao revisora tera 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 176. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissiao do processo
disciplinar.

Art. 177. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 138. ’\/
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Paragrafo tinico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 178. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacao a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneracao.

Pardgrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO 1
DOS BENEFicCIOS

Secao 1

Da Aposentadoria

Art. 179. O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos
demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[II - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
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magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com
proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico.

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras
que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres
ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas no art. 69, a
" " Ll "

aposentadoria de que trata o inciso IIl, "a" e "c", observara o disposto
em lei especifica.

§ 3° Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido a junta
médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a
incapacidade para o desempenho das atribuices do cargo ou a
impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

Art. 180. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada
por Ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 181. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo Ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para
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tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e nio estando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de
prorrogacéo da licenca.

Art. 182. O provento da aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto no § 3° do art. 40, e revisto na mesma data e
proporcao, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade.

Paragrafo tunico. Séao estendidos aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

Art. 183. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo
de servico, se acometido de qualquer das moléstias graves, assim
especificadas em laudo pericial de junta médica oficial, passara a
perceber provento integral.

Art. 184. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao
sera inferior a 1/3 (um terco) da remuneracao da atividade.

Art. 185. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina,
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido o adiantamento recebido.

Secido II
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 186. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento d

A
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saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
da remuneracgao a que fizer jus.

Art. 187. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera feita por
junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§2° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de
trinta dias de licenga para tratamento de satde, consecutivos ou nio,
para a concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua
duracéo, sera submetido a inspecéo por junta médica oficial,

Art. 188. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao
da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 189. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirio ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer
das doencas especificadas no art. 179, § 1°.

Art. 190. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a junta médica oficial.

Secio III
Da Licenca & Gestante, & Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 191. Sera concedida licenca & servidora gestante por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, ou conforme dispositivos de Lei Especial,
sem prejuizo da remuneracio.

1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
Q . -
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo meédica.
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§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio, o prazo sera de 45 (quarenta e cinco), se o
evento ocorrer apos 12° (décima segunda) semana de gestacao.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 90 (noventa) dias de repouso remunerado, salvo nos casos que
a servidora demonstrar aptidao fisica e psicologica para laborar.

Art. 192. Pelo nascimento ou adoc¢ao de filhos, o servidor tera direito
a licenga-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 193. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos de descanso, que podera ser parcelada
em trés periodos de meia hora.

Art. 194. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca até 5 (cinco) anos de idade, serao concedidos 120 (cento e vinte)
dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adocao ou guarda judicial de crianca
com mais de 6 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera
de 90 (noventa) dias.

Seciao IV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 195. Sera licenciado, com remunerac¢ao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 196. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
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sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuigoes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 197. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao V
Do Auxilio-Natalidade

Art. 198. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do
servico publico, inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo unico - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro
servidor publico, quando a parturiente nao for servidora.

Secdo VI
Do Salario-Familia

Art. 199. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo,
por dependente econémico.

Paragrafo inico. Consideram-se dependentes econdomicos para
efeito de percepcéo do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até
21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos ou, se invalido, de qualquer idade;
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II - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacéo
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

IIl - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 200. Nao se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria,
em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 201. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem
em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados,
sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 202. O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuicédo, inclusive para a Previdéncia
Social.

Art. 203. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracédo, nao
acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.
Secdo VII
Do Auxilio-Funeral
Art. 204. O aucxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da

remuneracao ou provento.

§ 12 No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em razao do cargo de maior remuneracao.

§ 22 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 205. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.
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Secdo VIII
Da Pensao

Art. 206. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracgao
ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido
no art. 40.

Art. 207. Sao beneficiarios das pensodes:

I - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica
do servidor;

II - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um ) anos de idade, ou,
se invalidos, enquanto durar a invalidez;

Il - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de
idade;

IV - o irmao orfao, até 21 (vinte e um), e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do
servidor;

V - a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do
servidor, até 21 (vinte e um), ou, se invalida, enquanto durar a
invalidez.

§ 1° A concessao de pensdo aos beneficiarios de que tratam os
incisos "II" e "IV" deste artigo exclui desse direito os demais
beneficiarios referidos nos incisos "IV" e "V".

§ 2° A concessdo da pensdo aos beneficiarios de que tratam os
incisos II e III deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios
referidos nos incisos "IV" e "V",

Art. 208. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco)
anos.
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Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusio de beneficiario ou reducao de
pensao sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 209. Nao faz jus & pensio o beneficiario condenado pela pratica
de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 210. Sera concedida penséao por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

[ - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou
acidente nao caracterizado como em Servico;

[II - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo.
Pardagrafo tnico. A pensdao proviséria sera transformada em
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,

ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 211. Acarreta perda da qualidade de beneficirio:

I - o seu falecimento;

I - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessao da pensao ao cénjuge;

IIl - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfiao ou pessoa designada, aos 21
(vinte e um) anos de idade;

V - a acumulacéo de pensao na forma do art. 2 14;

VI - a rentincia expressa.
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Art. 212. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera:

I - da pensao para os remanescentes desta pensdao ou para os
titulares da pensao;

Il - da pensao para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensao.

Art. 213. Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepcao
cumulativa de mais de duas pensées.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 214. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao,
nos seguintes valores:

[ - dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisio;

IT - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda
de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera
direito a integralizacdo da remuneracéao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusio cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

§ 3° Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera
devido, nas mesmas condigées da pensdo por morte, aos dependentes
do segurado recolhido a priséo.

Lf\/\,\/\/uk//
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CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 215. O Dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico
do Municipio de Pombos.

Art. 216. O Dia 15 de outubro sera consagrado ao professor.

Art. 217. Nenhum servidor podera ser removido, redistribuido ou
cedido nos 06 (seis) meses anteriores as eleicoes municipais, nem nos 3
(trés) meses subsequentes.

Art.218. O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos
necessarios a fiel execucao da presente Lei.

Art. 219. Prémios, honrarias e diplomas poderio ser concedidos, uma
vez ao ano, aos servidores que elaborarem trabalhos ou projetos
técnicos ou cientificos de interesse do Municipio, mediante critérios a
serem definidos em Decreto, nao podendo o prémio, quando convertido
em dinheiro, ultrapassar 30 (trinta) por cento do vencimento-base do
respectivo cargo do servidor premiado.

Art. 220. Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios
ou de outra natureza, que nao tenham sido previstos nesta Lei,
assegurado o direito adquirido.

Art. 221. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

Art. 222. Por motivo de crenga religiosa ou de conviccéo filoséfica ou
politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres. U\/\/
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Art. 223. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre associa¢do sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicées definidas
em assembleia geral da categoria.

Art. 224. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 225. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta
Lei, na qualidade de servidores publicos municipais e das autarquias,
inclusive as em regime especial - Estatuto dos Funcionarios Publicos
municipais, ou pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, exceto os
contratados por prazo determinado.

§ 12 Os empregos porventura ocupados pelos servidores incluidos
no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na
data de sua publicacao.

§2° As funcoes de confianga exercidas por pessoas nao
integrantes de tabela referidas na lei n° 887/2017 onde tém exercicio
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ficam transformadas em cargos em comissao, e mantidas enquanto nao
for implantado o plano de cargos dos 6rgaos na forma da lei.

Art. 226. Os servidores abrangidos por esta Lei, fardo a
contribuicdo previdenciaria ao IPRESP - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pombos, na forma e nos percentuais
atualmente estabelecidos na Lei n°904/2017, ou por outro dispositivo
legal que vier a substitui-la.

Art. 227. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, em
especial as leis: n° 186/1971, 225/1974, 293/1979, 309/1980,
312/1980, 372/1986, 382/1987, 484/1994, 508/1996, 578/2001,
660/2005, 765/2010.

Art. 228. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Gabinete do Prefeito, em 30 de janeiro de 2018.

M/ %
MANOEL CO8§ ALVES FERREIRA
PREFEITO DE POMBOS
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PROJETO DE LEI 004/2018

Aprovado ein LE D" 1/ ‘ng&,

cm [ 'tf de ﬂmgﬁ.w . EMENTA®: institui a concessdo de incentivo
— ey o a2 C, A4 financeiro denominado PQAVS e d4 outras

M%ﬁ ey Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE POMBOS,
ESTADO DE PERNAMBUCO. no uso de suas atribui¢des, submete a Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

U Art. 1° - Instituir no ambito da Secretaria Municipal de Saide de Pombos — PE a
concessdo de incentivo financeiro, denominado gratificagdo PQAVS, por desempenho e
qualidade dos servigos prestados pelos profissionais da Vigilancia em Saude do
Municipio de Pombos.

Art. 2° - Os profissionais da Vigilancia em Saude do Municipio de Pombos, que
desempenham as fungdes de inspetor sanitdrio, agente sanitdrio e agente de combate a
endemias, fardo jus a gratificagdo PQAVS mediante o cumprimento das metas
qualitativas e quantitativas as quais serdio estabelecidas mediante ato normativo proprio
do Ministério da Satde que regulamenta o Programa de Qualificagdo das Acdes da
Vigildancia em Satde — PQAVS.

Art. 3° - A gratificagdo do PQAVS sera paga com recursos de Incentivo financeiro do
Programa de Qualificagio das A¢des de Vigilancia em Satde — PQAVS, transferindo
fundo a fundo pelo Ministério da Satde, devendo onerar o Programa do Trabalho
10.305.10072.129 - Incentivo financeiro dos Estados, Distrito Federal e Municipios

w para a manuten¢do do programa de Vigilincia em Saude (elemento de despesa:
31901100), nos termos da Portaria Ministerial que instituiu o Programa.

Parsgrafo Unico — A concessio da gratificagdo PQAVS fica condicionada ao repasse
dos recursos correspondentes pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de Sautde.

Art. 4° - Do valor global dos recursos destinados ao Incentivo da gratificagdo PQAVS,
55% (cinquenta e cinco por cento) sera aplicado exclusivamente em agdes de custeio da
Vigilancia em Saide do Municipio de Pombos e 45% (quarenta e cinco por cento) serd
repassado, a titulo de gratificagdo, de forma igualitaria aos funcionérios da Vigilancia
em Saude do Municipio.

Art. 5° - O incentivo em nenhuma hipétese incorporara ao salario do servidor, sendo a
sua natureza juridica estritamente indenizatoria.
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Parigrafo Unico — Nio sera devido o incentivo aos profissionais no periodo de licenga
de qualquer natureza, afastamento para servir em outro poder. Orgdo ou Entidade,

afastamento para exercicio de mandato eletivo, em virtude da propria natureza da
gratificagdo.

Art. 6° - O Incentivo sera pago anualmente de acordo com os resultados das metas

alcangadas e transferéncia dos recursos financeiros do PQAVS pelo Ministério da
Saude.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito

Pombos — PE, 31 de janeiro de 2018.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA

PREFEITO
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PROJETO DE LEI 003/2018

S AEA . iy ) L/
"*"mv:d? e‘"7L"'L'2“_ g EMENTA: institui o pagamento de
2m (Y de pnlviude 20 adicional de insalubridade aos Agentes
e \,,.. sl @// Comunitirios de Saide e dd outras
iresidentd Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes, submete a Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Os ocupantes de cargos de Agentes Comunitarios de Saude, em efetivo
exercicio de suas atividades, fardo jus ao recebimento mensal de gratificagdo de
insalubridade, no valor correspondente a 10% (dez por cento), do seu vencimento base.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor em 02 de maio 2018 e ficam revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pombos — PE, 25 de Janeiro de 2018.

\/\A/%»«w«,47
u MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA

PREFEITO
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PROJETO DE LEI DE N° 002/2018

Ementa: Dispde sobre o reajuste dos

R ; ) |
Em_{) A A,dai})ﬁ 19 (oL 2de 20 }3’ rofessores da rede Municipal de
. e P p

) o L P Pombos em atendimento a Lei federal n°

residento 11.738/2008, altera o paragrafo unico do
art. 2° da Lei 846/2013 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes legais, submete a Camara Legislativa
Municipal o seguinte Projeto lei para apreciagdo e deliberagio:

Art. 1° - Os vencimentos basicos da carreira dos professores da rede
publica municipal de ensino passam a ser os definidos na tabela constante do Anexo I,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste acima estabelecido visa majorar o piso
salarial dos professores em cumprimento a Lei Federal n® 11.378/2008.

Art. 2° - O valor do reajuste sera pago até 31 de janeiro de 2018.

Art. 3° - A fonte de recurso para custear a despesa ¢é oriunda do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo — FUNDEB.

Art. 4° - As despesas com esta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no or¢amento do Municipio.

Art. 5° - O paragrafo Gnico do art. 2° da Lei 846/2013 passara a ter a
seguinte redacdo:

Paragrafo unico. As vantagens de que trata o caput deste artigo
observardo os valores e percentuais fixados na Lei Municipal n® 797/2011, ficando
doravante fixados em reais, desatrelando-se de percentuais, vencimento ou qualquer
outra vantagem até 31 de dezembro de 2018.
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Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2018.

Manw%l/flm%reira

Prefeito
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ANEXO | ,
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

PROFESSOR PA: CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS (200h/a)
Tempo de 0a5 5a10 10a15 (15220 |20a25 [25a30 (30a35
servigo anos anos anos anos anos anos anos
Classes A B C D E F G
Piso Salarial 2.455,35| 2.578,11 | 2.707.02 | 2.842,37 | 2.984,49 | 3.133,71 | 3.290,40
PROFESSOR PA: CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS 150h/a
Tempo de 0as 5a10 10a 15 15a20 20a 25 25a30 30a35
servigo anos anos anos anos anos anos anos
Classes A B L D E F G
Piso Salarial 1.841,51| 1.933,58 | 2.030,26 | 2.131,77 | 2.238,36 | 2.350,28 | 2.467,79
PROFESSOR PC: CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS 200h/a
Tempo de 0as 5a10 10a15 15a20 20a 25 25a30 30a35
servigo anos anos anos anos anos anos anos
Classes A B o D E F G
Piso Salarial 3.191,96| 3.351,55 | 3.519,13 | 3.695,09 | 3.879,84 | 4.073,83 | 4.277,52
PROFESSOR PC: CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS 150h/a
Tempo de 0a5s 5a10 10a15 15a20 20a 25 25a 30 30a35
servico anos anos anos anos anos anos anos
Classes A B C D E F G
Piso Salarial 2.393,97| 2.513,66 | 2.639,35 | 2.771,31 | 2.909,88 | 3.055,37 | 3.208,14
PROFESSOR PC: CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS 100h/a
Tempo de 0as5s 5a10 10a15 15a 20 20a 25 25a30 30a35
Servigo anos anos anos anos anos anos anos
Classes A B & D E F G
Piso Salarial 1.595,98 | 1.675,77 | 1.759,56 | 1.847,54 | 1.939,92 | 2.036,91 | 2.138,76

Intervalo ente as classes: 5%

Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2018.

U‘W
Manoel Marcos Alves'Ferreira

Prefeito
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PROJETO DE LEI 001/2018

Aprovado ain
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resicente de servidores do Poder Executivo e da
outras Providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes, submete a Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Nenhum servidor piblico municipal perceberd vencimentos inferiores a R$
954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) mensais.

Art. 2° - As despesas desta Lei correrdo & conta de dotacdes orcamentdrias proprias,
podendo ser criadas através de crédito adicionais e suplementares se necessario, por ato
do Poder Executivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Pombos — PE, 09 de janeiro de 2018

&fl,ﬂ,f KA
MANOEL MARCDS ALVES FERREIRA
PREFEITO
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes, submete a Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Nenhum servidor piblico municipal perceberd vencimentos inferiores a R$
954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) mensais.

Art. 2° - As despesas desta Lei correrdo 4 conta de dotagdes orcamentdrias proprias,
podendo ser criadas através de crédito adicionais e suplementares se necessério, por ato
do Poder Executivo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2018, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Pombos — PE, 09 de janeiro de 2018

L_/L/(, AXA_L
MANOEL MARCDS ALVES FERREIRA
PREFEITO
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