PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO
E-mail: prefeitura@pombos.pe.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021

EMENTA: Institui Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) no
ambito do Municipio de Pombos, fixa
o limite maximo dos beneficios
previdenciarios para o valor das
aposentadorias e das pensodes
concedidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social de Pombos (RPC-
IPRESP), e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMBOS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Legislativa Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e
em conformidade com os 8§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao
Federal, o Regime de Previdéncia Complementar (RPC-IPRESP) no ambito

do Municipio de Pombos, Estado de Pernambuco.

§ 1° O RPC-IPRESP, de carater facultativo, aplica-se aos
servidores publicos que ingressarem no servico publico municipal a
partir da autorizacdo de seu funcionamento pelo o6rgdo federal de
supervisao de previdéncia complementar e abrange os titulares de cargos
efetivos nos orgaos do Poder Executivo, suas autarquias e fundacoes, € o

Poder Legislativo.
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§ 2° A participacao no RPC-IPRESP, observara a legislacao e as
normas regulamentadoras e disciplinadoras dos planos de beneficios
previdenciarios complementares, em especial, a Lei Complementar
Federal n° 109, de 29 de maio de 2001.

§ 3° As condicgOes para a adesao de que trata o § 2° devem ser

estabelecidas em regulamento.

8§ 4° Os servidores de que trata o § 1°, com remuneracao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no servico publico a
partir do inicio do funcionamento do Regime de Previdéncia
Complementar, serdao automaticamente inscritos no respectivo plano de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio, nos

termos dispostos no art. 4° desta Lei complementar.

§ 5° Para fins de remuneracao prevista no § 4° deste artigo serao
consideradas as parcelas que constituem base de calculo da contribuicao

previdenciaria nos termos da legislacao.

§ 6° Na hipotese de o servidor possuir dois vinculos, a apuracao
do limite maximo mencionado no caput deste artigo considerara cada um

deles isoladamente.

§ 7° Os servidores com remuneracao inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
poderao aderir aos planos de beneficios de que trata esta Lei
Complementar, sem contrapartida do patrocinador, cuja respectiva base

de calculo de contribuicéao sera definida no regulamento.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:
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I - Patrocinador: a Administracao Direta e Indireta do Poder

Executivo e o Poder Legislativo do Municipio de Pombos;

Il - Participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da
Administracgéo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do Municipio de Pombos, que ingressarem no servico publico a partir da
vigéncia e funcionamento do RPC-IPRESP, bem como, aqueles que
aderirem ao plano de beneficios administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar a que se refere o art. 4° desta Lei

Complementar;

III - Assistido: os participantes ou os seus beneficiarios, na
forma da legislacao previdenciaria, em gozo de beneficio de prestacéo

continuada;

IV - Contribuigoes: os valores vertidos ao plano de beneficios
previdenciarios complementares, pelos participantes e pelos
patrocinadores, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os

beneficios contratados;

V - Plano de beneficios previdenciarios complementares: o
conjunto de obrigacdes e direitos, derivado das regras do regulamento
definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, que
possui patrimonio proprio, independéncia patrimonial, contabil e
financeira com relacao aos demais planos de beneficios previdenciarios
complementares, inexistindo solidariedade entre os planos ou entre os

patrocinadores;

VI - Regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras dos

planos de beneficios previdenciarios complementares;
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VIl - Saldo de conta: o valor acumulado em nome do
participante, com o resultado das contribuicoes vertidas pelo participante
e pelo patrocinador, acrescido dos resultados dos investimentos, e
deduzidos os custos dos beneficios ndo programados e as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios
previdenciarios complementares, e demais despesas previstas no plano

de custeio.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata o art. 201
da Constituicao Federal, as aposentadorias e pensoes a serem concedidas
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pombos (RPC-
IPRESP), aos servidores elencados no §1° do art. 1°, independentemente

de sua adesao ao RPC-IPRESP instituido por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput os
servidores que ingressarem em cargo efetivo municipal e forem oriundos,
sem solucao de continuidade, de cargo efetivo de outro ente da federacao,
no qual nao se encontravam submetidos ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o

art. 201 da Constituicao Federal.

Art. 4° Os servidores elencados no §1° do art. 1°, observada a
excecao prevista no paragrafo unico do art. 3°, serao automaticamente
inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar a partir da
data de entrada em exercicio no cargo ou da data em que passem a
receber remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201

da Constituicao Federal.
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§ 1° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricao, ou a suspensio, nos

termos do regulamento dos planos de beneficios.

§ 2° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da inscricao, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 60
(sessenta) dias do pedido de cancelamento, corrigidas de acordo com o

indice adotado pelo plano de beneficios.

3° O cancelamento da inscricao previsto no § 2° nao constitui
¢aop

resgate.

§ 4° A contribuigcdo aportada pelo patrocinador sera devolvida
a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucido da
contribuicdo aportada pelo participante, deduzidas as despesas
administrativas e as relativas aos beneficios de risco, referentes ao

patrocinador e ao participante.

Art. 5° Os servidores publicos titulares de cargo efetivo da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Pombos, bem como, do Poder Legislativo do Municipio de Pombos, que
tenham ingressado no servico publico municipal antes da data de
funcionamento do RPC-IPRESP, poderao, nos termos do § 16 do art. 40
da Constituicao Federal, filiar-se ao Regime de Previdéncia

Complementar, por meio de adesao ao plano de beneficios:

I - no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data em que for
instituido por lei o calculo de restituicao integral ou do beneficio especial,
conforme o caso, com direito a contrapartida do patrocinador, sendo-lhes

assegurada a possibilidade de obtencéao de beneficios previdenciarios no
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RPC-IPRESP em valor superior ao limite maximo estabelecido para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou,

Il - a qualquer tempo, sem direito a contrapartida do
patrocinador, sendo-lhes assegurada a possibilidade de obtencao de
beneficios previdenciarios no RPC-IPRESP em valor superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1° No caso da opc¢ao de que trata o inciso I do caput, uma vez
exercida, podera ser concedido beneficio especial aos aderentes, na forma

e condicoes estabelecidas no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° O beneficio especial sera pago pelo 6rgao competente do
Municipio, por ocasidao da concessao previdenciaria de aposentadoria ou
de pensao por morte pelo RPC-IPRESP, inclusive por incapacidade
permanente, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime,

inclusive junto com a gratificacao natalina.

8§ 3° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo
indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensao mantido pelo

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O RPC-IPRESP sera considerado em funcionamento a
partir da data de publicacao do ato que aprovar o Regulamento do Plano
de Beneficios e o respectivo convénio de adesao pelo 6rgao regulador e

fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
CAPITULO II

DA ADESAO A ENTIDADE FECHADA
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Art. 6° Fica o Poder Executivo do Municipio de Pombos,
autorizado a aderir, na condicdo de patrocinador e na forma do
regulamento, a uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
nos termos do 8§15 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que
garantido assento do patrocinador em comité do respectivo plano de
beneficios, mediante formalizacao de convénio de adesao e aprovacao do

orgao fiscalizador federal.

8§ 1° Serao vinculados a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, de que trata o caput, os participantes especificados no

inciso II do art. 2° desta Lei Complementar.

8 2° Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte
inicial, fixado de acordo com o risco a ser avaliado em conjunto com a
entidade fechada de previdéncia complementar, a entidade de
previdéncia complementar mencionada no caput deste artigo, a titulo de

adiantamento de contribuig¢oes futuras.
CAPITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° O plano de beneficios sera estruturado na modalidade
de contribuicao definida, nos termos do §15 do art. 40 da Constituicéao
Federal, e observara o disposto na Lei Complementar Federal n® 108, de
29 de maio de 2001, e na Lei Complementar Federal n® 109, de 2001, e
nas normas estabelecidas pelo orgao regulador e fiscalizador de Entidade

Fechada de Previdéncia Complementar.

§ 1° O financiamento do plano de beneficios seguira o definido
no plano de custeio, o qual estabelecera os percentuais de contribuicao

necessarios a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, dos
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fundos e das provisdbes, e a cobertura das demais despesas
administrativas, observado o disposto no art. 18 da Lei Complementar
Federal n® 109, de 2001.

§ 2° O plano de beneficios devera ter seu patrimoénio
completamente segregado dos demais planos administrados pela

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar a que se refere o art. 6°.

§ 3° A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar devera
manter controle das reservas constituidas em nome do participante,

registrando contabilmente as contribuicdes deste e a do patrocinador.

§ 4° Os beneficios ndao programados devem ser definidos no
regulamento do respectivo plano de beneficios previdenciarios
complementar, assegurando se, no minimo, os beneficios decorrentes dos
eventos de invalidez e de morte, os quais poderao ser contratados
externamente com recursos do proprio plano de Dbeneficios

previdenciarios.

§ 5° A concessao dos beneficios aos participantes ou assistidos
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar é condicionada a
concessao do beneficio pelo RPC-IPRESP.

CAPITULO IV
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 8° O Municipio de Pombos, por seus poderes, suas
autarquias e suas fundagbes, é responsavel, na qualidade de
patrocinador, pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar das contribuigoes
descontadas de seus servidores, observado o disposto nesta Lei

Complementar, em seu regulamento e no convénio de adesao.
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Art. 9° Os requisitos para aquisicao, manutencao e perda da
qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a
forma de concessao, de calculo e de pagamento dos beneficios, deverao
constar do regulamento do plano de beneficios, observado o disposto na
Lei Complementar Federal n® 108, de 2001, e na Lei Complementar
Federal n® 109, de 2001, e a regulamentacao do 6rgéao regulador das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Art. 10. As contribuicées do patrocinador e do participante
| incidirdo sobre a parcela da base de contribuicao que exceder o limite
maximo a que se refere o caput do art. 3° desta Lei Complementar,

observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins do limite maximo de remuneracao prevista no
| caput serao consideradas as parcelas que constituem base de calculo da

‘ contribuicéao previdenciaria nos termos da legislacao.

§ 2° Além da contribuicdo obrigatéria, o participante podera
contribuir facultativamente, sem contrapartida do patrocinador, na

forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 3° O Poder Executivo, suas autarquias e fundacodes, e o Poder

afastamento ou a licenca do servidor for remunerada ou, nao sendo

|
‘ Legislativo arcarao com a contribuicdo de patrocinador quando o
I i . .~
| remunerada, o servidor recolher a sua contribuicao.

Art. 11. Poderao aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar (RPC-IPRESP) do Municipio de Pombos, sem
contrapartida do patrocinador, nos termos do regulamento do plano de

beneficios:
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I - os servidores publicos efetivos cuja remuneracao seja igual
ou inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social;

Il - os empregados publicos vinculados a administracao publica

direta ou indireta do Municipio de Pombos.

Art. 12. O participante escolhera, anualmente, a aliquota de
sua contribuicdo, observado o disposto no regulamento do plano de

beneficios.

§ 1° A aliquota da contribuicao do patrocinador sera igual a do
participante, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios, desde que nao exceda o percentual de 8,5% (oito inteiros e

cinco décimos por cento).

§ 2° Os servidores a que se refere o §1° do art. 1° desta Lei
Complementar poderao aderir ao RPC-IPRESP, nos termos previstos no

regulamento de beneficios.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Para atender as despesas decorrentes da execucao
desta Lei Complementar, o Municipio de Pombos, fica autorizado a
aportar recursos em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na
forma do §2° do art. 6° desta Lei Complementar, destinados a cobertura
das despesas administrativas e dos beneficios de risco, a titulo de

adiantamento de contribuicoes futuras.

Art. 14. A vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar

(RPC-IPRESP) inicia-se na data de publicacdo, pelo 6rgao fiscalizador
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federal, da autorizacao do convénio de adesao a uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar ja instituida, nos termos do §15 do art. 40
da Constituicao Federal, e do regulamento do plano de beneficios,

observado o disposto no art. 3° desta Lei Complementar.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao oficial.

Gabinete do Prefeito de Pombos - PE, em 12 de novembro de 2021.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA

PREFEITO
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