PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 11/2023

EMENTA: Estabelece os cargos, vagas,

::':‘:::d:. Oll"" }ll@ﬂlllﬁ% {,1’?\@}_ remunera¢io, requisitos e atribuicdes a
| | S JCIA
Em (| de )izl de 20° ) serem providas por Concurso Piblico do

1 e

——— L i ——= "

Municipio de Pombos/PE e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POMROS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢des, submete a Cdmara Municipal o seguinte

Projeto de Lei:

A O Thenia rradas fre pargae pfativoe Ao Nlhmicin = Pamhbac/PE
Art. 1° Ticam criados os Cargos cictivos Qo VIUiicipio de Pombos/PE

constantes no Anexo | destra Lei.

Art. 2° Os servidores efetivos do Municipio de Pombos - PE serdo regidos
peio Estatuto proprio dos servidores do Municipio € sdo vinculados ao regime proprio,

no que concerne a previdéncia.

§ 1° As categorias regulamentadas por legislagdo especifica, tais como
guardas municipais e outras correlatas, em razio de suas particularidades, inclusive em

relagdo a carga horaria e jornada, ndo se aplica a norma geral servidores.

§ 2° Os cargos efetivos deverdo ser preenchidos mediante concurso publico
na modalidade de provas ou de provas e titulos, respeitas as particularidades de cada

cargo, a legislacdo vigente e as determinagdes do Edital.

Art. 3° Os cargos efetivos, juntamente com os respectivos nimeros de
vagas, remuneragdes, requisitos, carga horaria e atribuicdes estdo elencados nos Anexo |

e Il desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
vigerdo no primeiro dia do més subsequente a homologa¢do do concurso para

preenchimento dos cargos efetivos.
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pombos — PE, 10 de maio de 2023.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
PREFEITO
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ANEXO 1

DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

VENCIMENTO N2 DE VAGAS

ADVOGADO (A) NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 04
AGRONOMO (A) NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 02
ANALISTA DE MANUTENGAO DE ; 04
APSTATOES b NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00

ANALISTA DE RECURSOS . 03
LIMARIGS NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00

ANALISTA JURIDICO (A) NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 02
ARQUITETO (A) NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 02
AUDITOR FISCAL NIVEL SUPERIOR RS 3.000,00 04
AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL | NIVEL MEDIO RS 1.320,00 15
AUXILIAR DE ELETRICISTA NIVEL FUNDAMENTAL RS 1.320,00 05
AUXILIAR DE ENGENHARIA NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 04
AUXILIAR DE FARMACIA NIVEL MEDIO RS 1.320,00 05
AUXILIAR DE MECANICO (A) NIVEL FUNDAMENTAL RS 1.320,00 04
BIOMEDICO (A) NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 02
EDUCADOR (A) SOCIAL NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 05
ENGENHEIRO (A) CIVIL NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 02
FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 05
FONOAUDIOLOGO (A) NIVEL SUPERIOR R$ 2.000,00 02
GUARDA CIVIL MUNICIPAL NIVEL MEDIO RS 1.600,00 50
MECANICO (A) NIVEL FUNDAMENTAL RS 1.500,00 02
MEDICQO (A) CARDIOLOGISTA NIVEL SUPERIOR RS 3.000,00 02
MEDICO (A) PLANTONISTA NIVEL SUPERIOR RS 3.000,00 15
PROCURADOR NIVEL SUPERIOR R$ 3.000,00 03
Eggg%%ég;?gﬁ”m DE NIVEL SUPERIOR RS 3.315,27 =
RECEPCIONISTA NIVEL MEDIO RS 1.320,00 20
SERVENTE NIVEL FUNDAMENTAL RS 1.320,00 15
SOLDADOR (A) NIVEL FUNDAMENTAL RS 1.500,00 02
TERAPEUTA OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR RS 2.000,00 05
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ADVOGADO (A)

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

Possuir diploma/
certificado de
conclusdo de curso
superior completo
em Direito,
reconhecido pelo
MEC, com registro
na Ordem dos
Advogados do Brasil.

GABINETE DO PREFEITO

ANEXOII
DOS REQUISITISO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Além das atribuicdes ja previstas em Lei Municipal e Estatuto Profissional, cabera ao
Advogado: Exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio. Prestar
assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico Municipal, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisdes da Administragdo. Acompanhar todos os processos administrativos de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessdrias para bem curar os interesses da
Administracdo. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente piiblica e terceirns. Acompanhar e participar efetivamente de tados
os procedimentos licitatérios. Elaborar modelos de contratos administrativos. Elaborar
pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
de contratagdo direta. Contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc.

AGRONOMO (A)

Possuir diploma/
certificado de
conclusdo de curso
superior completo,
reconhecido pelo
MEC, em Engenharia
Agronbmica.
Registro no
respectivo Conselho
Regional.

Desempenhar atividades de andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e
execucdo de trabalhos especializados referentes a preservagdo dos recursos naturais,
qualidade e produgdo vegetal. Efetuar supervisdo, planejamentos, pesquisas e estudos
referentes a projetos e de engenharia agrondmica.

Possuir ensino
superior completo,

Executa configuracdes de sistema operacional, realiza limpeza e conservacdo dos

MEC, completo em

Nirnitn
il 20,

ANALISTA DE . ; ) . .
MANUTENCEO DE reconhecido pe’lo . eqmpfimen.to‘s.- Faz testfes prever'atwos operacionais e ije segurancga nos equmamen.tosNe
MEC, e curso técnico | demais periféricos. Realiza atendimentos de manutengdo em postos externos, faz emissdo
COMPUTADORES . el i ; =
em manutencdo de | de relatorios técnicos de visitas e laudos de atendimento de manutencdo.
ﬂ computadores.
-1 Possuir ensino
superior,
ANALISTA DE reconhecido pelo Realiza andlise da area de Recursos Humanos, recruta e seleciona novos colaboradores,
RECURSQOS MEC, em levanta necessidades de treinamento e avalia desempenho de pessoal. Desenvolve planos
HUMANQOS Administracao, de carreiras e dissemina cultura organizacional.
Psicologia ou areas
correlatas.
Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
organizacdo, coordenacdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa, além da
execucdo de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos, analise
Possuir ensino e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito,
ANALISTA superior, estudo e pesquisa do Poder Judici_ério brasileiro, bem como a eiabf)racéo de laudos,
JURIDICO (A) reconhecido pelo pareceres, atos e informacOes juridicas; executar atividades de andlise de processo;

elaborar pareceres, atos administrativos, informagoes, relatorios e outros documentos de

informac3o técnico-juridica; elaborar,

3o téc : r, executar, gerenciar e fiscalizar projetos de interesse

J\_.L\J.J N L 2w
da Administragdo; acompanhar e atuar no assessoramento dos trabalhos de inspecdo,
mutirdo e correi¢gdo organizados pelo drgdo administrativo; acompanhar e secretariar

{ audiéncias e reunibes diversas suas competéncias; orientar e difundir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO

conhecimentos relacionados 3 sua area de atuagdo; assessorar no processo de elaboragado
de normas de carater geral e abstrato, aplicaveis ao orgdo a que se destina; auxiliar na
elaboracdo e aferigdo das metas relativas ao planejamento estratégico das diversas
unidades administrativas do 6rgdo; elaborar e promover pesquisas e estudos acerca de
matérias juridicas; receber e analisar petigdes, processos e outros documentos; classificar
e autuar processos; realizar o processamento de feitos, com base na legislagdo pertinente
e em normas técnicas; controlar a tramitagdo de processos e documentos; conferir atos e
andamentos processuais; encaminhar autos para publicagdo; providenciar o cumprimento
de decisdes e despachos; executar outras tarefas referentes a fun¢ao.

ARQUITETO (A)

Possuir Diploma/
certificado de
conclusdo de curso
superior completo
em arquitetura,
reconhecido pelo
MEC, com registro
no Conselho de

Arquitetura e
Urbanismo.

Elaborar laudos e pareceres relativos a arquitetura e urbanismo. Elaborar projetos para
espagos e prédios publicos. Analisar projetos de construgdo e reforma de loteamentos,
condominios referentes a ocupac¢do do solo no municipio.

AUDITOR FISCAL

Possuir
Diploma/Certificado
Ensino Superior
completo,
reconhecido pelo
MEC, em
Administragdo,
Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis
ou Direito com
registro no
respectivo 6rgao de
classe competente
no momento da
posse.

Realizar atendimento social em creches, escolas, APAE e ao quadro funcional da
prefeitura, através de levantamento e andlise da situagdo socioecondémica de cada
paciente, direcionando ao mesmo o atendimento de acordo com a necessidade do
problema: elaborar e preencher a ficha econdmica de cada paciente através de entrevistas
com o paciente ou responsaveis.

PR T —

Possuir ensino médio

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagdo; distribuir o
material pedagdgico segunda a faixa etaria; acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua
guarda, com a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento do PCD, respeitando
seus valores, sua individualidade e sua faixa etdria; participar das reunides de estudo em
busca de uma melhor qualidade no atendimento; observar o estado geral dos alunos

contratacdo.

AUXILIAR DE (higiene, salide e outros); acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e
2 completo no 53 i i . i .
EDUCACAQ higiene da crianca; desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas,
momento da : i ¢ i .
ESPECIAL caritratack observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem
Lot . . . ) o s
¥ estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participar da manutengdo das condigdes
ambientais; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
dentre outras a serem delegadas pelo superior hierarquico.
POSETBREIG Fxecutar servicos de manutencio de natureza elétrica, em equipamentos, maquinas e
AUXILIAR DE gl instalacBes de alta, média e baixa tensdo; detectar defeitos e substituir ou reparar pecas e
componentes necessarios; executar servicos de reforma e rebobina mento de motores e
ELETRICISTA momento da P ; ¢

transformadores, montagens de quadros elétricos, painéis de comando e controle,
inclusive_com logica_digital; montagens eletromecanicas e manutencao nas diversas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS

GABINETE DO PREFEITO

instalacdes de bombeamento, tratamento e adugdo de sistemas de saneamento; servicos
basicos de natureza civil, mecanica, eletrnica e de instrumentagdo correlacionados as
atividades elétricas; elaboracdo de croquis, esquemas, diagramas de alteragdes
executadas em campo.

AUXILIAR DE

TR LA T

ENGENHARIA

Possuir ensino
superior em
engenharia civil,
reconhecido pelo
MEC.

Fazer o acompanhamento de obras, medig@es, controle de materiais, mao de obra e
empreiteiros. Flabora os relatérios topogréficos descritivos e levantamento de dados.
Auxilia na elaboragdo de projetos de engenharia.

Possuir ensino médio

Receber, conferir, guardar e separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos;
prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando a quantidade, a validade e o
laudo; atender an piiblico a ans prontuarios médicas; zelar pela limpeza e higienizacdo e
organizacdo do setor farmacéutico; registrar e controlar os estoques de medicamentos e
toda linha de produtos que circulam no dmbito do setor de farmadcia; requisitar e separar
medicamentos para todas as segdes e postos da Secretaria da Saude; cadastrar

AUXILIAR DE completo no . ~ : ) . : . ..
. informacdes e dados; realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farméacia e
FARMACIA momento da ; v i g ) y e 5
- do almoxarifado; executar trabalhos de digitagdo atinentes as atividades da secdo;
contratacgao. | o . ; 2 :
elaborar e separar as sclicitagdes das unidades dos services de satde, dande baixa em
suas respectivas fichas; relatar as necessidades de compra quando o estogue atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento;
auxiliar na elaboracdo dos relatorios e pedidos de medicamentos dos programas; realizar
outras atribuices correlatas, a critério do superior imediato.
Auxiliar na manuten¢do de maquinas, motores, e equipamentos industriais e de veiculos.
Possuir ensino Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a
AUXILIAR DE fundamental no limpeza, conservacao e guarda das pegas e de ferramentas e equipamentos utilizados.

MECANICO (A)

momento da
contratacdo.

Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em
geral, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

)

Possuir ensino
superior completo,
reconhecido pelo
MEC, em
Biomedicina e
registro no
respectivo conselho
de classe.

Realizar Analises Clinicas e Banco de Sangue; assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pé-transfusionais, assumindo chefias técnicas,
assessorias e direcdo destas atividades; assumir o assessoramento e executar atividades
relacionadas ao processamento sem- industrial e industrial do sangue, hemoderivados e
correlatos, estando capacitado para assumir chefias técnicas e assessorias destas
atividades; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente; realizar exames que utilizem como técnica a reagdo em cadeia da polimerase
(PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos; 6-Realizar exames de Biologia Molecular, cito genética Humana e Genética
Humana Molecular (DNA), podendo para tanto. Realizar as andlises, assumir a
responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados dos
exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes,
como aconselhador genético; identificar, classificar e estudar os microrganismos
causadores de enfermidades, além de desenvolver medicamentos e produzir vacinas para
combaté-las; realizar toda e qualquer coleta de amaostras bioldgicas para Realizacao dos
mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; exercer outras
atividades correlatas.
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EDUCADOR (A)
SOCIAL

Possuir ensino
superior,
reconhecido pelo
MEC, em Pedagogia,
Servigo Social,
Psicologia,
Sociologia,
Antropologia e etc.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
GABINETE DO PREFEITO

Desempenha um trabalho de promogdo do desenvolvimento de potencialidades e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através de agbes de cardter
preventivo, protetivo e proativo; desempenhar trabalhos através de oficinas e palestras.

ENGENHEIRO (A)

Possuir Curso
superior,
reconhecido pelo
MEC, em Engenharia
Civii e registro no
conselho

de classe.

Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecudria. Estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagdo técnica. Ensino, pesquisas, experimentacdo e ensaios. Fiscalizagdo de obras e
servicos técnicos. Direcdo de obras e servicos técnicos. Execucdo de obras e servicos
técnicos. Producdo técnica especializada, industrial ou agropecudria. Qualquer outra
atividade que, por sua natureza, se inclua no dmbito de suas profissoes.

FISIOTERAPEUTA

Possuir graduacdo
em Fisioterapia, em
curso devidamente
reconhecido e
registrado pelo
Ministério da
educacdo (MEC), e
registro no Conselho
Regional de
Fisioterapia no
momento da
contratagdo.

Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico funcional,
sendo estd um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas,
s3o analisados e estudados os desvios fisi tercorrentes, na sua
no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentar as alteragdes
apresentadas consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade,
prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da
fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no

paciente; dar altas nos seivicos de fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes
sucessivas que demonstrem ndo haver alteragbes que indiguem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de salde, exercer outras

atividades correlatadas.

n_Funcinn.ic i
o-Tuncicnais i

estrutura e

Colldiuia

ﬂFONOAUDIOLOGO

Possuir Ensino
Superior completo,
reconhecido pelo
MEC, em
Fonoaudiologia e
registro no Conselho

|dentificar problemas e deficiéncias ligadas a comunicagdo oral; proceder a terapias e
treinamentos fonéticos, auditivos e de dicgdo, nos estabelecimentos municipais e nos
servigos assisténcias do municipio; realizar treinamento de fala, voz, linguagem, expressdo
e compreensdo do pensamento verbalizado; empregar técnicas de avaliagdo, corregdo e

curso de formacdo
inicial no momento
da contratagdo.

(A) A treinamento de empostacdo de voz; participar de programas de salde comunitario,
regional ‘.je ; através de creches, escolas e entidades assisténcias; realizar treinamento de falg,
(Fg;;; Sglg;ongéa linguagem, voz, expressdo g compreensdo do pensamento verbalizado; empregar técnicas
de avaliagdo, correcdo e treinamento de empostagdo de voz.
momento da
contratagdo.
Exercer suas atividades em toda a extensdo do territério do municipio; cumprir as leis e
assegurar exercicio dos poderes constituidos, no ambito de sua competéncia; atuar em
Possuir ensino médio cctlat?ora(;éo com c’:rgﬁ‘os e:-‘estadtmjais e fedefais t}a manutencdo da order? e da segutanfa
A ——— pubhce.u, atende?n.do as SItLjagges excgpcnqnarsy; atuar (Aem. colaboragdo com o f)rgao
SHREUTEG executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito e transporte municipal,
GUARDA CIVIL obedecidos os temos e condi¢des do Codigo de Transito Brasileiro; atender a populagdo
adequadamente o . . . - .
MUNICIPAL em eventos danosos, auxiliando a Comissdao Municipal de Defesa Civil e as autoridades

competentes no municipio; participar das comemoracdes civicas de feitos e fatos
programados pelo municipio; participar de atividades didatico-pedagogicas, nas escolas,
com énfase na prevencdo a criminalidade e 3 violéncia; ter a verdade e a responsabilidade
como fundamento da dignidade pessoal; exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade,
as fungdes que Ihe couberem em decorrencia do cargo; respeitar a digmdade da pessoa
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humana; cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das
autoridades competentes; ser justo e imparcial em sua atividade; zelar pelo preparo,
moral, intelectual e fisco, tendo em vista o cumprimento de seus deveres; praticar a
camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de corporagdo; ser discreto
em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada; abster-se de tratar de
matéria sigilosa da corporacdo a que serve, fora do dmbito apropriado; acatar ordens das
autoridades competentes legalmente constituidas; cumprir seus deveres de cidaddo;
proceder de maneira ilibada na vida publica e no particular; observar as normas de boa
educacio; abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na corporagdo para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou
de terceiros; zelar pelo bom nome da corporacdo a que serve e de cada um de seus
integrantes; realizar outras atividades relacionadas ao cargo a critério do seu superior
imediato.

MECANICO (A)

Possuir ensino
fundamental no
momento da
contratagao.

Realizar manutengdo em componentes, equipamentos e mdquinas, especialmente
inddstrias. Planejar atividades de manutencdo. Avaliar condigbes de funcionamento e
desempenho de componentes de mdquinas e equipamentos. Lubrificar maquinas,
Realizar acfes de

componentes e ferramentas,

qualidade e preservacdo ambiental. Trabalhar de acordo com normas de seguranca.

MEDICO (A)
CARDIOLOGISTA

Possuir Curso
superior completo
em medicina,
reconhecido pelo
MEC, com registro
no Conselho de
Medicina; e
certificado de
residéncia médica
em cardiologia
reconhecido pela
Comissao Nacional
de Residéncia
Médica ou
Especlalizacioem
cardiologia
reconhecida pelo
MEC.

Além daquelas atribuicdes determinada por Lei e pela Técnica aplicada a ciéncia correlata,
os Médicos, no ambito de sua atuacdo e especialidade deverdo ainda: Realizar consultas e
atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar acdes para promog¢do da saude.
Coordenar prograinas e servigos ei satde. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias em
saude. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea meédica. Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnésticos.
Prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas. Respeitar a ética médica.
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes da fungdo. Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conciusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico.
Prestar atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontudric do paciente o diagnostico,
tratamento e evolugdo da doenca. Acompanhar paciente em seus exames interna e
extremante. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo.
Informar a equipe sobre situagbes e necessidades dos pacientes. Quando for o caso,
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenagdo da Unidade. Participar das reunites clinicas realizadas, quando convocado.
Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a satde do usuério. Ser
responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utilizd-lo de
forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os
pacientes e seus familiares. Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles. Contribuir, Realizar e participar das atividades de educacio
permanente de todos os membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
| inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em regulamento.
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MEDICO (A)
PLANTONISTA

Possuir Ensino
Superior Completo,
reconhecido pelo
MEC, em Medicina e
registro no
respectivo conselho
de classe.

Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbagdes e
lesbes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir
instrucdes, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de
internacdo hospitalar/ambulatoriais: aplicar as leis e regulamentos da sadde publica,
desenvolver acbes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino,
pesquisa e de vigilancia em saude; investigar casos de doencas de notificacdo
compulsoria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos de paciente,
avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; participar
da investigacdo epidemiologica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a
doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e ns meios de transmissan,
para orientar sobre as medidas de prevencao e controle adequados; analisar o
comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e
fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencdo e controle; participar do
planejamento, execuc¢do e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
participar dos programas dc capacitagdo c reciclagem do pessoal cnvolvido nos assuntos
ligado a area de saude; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas
de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local;
desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de
grupos efou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de
interesses da populagdo e considerados importantes para a satide; elaborar projetos e
participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos
cientificos na area de salde; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir parecer
sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios; assessorar superiores para
autorizagdo de prorrogacdo de internagbes; Realizar visitas hospitalares diariamente,
emitindo relatorios pertinentes; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento,
empregando processos adequados e instrumentagao especifica e tratamentos cirurgicos;
executar outras tarefas afins.

PROCURADOR

Possuir diploma/
certificado de
conclusdo de curso
superior completo
em Direito,
reconhecido pelo
MEC, com registro
na

Ordem dos
Advogados do Brasil.

Postular em juizo em nome da Administragcdo, com a postura de acdes e apresentacdo de
contestagdo. Avaliar provas documentais e orais. Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e
criminais, realizando o acompanhamento juridico doa processos judiciais em todas as
instancias. Promover a execugdo judicial da Divida Ativa Inscrita do Municipio.
Recomendar procedimentos internos de carater em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo
Municipal. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administragdo Publica — principio da legalidade; da publicidade;
da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Redigir correspondéncias, projetos de
Lei, atos normativos que envolvam aspectos juridicos relevantes. Assessorar o Prefeito
Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de ¢rgios do
Municipio elaborando as informagdes nos Mandados de Seguranca em que sejam
apontados como coautores. Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que
lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor.

PROFESSOR (A)
AUXILIAR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL

Possuir Ensino
Superior completo,
reconhecido pelo
MEC, em Pedagogia

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
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formacao inicial que
o habilite parao
exercer na educacdo
especial, inicial ou
continuada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBOS
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acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando
a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover
atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da
salide, da assisténcia social, entre outros.

RECEPCIONISTA

Possuir ensino medio
completo no
momento da
contratagdo.

Desempenha um trabalho de recepc¢do e acolhida, bem como prestacdo de informactes
e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do determinado setor.

SERVENTE

Possuir ensino
fundamental
incompleto no
momento da
contratagao.

Executa servicos de transporte de materiais a construgdo e prepara o local, os
instrumentos e os insumos que serdo utilizados pelo pedreiro. Transporta material de
construcdo para o local onde realiza-se a obra. Executa servigos de escavagdo, de
preparacdo de “massa” e concieto. Arina apoios de imadeiia a serein utilizados na obra.
Auxilia o pedreiro preparando as superficies onde este realizard seus servigos. Auxilia na
preparacdo da ferragem a ser utilizada na obra. Executa pequenos servigos de alvenaria e
acabamento de obras e reforma. Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do
cargo.

Possuir ensino

Unir e cortar pecas de ligas metdiicas usando processos de soldagem e corte tais como

fungamantsl eletrodo revestido, trig.,, mg, mag., oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar
SOLDADOR (A) incompleto no ) s S FE T S8R5 ! gsi- R » ISP
equipamentos, acessorios, consumiveis de soidagem e corte e pegas a serem soldadas.
momento da
contratagdo.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Possuir graduacdo
em terapia
ocupacional
compieta e registro
profissional no
respectivo conselho
de classe no
momento da
contratagdo.

Realizar avaliagdes e atendimentos em terapia ocupacional, enfatizando o atendimento

necessita de cuidados nas mais diversas dimensdes, sejam elas fisicas, mentais, senso
perceptivas, cognitivas, emocionais efou sociais, para ampliacdo de seu desempenho em
varias esferas da vida cotidiana; operar com as capacidades de desempenho das
atividades de vida didria (AVDS) que abrangem a mobilidade funcional, os cuidados
pessoais, a comunicacdo funcional, a administracdo de ferramentas e dispositivos
ambientais, entre outras; desenvolver acbes com o intuito de aumentar, manter ou
melhorar habilidades de pessoas com limitagbes funcionais, sejam fisicas, mentais,
comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcional de atividades,
reduzindo a incapacidade para a Realizacdo de AVDS e das AIVDS, nos diversos dominios
do cotidiano; realizar atendimentos individuais e em grupo que estimulem as habilidades
ligadas aos processos de aprendizagem na infancia; realizar analise da atividade de vida
diaria do usuario, tentando utilizar recursos da propria rotina para promoc¢ao de saude;
compartilhar casos com outros niveis de aten¢do guando necessario, considerando a
complexidade de cada situagdo especifica; desenvolver projetos e acdes intersetoriais,
para a Iinclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar
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acdes de reinsergdo familiar e social orientadas pela politica nacional de saide mental,
que possui como pilares, a reforma psiquidtrica e a luta antimanicomial; favorecer a
apropriagio do conhecimento das abordagens e prdticas grupais e oficinas
(socioeducativas, focais, operativas, terapéuticas, entre outras); propiciar e estimular a
criacdo de espacos de discussdo do processo de trabalho e modelo inclusivo de
reabilitacdo; Realizacdo de atendimentos especificos individuais nos casos em que essa
intervencdo se mostrar necessaria; Realizagdo de diferentes grupos, com diferentes
cunhos e objetivos (grupos de promogdo, prevencdo, educativos e terapéuticos), a partir
das necessidades da comunidade e das ESF/EAB, sendo que, a realizagdo destes grupos
sera conduzida — preferencialmente — de modo compartilhado com as equipes de
referéncia, a fim de apoiar a coordenacdo do cuidado, bem como, o compartilhamento de
praticas e saberes; auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento e conhecimento de
toda a populacdo com deficiéncia do territdrio; empoderamento das ESF/EAB quanto aos
saberes e praticas da reabilitacdo; auxiliar as equipes de referéncia no mapeamento,

conhecimento e manejo de toda a populacdo com transtornos psiquiatricos graves do
G territério, compartilhando estes casos com os caps do territorio, quando isto for
necessario; apoiar as ESF/EAB na identificagdo, cuidado e estimulagdo dos recém nascidos
de risco do territorio.

Gabinete do Prefeito Pombos - PE, 10 de maio de 2023.

MANOEL MARCOS ALVES FERREIRA
-PREFEITO-

Av. Joaquim Falcéo, n® 109, Centro - Pombos/Pernambuco, CEP 55.630-000, Fone 081 3536.1213,
CNPJ n® 11.049.848/0001-21
“A Grande Obra é Cuida do Povo”

L




ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUCAO TCN°"1,DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre composicdo, selegdo ¢ formalizagdo dos
processos de admissdo de pessoal dos orgdos e entes
da administracio direta, indireta e fundacional de
quaisquer dos Poderes do Estado e dos Municipios e

d4 outras providéncias,

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em sessdo do Pleno realizada
em 7 de janeiro de 2015 ¢ no uso de suas atribuicdes constitucionais, legais e regimentais,
especialmente no disposto no artigo 102, XVIII, de sua Lei Orgénica, Lei n® 12,600, de 14 de
junho de 2004, com suas alteragGes posteriores,

Considerando os artigos 71, III, e 75, da Constituigdo Federal, os quais estabelecem
competéncias dos Tribunais de Contas;

Considerando as disposi¢des do artigo 30, 111, da Carta Estadual, que estabelece competéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE/PE;

Considerando o disciplinamento contido na Lei Federal n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial e altera 0 Cddigo de Processo Civil e que,
nos termos da Lei Federal n® 5.869, de 11 de¢ janeiro de 1973, os acorddos, votos ¢ demais atos
processuais podem ser registrados em arquivo eletrénico invioldvel e assinados eletronicamente;
Considerando o disposto na Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piiblicas Brasileira (ICP-Brasil), para garantir a autenticidade, a

integridade e a validade juridica de documentos eletrénicos;
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Considerando que os documentos em meio eletrdnico produzidos com a utilizagdo de processo
de certificagdo disponibilizado pela ICP-Brasil presumem-se verdadeiros em relagdio aos
signatarios, na forma do art. 219 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
Considerando a Lei Estadual n® 15.092 de 19 de setembro de 2013, que institui o processo
eletrdnico e dispde sobre demais usos do meio eletrénico na tramitagdo de processos,
comunicagiio de atos e transmissdo de pegas processuais no dmbito do Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco;
Considerando que, no dmbito de sua jurisdigéo, para o exercicio de sua competéncia, assiste ao
TCE-PE o poder regulamentar de expedir atos ou instrugSes sobre matéria de sua atribuigio e
sobre a organizagdo dos processos que lhe devam ser submetidos, obrigando os jurisdicionados
ao seu cumprimento, sob pena de responsabilidade, consoante artigo 4° da Lei Organica do TCE-
PE, resolve:

Art. 1° Os atos de admiss@o de pessoal a qualquer titulo, ocorridos a partir da promulgagio
da Constituigdo Estadual, excetuadas as nomeagdes para cargos de provimento em comissdo,
deverfio ser encaminhados ao TCE-PE, pelos érgdos e entidades da administragéo direta, indireta
e fundacional de quaisquer dos poderes do Estado e dos Municipios, nos prazos mencionados a
seguir:

I — admissdes decorrentes de concursos publicos ou processos seletivos pablicos:

a) para nomeagoes havidas entre 1° de janeiro ¢ 30 de novembro, de 1° a 15 de dezembro

do exercicio em que ocorreram as admissoes;
b) para nomeag0es havidas entre 1° e 31 de dezembro, de 15 a 31 de janeiro do exercicio

seguinte.
II - admissdes decorrentes de contratagfio temporaria por excepcional interesse ptiblico:
a) para as contratagdes havidas entre 1° de janeiro e 30 de abril, de 1° a 15 de maio do

MESmo exercicio;
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b) para as contratagBes havidas entre 1° de maio e 31 de agosto, de 1° a 15 de setembro do

mesmo exercicio;
c) para as contratacles havidas entre 1° de setembro € 30 de novembro, de 1° a 15 de

dezembro do mesmo exercicio;
d) para contratacdes havidas entre 1° e 31 de dezembro, de 15 a 31 de janeiro do exercicio

seguinte,
Il — admissGes decorrentes de provimentos detivados:
a) para nomeacdes havidas entre 1° de janeiro ¢ 30 de novembro, de 1°a 15 de dezembro

do exercicio em que ocorreram as admissdes;
b) para nomeages havidas entre 1° e 31 de dezembro, de 15 a 31 de janeiro do exercicio

seguinte.

§ 1° Os atos de que frata o caput serdo encaminhados ao TCE-PE, devidamente instruidos,
contendo todos os documentos e informagdes exigidos nos Anexos I, II, III e IV desta Resolugéo,
de acordo com a respectiva natureza juridica da admissio. Os documentos deverdo ser enviados
nos formatos especificados em cada um dos referidos Anexos I, II, Il e IV.

I - dentre os documentos exigidos nos Anexos I e II sdo indicados aqueles que deverdio ser
devidamente certificados digitalmente pelos responséveis por sua elaboragfio;

IT - em caso de inexisténcia de qualquer documento ou informag#o tidos como obrigatorios
na presente Resolugdo, a autoridade competente deveri apresentar declaragfio negativa,
devidamente justificada, sem o que se considerara incompleta a documentacfio enviada;

II — A declaragfo negativa podera todavia nfo ser aceita caso considerada improcedente;

IV - A remessa de documentacdo por meio eletrGnico, inclusive com certificagio digital,
néo exime o gestor da obrigagfio de manter a guarda de toda a documentacgdo pertinente, que
podera ser exigida pelo TCE-PE a qualquer tempo;

V - A documentagio referente aos atos admissionais deverd ser encaminhada

separadamente por cada concurso, processo seletivo pitblico ou selegfio piiblica.
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§ 2° Caso as datas finais constantes do caput, incisos I, II e III ndo sejam dias titeis, o prazo
de remessa ficara prorrogado automaticamente para o primeiro dia util seguinte.

§ 3° Considera-se provimento derivado aquele decorrente de vinculo anterior entre o
servidor e a administragio promotora do ato de admissdo, como, por exemplo, reintegracéo,
aproveitamento e reversio.

Art. 2° O edital de concurso piblico, processo seletivo piblico ou de selegdo publica
deverda ser remetidlo por e-mail ao TCE-PE para o endereco eletrdnico
atosdepessoal@tce.pe.gov.br na mesma data de sua publicagiio, sempre com solicitagio de
confirmagio de recebimento.

Art. 3° A desobediéncia aos prazos fixados nos artigos 1° e 2°, assim como a remessa dos
atos de admissiio com documentagfo incompleta, sem as informagdes exigidas nesta Resolugéo,
serdo consideradas como sonegagfo de processo, documento ou informagio, podendo ensejar a
aplicagdo de multa prevista no artigo 73, inciso IV, da Lei Orgénica do TCE-PE, inclusive
mediante instauragdo de processo de Auto de Infracéio, de acordo com as normas estabelecidas
em Resolugfo especifica.

Art. 4° Apos a elaboragdo do relatorio de auditoria, havendo irregularidade nos atos
elencados no artigo 1° desta Resolugiio, o TCE-PE notificara a autoridade responsavel para
apresentar defesa, na forma definida no Regimento Interno.

Art. 5° Declarada a ilegalidade do ato de admissfio, ele restard sem efeito, cabendo a
agtoridade responsavel enviar ao TCE-PE a documentagiio comprobatoria da adogdo das
providéncias necessdrias ao afastamento do servidor, no prazo de sessenta dias a contar da
publicagdo da decisio.

Art. 6° Ensejam aplicagfio de multa ao responsavel, com base no artigo 73, incisos I e III,
da Lei Orgénica do TCE-PE, as seguintes condutas:

I — a admissdo em cargo ou emprego publico sem prévia aprovacdo em concurso piblico

ou processo seletivo piiblico;
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II — a admissdo de servidores quando ultrapassados os limites com gastos de pessoal
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000);
Il — a nomeagéo ou contratagio em desobediéncia a4 ordem classificatéria de concurso
publico, processo seletivo ptiblico ou selecdo publica;

IV — a contratagiio tempordria em que nfo estiver caracterizado o excepcional interesse
publico;

V — a auséncia de vagas reservadas a portadores de deficiéncia, nos termos da legislacio
vigente, nos concursos, processos seletivos piiblicos e selegBes pitblicas;

VI— o nfio cumprimento do previsto no artigo 5° desta Resolugio;

VII - outras condutas que afrontem os institutos do concurso puablico, do processo seletivo
publico e da contratagfio temporaria por excepcional interesse publico.

Art. 7° O Tribunal podera considerar prejudicado, por perda de objeto, o exame da
coniratagdo tempordria cujos efeitos financeiros tenham se exaurido antes da elaboragio do
relatorio de auditoria.

Art. 8° Cabera ac Tribunal de Contas do Estado definir anualmente os orgos ou entidades
jurisdicionados que terdo processos da modalidade admissfio de pessoal, tipo contratagfio
temporaria, formalizados para fins de concessdo de registro.

§ 1° A seleciio dos rgdos ou entidades a que se refere o caput pautar-se-a nos critérios
técnicos de seletividade contidos em Matriz de Risco do TCE-PE, bem como em fatos ou
informagdes de que o TCE-PE tome ciéncia e sejam considerados relevantes para o exercicio do
controle externo.

§ 2° Para fins dos disposto no parigrafo 1°, considera-se:

I - seletividade: priorizar agbes de fiscalizagdo mais efetivas, considerando o potencial de
risco;

Il — risco: possibilidade de prejuizo a legalidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e

efetividade dos orgéios e entidades jurisdicionados em razdio da auséncia, insuficiéncia ou
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ineficacia dos controles e do gerenciamento, bem como por indicios de irregularidades na gestio
de recursos piiblicos;

HI — matriz de risco: instrumento adotado pelo TCE-PE, visando a subsidiar o
planejamento das ages de controle externo por meio da mensuragdo sistematizada do grau de
risco dos 6rgdos ¢ entidades jurisdicionados. A matriz contribui para a avaliagio do potencial de
risco ¢ para a escolha dos instrumentos ¢ procedimentos de controle adequados, visando a um
controle externo mais efetivo sobre as contas dos gestores pablicos dos Municipios e do Estado
de Pernambuco.

§ 3° Os atos admissionais decorrentes de concurso piblico, processo seletivo piiblico ou
provimento derivado, em razio da relevancia do vinculo gerado, terio processos da modalidade
de admissdo de pessoal formalizados anualmente para fins de concessdo de registro.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art, 10. Revogam-se a Resolucig TC n° 17, de 2 de dezembro de 2009 e o art. 180 da
Resolugdo TC n° 15, de 10 de novembro de 2010 (Regimento Interno do TCE-PE).

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, 7 de janeiro de 2014,

VALDECIR FERNANDES PASCOAL

Presidente
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ANEXOI

A excegdo do oficio de encaminhamento ¢ comprovante de validagio (itens 1 e 2 do presente Anexo), os quais
serdo entregues em meio fisico (papel}, os documentos relacionados neste Anexo | serdo encaminhados
obrigatoriamente em meio eletrdnico, cbedecendo as seguintes caracteristicas:

| - estar no formato PDF (Portable Document Format);

Il - estar ceriificados digitalmente pela autoridade competente;

It - ter tamanho maximo de 10 megabytes por arquivo;

IV - estar livres de virus e outras ameagas que possam comprometer a confidencialidade, disponibilidade e

integridade do sistema eletrnico do TCE-PE.

CONTEUDO GERAL POR NATUREZA JURIDICA DAS ADMISSOES DE PESSOAL

:CODIGOS POR NATUREZA JURIDICA DA ADMISSAO

Concurso piiblico ou processo seletivo publico {exceto empresas estatais) — 1
Contratagdo temporaria por excepcional interesse piiblico — 2

Provimento derlvado — 3

INDICADORES
DOCUMENTOS E INFORMAGOES GERAIS EXIGIDAS NA CONFORME
ITEM FORMATO FORMALIZACAO DOS PROCESS0S DE REGISTRO DE ATOS NATUREZA JURIDICA
DE PESSOAL
1 2 3
Oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas, devidamente
1 | Fisico (papel) Identificado e assinado pelo responsavel. X X X
Comprovante de validag8o dos arquivos eletrdnicos mencionados
2 | Fisico (papel) no Anexa 11 X X X
PDF certificado | Comprovagdo, através de declaragdo assinada pelo Ordenador de
3 |digitalmente Despesas, do cumprimento do disposto no art. 186, Il, da LRF. X X X
PDF certificado | Documentagio ou declaragdo probante da publicidade dos atos
4 | digitalmente atinentes 2 admiss&o. X X X
PDF certificado
5 |digitalmente Lei(s) de criacdo dos cargos. X
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PDF certificado

Demonstrative atualizado de cargos criados, ocupados e vagos,
oferecidos no concurso ou processo seletivo puiblico, para os quais

6 |digitalmente houve admisstes.
PDF certificado | Portaria instituidora da Comiss8o Organizadora do Concurso
7 | digitalmente Publico ou Processo Seletivo Publico.
PDF certificado
8 | digitalmente Edital de concurso plblico ou processo seletivo piblico.
PDF cerlificado | Quantitative de candidatos inscritos no concurso publico ou
9 | digitalmente processo seletivo plblico, por cargo.
Relacdo final dos candidatos aprovados e classificados no concurso
publico ou processo seletivo piblico, com suas respectivas notas
PDF certificado | apés a aplicag@o dos critérios de desempate (listagem geral e
10 | digitalmente listagein dos candidatos portadores de deficiéncia).
PDF cetlificade
11 | digitalmente Ato de homologagao do resultado final.
PDF cerlificado | Ato de prorrogagdo da validade inicial do concurso ou processo
12 | digitalmente seletivo ptiblico, se for o caso.
PDF certificado
13 | digitalmente Copia{s) da{s) portaria{s) de nomeagso.
PDF certificado
14 | digitalmente Copia(s) do(s) termo(s) de posse.
PDF certificado
15 | digitalmente Cdpia(s) do(s) termo{s) de desisténcia a posse.
PDF certificado | Certiddo do ndo-comparecimento & posse em cargo pelos
16 | digitalmente nomeados.
PDF certificado | Em caso de admisséo por forga de decisfo judicial, cépia da
17 | digitalmente decis&o judicial que motivou o ato,
Arquivo eletrénico "DADOS DOS CANDIDATOS EMPOSSADOS"
18 ].csv conforme Anexo lll.
Arquivo eletronico "DADOS DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
NO CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO PUBLICO" conforme
19 |[.esv Anexo .
Arguivo eletrénico "DADOS DOS CARGQS PREENCHIDOS NO
20 |.csv CONCURSQ" conforme Anexo 11l
PDF certificado | Lei(s) disciplinadora{s) do instituto da contratag&o temporaria por
21 | digitalmente excepcional interesse piblico.
PDF certificado | Declaragdo de inexisténcia de candidatos remanescentes em
22 | digitalmente concurso publico vigente.
23 |PDF ceriiificado | Edital de seleg8o pliblica.
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digitalmente
PDF cerificado | Fundamentagdo fatica com a justificaliva do surgimento da
24 | digitalmente necessidade temporaria e de excepcional interesse publico.
PDF certificado
25 | digitalmente Ato autorizativo de contratagdo.
PDF cerlificado
26 | digitalmente Cdpla dos instrumentos contratuals ou termos aditivos.
Arquivo eletrdnico "DADOS DOS CANDIDATOS CONTRATADOS"
27 | .esv conforme Anexo lIl.
Arquivo eletrdnico "DADOS DOS CARGOS PREENCHIDOS NA
28 |.csv CONTRATACAO TEMPORARIA" confarme Anexo |Il.
PDF certificado
29 | digitalmente Lei disciplinadora do provimento derivado.
PDF certificado
30 | digitalmente Ato de admissao no cargo ofiginario.
PDF certificado
31 |digitalmente Cerliddo narrativa da vida funcional do servidor.
PDF certificado
32 | digitalmente Ato do provimento derivado.
PDF certificado
33 | digitalmente Termo de posse no cargo objeto de provimento derivado.
PDF certificado
34 |digitalmente Decis&o do Processo administrativo, se for o caso.
PDF certificado
35 | digitalmente Decisdo do Processo judicial, se for o caso.
PDF certificado | Lei de criagdo do cargo originalmente titularizado pelo servidor,
36 | digitalmente onde estejam explicitadas as respectivas atribulgbes.
PDF certificado | Lei de criacBo do cargo objeto do provimento, na qual estejam
37 |digitalmente explicitadas as respectivas atribuigbes. -
PDF certificado | Em caso de revers&o, comprovacio acerca da existéncia de cargo
38 |digitalmente vage para ser titularizado pelo servidor revertido.
PDF certificado | Em caso de reversfo, ato de convecagio, quando tiver por
39 |digitalments fundamento a conveniéncia da administragéo.
PDF certificado
40 | digitalmente Em caso de revers&o voluntaria, requerimento do servidor.
Em caso de admissdo de ACS & ACE por forga do paragrafo Unico
PDF certificado | do art. 2° da EC 51/06, comprovago de que o servidor foi aprovado
41 | digitalmente em processo seletivo anterior 4 promulgacio da citada Emenda.
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PDF certificado

Em caso de admiss@o de ACS e ACE por forga do paragrafo dnico
do art. 2® da EC 51/06, comprovagdo de que o servidor estava
desempenhando as atribuighes de ACS ou ACE na data de

42 | digitalmente promulgacio da citada Emenda.
Arquivo eletrdnico "DADOS DOS CARGOS PREENCHIDOS NO
43 | .csv PROVIMENTO DERIVADO" conforme Anexa Il
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ANEXO Il

A excegdo do oflcio de encaminhamento e comprovante de validacdo (itens 1 e 2 do presente Anexo), os quais

serdo entregues em meio fisico papel, os documentos relacionados neste Anexo Il serSo encaminhados

obrigatoriamente em melo eletronico, cbedecendo as seguintes caracteristicas:

| - estar no formato PDF (Portable Document Format);

Il - estar assinados digitalmente pela autoridade competente;

Il - ter tamanho méximo de 10 megabytes por arquivo;

IV - estar livies de virus e outras ameagas que possam comprometer & confidencialidade, disponibilidade e

integridade do sistema eletrénico do TCE-PE.

CONTEUDO GERAL POR NATUREZA JURIDICA DAS ADMISSOES DE PESSOAL

:CODIGOS POR NATUREZA JURIDICA

Concurso piiblico em empresas estatals dependentes — 1
Concurso publico em empresas estatais nao dependentes — 2

INDICADORES
DOCUMENTOS E INFORMAGOES GERAIS EXIGIDAS NA CONFORME
ITEM FORMATO FORMALIZAGAO DOS PROCESSOS DE REGISTRO DE NATUREZA
ATOS DE PESSOAL JURIDICA
1 2
Oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas, devidamente
1 Fisico (papel) identificado e assinado pelo responsavel. X X
Comprovante de validagdo dos arquivos eletrdnicos
2 Fisico (papel} mencionados no Anexo Il X X
PDF certificado | Comprovagao, afravés de declaragdo assinada pelo Ordenador
3 digitalmente de Despesas, do cumprimento do disposto no art. 16, II, da LRF. X
FDF certificado | Documentagéo ou declaragdo probante da publicidade dos atos
4 digitalmente atinentes & admissao. X X
PDF ceriificado
5 digitalmente Lel(s) de criagdo dos empregos, quando cabivel. X X
6 PDF certificado | Demonstrativo atualizado de empregos criados, ocupados e X X
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digitalmente

vagos, oferecidos no concurso, para os quais houve admissces.

PDF ceriificado

7 digitalmente Instituicdo da Comissdo Organizadeora do Concurso Publico.
PDF certificado
8 digitalmente Edital de concurso piblico,
PDF ceriificado | Quantitative de candidatos inscritos no concurso publico, por
9 digitalmente emprego.
Relagio final dos candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, com suas respectivas notas apds a aplicagao
PDF cerlificado | dos critérios de desempate (listagem geral e listagem dos
10 digitalmente candidatos portadores de deficiéncia).
PDF certificado
11 digitalmente Ato de homologacgédo do resultado final,
PDFE certificado
12 digitalmente Ato de prorrogagao da validade inicial do concurso, se for o caso.
PDF ceriificado | Documentagdo probante da convocagdo dos candidatos
13 digitalmente aprovados.
PDF certificado | Copla{s) do(s) ternmo(s) de desisténcia dos candidatos
14 digitalmente convocados.
PDF certificado
15 digitalmente Cerlidao do ndo-comparecimento dos candidatos convocados,
PDF certificado
16 digitalmente Instrumentos contratuais.
PDF ceriificado | Em caso de admiss@o por forga de decisdo judicial, copia da
17 digitalmente decis&o judicial que motivou o ato.
Arquivo eletrénico "DADOS DOS CANDIDATOS
18 L8V EMPQOSSADOS" conforme Anexo Il
Arquivo eletrdnico "DADOS DOs CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NO CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO
19 |.csv PUBLICO" conforme Anexo 11l
Arquivo eletrénico "DADOS DOS CARGOS PREENCHIDOS NO
20 .csv CONCURSO" conforme Anexo !l
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Os arquivos com extens3o .csv gerados de acordo com o presente Anexo Ill deverdo ainda ser submetidos &

validagdo no endereco eletronico seguinte da rede mundial de computadores, www.tce.pe.gov.brivalidadoradmissao

com a devida impresséo do comprovante de validagao em melo fisico (papel).

O comprovante de validagio em meio fisico serd anexado ao oficic de encaminhamento, sendo estes os Gnicos

documentos fisicos previstos.

ARQUIVOS ELETRONICOS

1- CONCURSOS PUBLICOS, PROCESS0S SELETIVOS PUBLICOS E PROVIMENTOS DERIVADOS

DADOS DOS CANDIDATOS EMPOSSADOS

Nome

CPF

Data Sexo [Cargo

Nascimento

Deficiente [No/ AtoData
Nomeagdo [Nomeacdo |Posse

Data

Data
Exerciclo

NumeroLei

2~ CONCURSOS PUBLICOS E PROCESS0S SELETIVOS PUBLICOS

PADOS DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO OU PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Nome

CPF

Data Nascimento

Nota

Colocagio  [Cargo

Deficiente




3 - CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS

ESTADO DE PERNAMBUCO
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DADOS DOS CARGOS PREENCHIDOS NO CONCURSOQ

Cadigo

Simbolo

NomeCargo

Qtd

4~ PROVIMENTOS DERIVADOS

DADOS DOS CARGOS PREENCHIDOS NO PROVIMENTO DERIVADO

Cadigo

[Simbolo

NomeCargo

5 - CONTRATACOES TEMPORARIAS

DADQOS DOS CANDIDATOS CONTRATADOS

Nome

CPF

Data
Nascimento

Sexo

Fungio

No.
[Contrato

No.
Autorizacio

Data
Admissao

Data
Rescisdo

Data
Contrato

Final

6 - CONTRATAGOES TEMPORARIAS
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DADOS DAS FUNGOES PREENCHIDAS NA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Cédigo [Sfmbolo |NomeFuncao Qtd
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ANEXO IV

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DOS ARQUIVOS ELETRONICOS EXIGIDOS NG ANEXO Il

1 ~ A planilhas deverdo ser encaminhadas em formato texto, separado por ponto e virgula (arquives com

extensdo “.csv”).

2 - 0s campos de nome, cargo e fungdo, NomeCargo e NomeFuncao devem ser preenchidos com caracteres

nao numéricos (méximo 255 caracteres).

3 - Os campos de CPF devem conter apenas caracteres numéricos (tamanho igual a 11).

4 — Os campos de sexo devem ser preenchidos apenas com “F" significando feminine ou “M" significando

masculino.

§ - Os campos de deficiente devem ser preenchidos apenas com “S” significando sim ou "N” significando

nao.

6 — Os campos de data deverdo ser informados no formato DD/MM/AAAA.

7 - Os campos de nimero do ato de nomeac&o e niimero da autorizagio devem ter o formato NNNNN/AAAA,

onde NNNNN é o nimero do ato e AAAA é o niimero do ano.

8 - O campo contrato deve ser preenchido com até 10 caracteres.

9 = O campo nimero da Iei deve ser preenchido com até 11 caracteres.

10 ~ Os campos nota devem ser preenchidos com nitmeros maiores ou iguais a zero, com até quatro casas

decimais.

11 - Os campos de classificagio devem ser preenchidos com niimeros inteiros majores que zero.
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12 — Os campos de cédigo e gtd (quantidade) devem ser preenchidos com nimeros inteiros positivos,

13 — Os campos de simbolo devem ser preenchidos com até 06 caracteres alfanuméricos.
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